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113年度研究計畫 

整合型研究計畫 計畫名稱 預期成果 

特定族群勞動力提升與

安全健康促進計畫 

 

邁向高齡化社會壯世代人力

策略研究： 

1.各國協助中高齡及高齡者

重返職場之措施探討 

2.微型創業勞工輔導措施需

求與效益評估 

國人平均退離勞動市場年齡早於鄰近主要國家，加上人口

紅利即將結束，透過研究談討落實中高齡者及高齡者就業

促進法意旨，支持中高齡者及高齡者於離退後再就業，並

開發高齡人力資源，以充裕勞動供給數量。 

特定族群勞動力提升與

安全健康促進計畫 

 

各國移工留用制度比較分析

研究 

 

「移工留才久用方案」自111年4月30日起實施，透過久

用方案移工可銜接到永久居留政策，為我國移工政策上的

突破。本案期了解「移工留才久用方案」施行後，推行現況

及實務上所面臨的問題，並提出相關建議，作為制度調整

參考。 

AI 人工智慧對就業與勞

動權益影響研究 

AI 新創產業特性對青年勞工

就業及職涯發展研究 

評估AI新創企業對社會的影響、對勞動市場機會與挑戰，

了解新設與退出趨勢、經營存續率、聘僱就業人口與薪資

概況；掌握AI新創產業就業市場特徵及人力資源職涯發展

現況，綜整相關建議作為推動AI新創與相關人力資源培育

規劃之參據。 

運用營造四化及科技減

災降低營造業缺工與職

災 

營造四化效益分析及其對解

決缺工問題探討：以鋁模施工

為例 

分析營造四化政策發展現況與未來趨勢、了解鋁模施工與

傳統板模施工作業的勞動市場環境與人力需求、從典範案

例研究導入營造四化的核心要素，研析導入營造四化的實

施效益，針對人力培育提出因應建議，協助推動營造四化

落實人才專業化政策。 

(1)維護淨零轉型勞動權

益及職場安全衛生 

(2)維護淨零排放勞動權

益影響及就業促進 

全球淨零排放趨勢對我國高

碳排產業就業市場之影響與

因應策略-以石化業為例 

掌握國內石化業面對淨零排放時，對於勞動權益和就業促

進產生的影響，同時借鏡國外經驗，蒐集勞資政學等各界

意見進行研議，以及蒐集、整理受影響對象及其他利害關

係人意見等，作為政府及相關單位制定相關政策的參考依

據。 

AI 人工智慧對就業與勞

動權益影響研究 

AI 人工智慧對國內勞動市場

影響研究： 

1.AI 對產業衝擊與新型態工

作模式 

2.生成式 AI 對白領勞動者之

就業衝擊 

探討 AI 人工智慧發展對勞動市場影響，透過分析工作模

式、流程的改變，掌握AI使部分工作消失(替代效果)與部

分工作被創造(補償效果)情形，綜整相關建議作為AI人工

智慧發展下勞動權益保障之精進、就業服務與職業訓練規

劃之政策參據。 
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整合型研究計畫 計畫名稱 預期成果 

特定族群勞動力提升與

安全健康促進計畫 

青年世代工作價值觀與職場

就業偏好之探討 

探討青年世代工作價值觀、工作價值觀與就業之關連性、

青年就業需求與困難，以及企業可採取之因應措施，綜整

相關建議提供企業人力資源運用，以及作為青年就業政策

與職涯輔導諮詢之參考。 

特定族群勞動力提升與

安全健康促進計畫 

各國因應身心障礙者權利公

約(CRPD)國際委員建議庇護

工場退場之作法 

探討庇護工場退場之機制，同時協助身心障礙者進入開放

勞動市場。期待在未來勞動力發展政策規劃上，針對勞動

市場中相對弱勢的特定群體，提供多元化支持性就業服務

模式，協助經濟弱勢者進入或重返正式勞動市場 ，以達穩

定就業及社會融合的目標。 

特定族群勞動力提升與

安全健康促進計畫 

我國企業對於二度就業婦女

之僱用意願及職場環境探討 

探討二度就業婦女就業困難、所需協助，以及我國企業對

於進用二度就業婦女的需求及職場環境願意配合調整的情

況，就政策資源如何促進二度就業婦女重返職場提供相關

建議。 

 


