
勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

第 32 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：113 年 10 月 30 日(星期三)上午 9時 30 分 

貳、 地點：本所 301 會議室 

參、 主席：李委員兼召集人柏昌（陳委員育偉代理）     紀錄：陳昱蒓 

肆、 出席人員:如簽到表 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項 

一、 確認本所第 31 次性別平等工作小組會議紀錄。 

決定：確認。 

二、 本所歷次性別平等工作小組會議決議事項執行情形。 

決定：案由一、二，解除列管。 

三、 本所成立之委員會（小組）委員性別比率情形。 

決定：洽悉。 

四、 相關函釋、重要法令宣導及相關事項說明。 

決定：洽悉，請人事室將「勞動部及所屬各機關（構）工作場所

性騷擾防治申訴及懲戒處理要點」影送各單位知悉；另鼓

勵兼任本所性騷擾申訴評議會委員可報名參加性騷擾調查

專業人士知能培訓課程。 

五、 本所 113 年 5月至 7月辦理性別平等訓練或活動成果。 

決定：洽悉。 

柒、 分享事項－性別你我他 

  主題：鼓勵男性同仁申請「育嬰留職停薪」。（分享單位：人事室） 

捌、 討論事項： 

提案一：建議採購教育部《性別平等教育季刊》，以深化性別平等意

識及深究性別重要議題，提請討論。（提案單位：人事室） 



決  議：照案通過，請展示館協助訂閱「性別平等教育季刊」，提供

同仁借閱。 

提案二：有關配合勞動部第 33次性別平等專案小組會議，提報本所

性別相關研究一案。（提案單位：人事室） 

決  議：請關係組依委員討論意見，重新檢視簡報內容，俾提報勞

動部性別平等專案小組會議。 

玖、 臨時動議：無 

壹拾、 散會：上午 10時 50 分。 


