
 

 

 

●  輔導計畫重點說明 

優質的職場安全文化，可以強化工作場域的安全意識，提升工作者的安全行為與安全動機，

避免工作者失能或傷亡的產生，因此安安全文化的植入與內化，可作為企業提升安全績效與工

安零意外的有效管理策略。有鑑於此，本所今（101）年度將辦理石化業安全氣候診斷與輔導

計畫，協助石化業進行安全氣候之診斷、評估及改善，並進行安全氣候種子人員培訓，辦理產

業觀摩分享會，用以強化石化事業單位的安全文化。本輔導計畫將提供多元且完整的評估系

統，包括安全氣候、管理者的安全角色、工作者的工作特徵、安全需求及個人心理資源等內容，

各事業單位可依自身需要，選擇適宜的評估內容，以作為理解與改善安全氣候基石。本年度將

免費輔導 10 家事業單位（額滿為止）進行安全氣候的理解與深化，用以預防職場工作意外之

發生。 

 計畫辦理程序 

 

 

 輔導計畫申請表 

公 司 名 稱  工廠登記證號  

地 址  

負 責 人  主 要 產 品  

聯 絡 人  員 工 人 數  

電 話  傳 真  

e - m a i l  

註：填寫後以電子檔寄交：cct@mail.iosh.gov.tw 勞工安全衛生研究所安全組曹常成研究員 

聯絡電話：02-26607600-229    傳真電話：02-26607732 
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