


勞動及職業安全衛生研究所

預算總目次

中華民國 107 年度

頁次

壹、預算總說明. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 1 - 7 

貳、主要表

一、歲入來源別預算表. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 

二、歲出機關別預算表. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0一 11

參、附屬表

一、歲入項目說明提要表.. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . 13-16 

二、歲出計畫提要及分支計畫概況表

一般行政.................................................................. 17-18 

勞動及職業安全衛生研究... ... ... ... ... ... ... ......... ... ... ... ...... 19-24 

一般建築及設備

其他設備... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 25 

第一預備金......................................................... 26 

三、各項費用彙計表... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... ... ... ... ... ... ... ... ...... 27-28 

四、歲出一級用途別科目分析表... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 30-31 

五、資本支出分析表........................... ...... ... ............ ... ......... 32-33 

六、人事費彙計表... .............................. ............ ...... ...... ... 35 

七、預算員額明細表......................................................... 36-37 

八、公務車輛明細表... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 39 

九、現有辦公房舍明細表. . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . . . . .. . . . . . . . .. . . . . .. . . . . 的-41

十、捐助經費分析表... ... ......... ............ ... ......... ... ......... ......... 42-43 



十一、派員出國計畫預算總表. . . . • • . . . • . . . . . . . . • . . . . . • . . . . . • • . . . • . . • . . . • . . . . . 的

十二、派員出國計畫預算類別表一開會、談判. . • . . . . . • . . . . . • . . . . . . . . . .. • 46 -4 7 

十三、派員赴大陸計畫預算類別表......... •..•.•......••••.. ... ...••• 48-4 9 

十四、歲出按職能及經濟性綜合分類表... ... ••. ... ••.... ••• ... ... ••• ••. ... 50-51 

十五、委辦經費分析表... ... ... ..• ... ... ......•..•........•.............. ••• 52-53 

十六、立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注

意辦理事項辦理情形報告表...... ••• ..•.•. .•• ..•..•.•. ... ..• ... ... 54-68 



壹、預算總說明





勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

一、現行法定職掌:勞動部依據中央行政機關組織基準法第三條第三款規定將勞動

與職業安全衛生調查及研究之權限及職掌劃出並設立本所，本

所組織法奉 總統 103 年 1 月 29 日華總一義字第
10300010751 號令公布，並於 103 年 2 月 17 日生效。

(一)機關主要職掌:

1.勞動市場、人力資源及就業安全之研究。

2. 勞動關條、勞動條件及勞動福祉之研究。

3. 職業安全衛生技術及管理之研究。

4. 職業傷病危害評估及管理之研究。

5. 研究企劃管理及成果推廣。

6. 其他有關勞動及職業安全衛生研究事頃。

(二)內部分層業務:

1.勞動市場研究組職掌:

辦理產業、產品市場、勞動經濟、就業安全及技術職能等研究事項。

2. 勞動關條研究組職掌:

辦理僱傭關條、勞資關靜、、職場平權、勞動條件及基準、勞工保險

制度、勞工退休制度、勞動教育及福利、職業災害保護及重建等研

究事項。

3. 職業安全研究組職掌:

辦理化學、機電、營造安全之研究;安全政策及相關法規、檢查技

術及安全管理、安全防護器其、安全量測儀器、火災爆炸預防技術

及防災系統等研究事頃。

4. 職業衛生研究組職掌:

辦理衛生檢查、物理性危害預防、通風設備工程控制、生物性危害

預防、人因工程危害預防及現場改善等技術之研究;衛生政策及相

關法規、危害調查及管理、衛生防護器其、衛生量測儀器等研究事

頃。

5. 職業危害評估研究組職掌:

辦理有害物管理、採樣分析技術、暴露調查之研究;採樣設備性能、

健康管理及評估、職業病及生物暴露指標、職業傷病監視系統及監

視技術、職業流行病學之調查等研究事項。

6. 秘書室職掌:

辦理印信之典守、文書檔案管理、出納、營繕、財產管理、物品採

購、安全防護等事項。

7. 人事室職掌:辦理本所人事事項。
8. 主計室職掌:辦理本所歲計、會計及統計事頃。

9. 政風室職掌:辦理本所政風事頃。
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勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

10. 勞工安全衛生展示館職掌:

辦理研發成果之運用、技術移轉、展示、行銷傳播及維運;安全

衛生產業輔導機制之推廣、出版品發行及管理、國內外研究機構

之聯繫及技術交流等事項。

(三)組織系統圖及預算員額說明表:

1.組織象統圖
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2. 預算員額表

法定

編制員額

70 

職員

61 



二、施政目標與重點

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

面對多元化與彈性化勞動趨勢的挑戰，勞動政策的目標在謀求勞資雙方衡

平的發展，共享經濟成長的果實。本部以「促進就業勞動升級」、「優質勞動落

實安全」、「勞資合作強化對話 J 、「公平成長永續發展」等四大策略，呼應總

統勞動政策主張及行政院創新、就業與分配之施政理念，創造勞工朋友們更好

的生活，提振企業與國家競爭力，營造一個公平成長、永續發展的勞動環境。

本所依據本部中程施政計畫 (106 至 109 年度)中「完善職業災害保險法制，

提升職業安全衛生標準」施政重點，並依據行政院 107 年度施政方針，配合中

程施政計畫及核定預算額度，評估當前產業與經濟趨勢，衡酌社會狀況及未來

發展需要，以強化勞動及職業安全衛生研究量能，提升勞安知能傳播為目標，

編定 107 年度施政計畫，其目標與重點如次:

(一)建構勞動情勢資訊平台，有效掌握國際產業變動與勞動市場趨勢，規

劃優質勞動力。

(二)藉由數據分析與軟體工具的應用，強化就業及產業經濟研究品質，提

供勞動政策參考資訊。

(三)掌握國內、外勞動關條發展趨勢與重要議題，強化非典型勞動研究。

(四)掌握職場平權與母性保護發展趨勢及重要議題，持續強化職業災害勞

工保護研究。

(五)調查分析職場危害現況，開發研擬職場安全改善技術與對策。

(六)運用科技掌握職業衛生危害，開發控制技術以降低暴露風險。

(七)提升實驗室分析品管量能，強化職場化學性暴露危害和健康促進之研

，先?
7ù 

(八)推動勞動及職業安全衛生研發成呆展示及應用，辦理國際交流業務，

加強宣導職業安全衛生觀念。

(九)運用物聯網技術推動職安街創新服務系統。

3 





年度績效目標衡 量

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

指 標
原

自

Ä主'ι 
績效衡量 暨達成情形分析

標 值

2. 法規增修落實在執行部分:

(1)工時及輪班對護理人員身心健康之影響

研究

(2) 職業健康危害程度因素納入職業災害保

險費率計算基礎可行性評估

(3) 淇丙;晚職場危害因子健康危害與容許暴

露標準建議值研究

(4) 熱危害暴險&\測及預警象統建立之先導

性研究

(5) 人因性危害與肌肉骨酪傷病關條研究

(6) 六價鋒作業勞工職業衛生調查研究

(7)科學工業園區化學品資料庫建置研究

(8) 全球供應鏈及網際網路科技對勞動市場

影響因應研究

(9) 勞動市場拈標研究

(10) 編製爆炸性環境之靜電危害-測試方法研

，九先[.

(11) 電氣絕緣用防護具之相關法規與標準探

討研究

(12) 高風險作業管理人員及特殊人員職能促

進提升研究

(13) 部分時間工作研究

(14) 職災補償法制研究

(15) 集體性勞動法規對工會之評估調查

(1 6) 我國女性夜間工作規範與實況之研究

(17) 我國勞資會議規範與實況之研究

3. 新技術提供企業參考部分:

(1) 職場肢障勞工健康促進介入評估研究

(2) 手術煙霧對人體健康危害評估研究

(3) 粉體靜電塗裝作業勞工危害調查及粉塵

暴露特性評估

(4) 道路標線作業勞工絡酸鉛暴露危害調查

(5) 混合物對活性碳吸附濃度影響之研究

(6) 塑膠膜袋製造業勞工空氣中有害物暴露

評估與改善策略研究

(7) 整合性健康職場管理系統建置研究

5 



年度績效目標 4賽于 量

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

指 中票
原 走，忌，

績效衡量 暨達成情形 分析
目 標 值

(8) 精密機械製造業金屬暴露危害調查研究

(9) 勞工健康偵測系統先驅研究

(10) 工作能力與健康管理探討研究

(11) 職場噪音工程改善技術研究

(12) 密合度測試落實措施與濾毒罐使用管理

技術探討研究

(1 3) 金屬加工液作業環境之皮膚暴露預防研

究-手套及隔離霜防護效果探討研究

(1 4) 物理性因子作業環境監測技術探討研究

(1 5) 分佈式光纖成測系統檢測性能改善研究

(1 6) 資通訊科技運用於勞工作業安全監控技

術之研發

(1 7) 起重機過負荷遠端監視裝置研究

4. 辦理現場輔導諮詢，輔導內容包括:

(1)協助降低作業環境中勞工的金屬;棒、煙暴

露

(2) 提出安全衛生防護建議與健康管理

(3) 視覺障礙工作者職務再設計 4 場次

(4) 檢測通風設施性能 6 場次

(5) 中高齡與婦女勞動力重返職場之倡議『形

塑工作價值成-熱忱與激勵及相關專業能

力提升等

(6) 台南震後重建高風險作業訓練規劃

(7) 協助台南市政府辦理震後重建高階主管

言侖壇

(8) 協助台灣高鐵辦理採購及工程管理人員

進階職能訓練

(9) 協助六輕關於懸吊式施工架人員訓練相

關事宜

(1 0)協助本部關於老舊建築安全性評估與補

強事宜

(11)起重及營建機械安全輔助 APP 軟體操作

輔導

(1月安全監控資通訊技術人才培育訓練

(13)勞工行為安全介入輔導座談會 2 場次

(1 4)4 個營造工地進行勞工行為安全介入有效
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年度績效目標衡 量

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 107 年度

指 標
原 定

績效衡量 暨達成情形分析
目 標 值

.t:生言乎估

(1日中小企業自主檢查及維護管理輔具建立

研究

(1 6)其他專業諮詢(如協助調查、電話諮詢及

Email 等) ，共計辦理 78 頃，內容包括:

肌肉骨酪傷病相關之人因檢核表使用方

式技術諮詢、詢問有關石綿分析方法及

PEL 標準諮詢、協助湖口工業區患豐化工

廠鍋爐爆炸素之職災調查及事業單位與

民眾有關職業安全技術諮詢等。

5. 辦理技術移轉與研究成果推廣應用部分:

(1)環境分析化學研討會

(2) 國際氣膠科技研討會

(3) 人因工程學術研討會

(4) 職業衛生研討會

(5) 台灣聲學學街研討會

(6) 2016 年職業安全研討會

(7) 2016 年第 18 屆非破壞檢測技術研討會

(8) 智慧城市與風險治理國際研討會暨台灣

風險分析學會年會

(9) 職場智慧安全巡檢及氣體成測技術之間

發測試計畫技術推廣說明會

(10)北區及南部區成智慧勞動力的開發加值

與試行研究成果發表會共 2 場次

(11)105 年度勞動及職業安全衛生研究所研究

成果發表共 3 場次

(12)105 年度研發成果歧入總計 30 萬 9，817

元，包括「氣簾產生裝置」技術移轉研發

成果回饋金、「工安特展資源再應用暨展

示創新合作計畫」特展收益、「廚師罹患

肺癌本土性流行病學研究」等著作使用報

酬費、出版品授權金及出版品販售等

(13)辦理 105 年職業安全衛生危害預防全國巡

迴展示活動，共計展出 44 場次、參與人

數計 26，342 人次
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經資門併計

科 自

主j己 項 目節 名稱及編號

4E21 A 計

0400000000 
2 罰款及賠償收入

0430500000 
150 撈研動究及所職業安全衛生

0430500300 
1 賠償收入

0430500301 
1 一般賠償收入

0700000000 
4 財產收入

0730500000 
165 研勞動究及所職業安全衛生

。730500100

財產孽息

0730500106 
1 租金收入

0730500600 
2 廢舊物資售價

1100000000 
7 其他收入

1130500000 
162 勞動及職業安全衛生

|研究所

1130500900 
1 |雜項收入

1130500901 
1 收回以前年度歲出

1130500909 
21其他雜項收入

勞動及職業安全衛生研究所
歲入來源別預算表

中華民國 107 年度

本年度與

單位:新臺幣千元

本年度預算數 上年度預算數 前年度決算數
上年度比較

言兌 明

1,26C 1,260 623 O 

40C 400 156 O 

40C 400 15E O 

40C 400 156 O 

400 400 156 O本年度預算數係廠商違約逾期交

貨之賠償收入。

800 800 429 O 

800 800 429 O 

800 800 420 O 

• 
800 800 420 。本年度預算數係會議室及學員宿

舍場地之租金收入。

9 前年度決算數係出售廢舊物品等

收入。

6C 6C 3~ O 

6C 6C 3~ O 

60 6C 38 C 

1 4 。本年度預算數係收回以前年度委

辦計畫結餘款等繳庫數。

59 5S 34 C 本年度預算數係使用郵資機酬金

等收入。
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其豆資門f芳:十

勞動及職業安全衛生研究所
歲出機關別預算表

中華民國 107 年度 單位:新臺幣千元

科 目 本年度與
岸文 項 目 節 名稱及編號

本年度預算數 上年度預算數
上年度比較

說 明

0030000000 
15 勞動部主管 319.959 286.604 33,355 

0030500000 
6 勞動及職業安全衛生 319,959 286,604 33,355 

研究所

5230500000 
科學支出 319,959 286 ,604 33,355 

5230500100 
一般行政 91 ,008 91 ,841 -833 1.本年度預算數91 ， 008千元，包括人事費88

， 027千元，業務費2 ， 591千元，獎補助費4

2千元，設備及投資348千元。

2.本年度預算數之內容與上年度之比較如下

(1)人員維持費品，027干元，較上年度核

實減列人事費442千元。

(2)基本行政工作維持費2，她l千元，較上

年度減列辦理環境布置、景觀美化等

經費391千元。

5230501100 
2 勞動及職業安全衛生 223.331 188,491 34.840 1.本年度預算數223 ， 331千元，包括人事費2

研究
1 ， 578千元，業務費184 ， 859千元，設備及

投資的， 894干元。

2.本年度預算數之內容與上年度之比較如下

(1)勞動市場趨勢與就業安定研究經費34 ，

743干元，較上年度減列辦理提升國家

人力資本之相關研究等經費2 ， 855千元

。

(2)辦理工作生活平衡與友善職場研究、

勞資關係與勞動條件研究經費泣，081

千元，較上年度減列辦理勞動條件與

基準研究等經費9千元。

(3)機電、營造、化工安全技術及安全管

理研究經費34 ， 710千元，較上年度減

列辦理機械安全評估相關研究等經費l

， 616千元。

(4)結合科技掌握職業衛生危害，開發控

制技術以降低暴露風險經費29 ， 897千

元，較上年度減列辦理開發事業單位

防護具選用技術相關研究等經費1 ， 375

千元。
(5)有書物風險評估、控制技術及健康管

AU --



經資門併計

科 目

主文 項 目 節 名稱及編號

5230509000 
3 一般建築及設備

5230509019 
1 其他設備

5230509800 
4 篇一預備金

勞動A職業安全衛生研究所
歲出機關別預算表

中華民國 107 年度 單位:新臺幣千元

本年度與
本年度預算數 上年度預算數

上年度比較
說 明

理研究經費34 ， 623千元，較上年度減

列辦理職業危害評估調查相關研究等

經費1 ， 603千元。

(6)辦理勞動與職業安全衛生展示、研發

成果推廣與國際交流經費23 ， 277千元

'較上年度減列辦理勞動安全衛生知

識行銷傳播及展覽素材規劃、維護與

擴充等經費1 ， 702千元。

(7)新增辦理優質物聯網人才培育和新創

職場安全健康服務產業推廣研究經費4

4 ， 000千元。

5,520 6 ,172 -652 

5,520 6 ,172 -652 本年度預算數之內容與上年度之比較如下:

1.購置智慧健康生理經絡診斷儀器、 3D雷射

掃描儀、通風量測器材、直讀式五用氣體

偵測器、酵素免疫測定儀等實驗儀器及資

訊軟硬體設備等經費5 ， 520千元。

2.上年度購置聽力防護具插入損失評估設備

、離子層析儀、泊的空制系統升級儀器等

相關實驗設備預算業已編竣，所歹駒，172

千元如數減列。

100 100 O 仍照上年度預算數編列。
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來源、子目及 0430500300 
細目與編號 賠償收入

歲

一、項目內容

勞動及職業安全衛生研究所

歲入項目說明提要表
中華民國 107年度

-0430500301 
.一般賠償放入

預算金額

y、 項 目

二、法令依據

400 承辦單位

言兌

違約罰款收入。 依相關法令規定辦理。

金 額 及 言兌

款 項 目 ap 名 稱 金 額 說

0400000000 

2 罰款及賠償收入 400 

0430500000 

150 勞動及職業安全衛 400 

生研究所

0430500300 

賠償收入 400 

0430500301 

一般賠償收入 400 係廠商違約逾期交貨之賠償收入。

13 

單位:新臺幣千元

秘書室

明

明

明



斯
表

研
要

坐
圍
內
度

品
州
州
叮
叮

斜
陽
珊

嚇
和
問

及
入的

叫
歲

單位:新臺幣千元

來源子目及 0730500100 -0730500106 
細目與編號 財產擎息 .租金收入

預算金額 800 承辦單位 秘書室

歲 少、 項 目 說 明

一、項目內容

國際會議廳、會議室、學員宿舍外借收入。

金額

二、法令依據

本所會議室與學員生活大樓使用管理要點。

及說明

幸~ 項 目 串戶 名 稱 金 額 說 明

0700000000 

4 財產收入 800 

0730500000 

165 勞動及職業安全衛 800 
生研究所

0730500100 
財產擎息 800 

0730500106 

租金收入 800 係會議室及學員宿舍場地之租金收入。(包括會議室使用

費540千元，宿舍使用費260千元)

14 



斯
表

研
要

企
圖
阿
度

滯
帕
叮
叮

心
的
叫
叫
開

戰
恥
恃

及
入的

叫
歲

單位:新臺幣千元

來源子目及 1130500900 -1130500901 
細目與編號 雜項收入 -收回以前年度歲

預算金額 l 承辦單位 秘書室

出

歲 A 項 目 說 明

一、項目內容

收回以前年度委辦計畫結餘款等。

金額

二、法令依據

依據預算法及委辦計畫契約辦理。

及 說 明

款 項 目 節 名 稱 金 額 說 明

1100000000 

7 其他收入 1 

1130500000 

162 勞動及職業安全衛

生研究所

1130500900 

1 雜項收入

1130500901 

收回以前年度歲出 1 收回以前年度委辦計畫結餘款等。

15 



來源、子目及 1130500900 
細目與編號 雜項收入

歲

一、項目內容

勞動及職業安全衛生研究所

歲入項目說明提要表
中華民國 107年度

-1130500909 
預算金額

.其他雜項收入

一
少L 項 目

二、法令依據

59 承辦單位

說

使用郵資機酬金等收入。 依據預算法等有關規定辦理。

金 額 及 說

款 項 目 K即k 名 稱 金 額 言兌

1100000000 

7 其他收入 59 

1130500000 

162 勞動及職業安全衛 59 

生研究所

1130500900 

雜項收入 59 

1130500909 

2 其他雜項收入 59 使用郵資機酬金等收入。

16 

單位:新臺幣千元

秘書室

明

明

明



勞動及職業安全衛生研究所

豆豆資門f并言十

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230500100 一般行政

計畫內容:

本計畫包括秘書室、主計室、人事室、政風室等辦理下列

各項一般行政工作:

1.文書、事務及財物管理事項。

2.歲計與會計管理事項。

3.人事管理與查核事項。

4.政風業務。

91 ,008 

預期成果:

完成良好機關管理工作，俾助於本所業務之順利推展。

分支計畫及用途別科目 金額 承辦單位 言兌 明

01 人員維持費 88.027 人事室 職員61人、聘用人員2人、技工1人、駕駛2人

0100 人事費 88.027 、工友3人，需人事費品，027千元。

0103 法定編制人員待遇 57.360 

的 04 約聘僱人員待遇 1.827 

的 05 技工及工友待遇 2.336 

0111 獎金 13.122 

0121 其他給與 1,158 

0131 加班值班費 2,365 

。143 退休離職儲金 4.703 

0151 保險 5.156 

02 基本行政工作維持 2,981 秘書室 1.現職員工教育訓練等需148千元。

0200 業務費 2.591 2.辦公大樓營運所需水電費110千元。

0201 教育訓練費 50 
3.郵寄丈件及業務電話聯繫、數據交換與網路

通訊費等需90千元;水電材料、清潔用品、
0202 水電費 110 

報章雜誌、文具紙張、資訊維修等需80千元

0203 通訊費 90 '合計170千元。

0215 資訊服務費 20 4.油料費74千元。

0221 稅捐及規費 82 5.財產保險、公務車的牌照稅、燃料費、保險

0231 保險費 220 
費等，共需302千元。

6.環境布置、景觀美化、委外清潔服務費、垃

0250 按日按件計資酬金 98 
圾及資源回收、辦理員工協助方案等758千

。271 物品 134 7口。

0279 一般事務費 996 7.員工自強、體育、球類、慶生等文康活動每

0282 房屋建築養護費 276 人每年2 ， 000元，需138千元。

0283 車輛及辦公器具養護費 122 
8.辦公室、會議室、實驗室、學員大樓等活動

場所所需修繕費用，需276千元。
0284 設施及機械設備養護費 181 9.辦理政風實況調查100千元。

0291 國內旅費 50 10.辦公事務機具所需之保養維護費66千元;

0294 運費 20 車輛維修保養費56千元，共需122千元。

0295 短程車資 20 
1 1.電梯、水電、空調、電訊、消防(含廢氣水

'-- L-
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經資門併計

勞動及職業安全衛生研究所
歲出計童提要A.分文計畫概況表

中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230500100 一般行政 |預算金額 | 91.008 

分支計畫及用途別科目 金額 承辦單位 說 明

0299 特別費 122 排放、警報)、污水處理廠等安全檢測及其

0300 設備及投資 348 它各項設施之維護，需181千元。

0319 雜項設備費 348 
12.職員出差之旅費，需50千元。

13. 員工洽公之垣程車資及公物之裝卸運輸等
0400 贊補助費 42 

'需40千元。
0475 獎勵及慰問 42 14.所長1人，每月特別費10.1千元，年需122

千元。
15.辦公、學員、實驗大樓所需家具、空調設

備、會議視聽設備及事務機器等，需348千

7c。

16. 獎補助費的干元:按退休退職人員三節慰

問金7人，每人每年慰問金6千元計列。
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勞動及職業安全衛生研究所

經資門併計
歲出計畫提要及分文計畫概況表

中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號|位30501100 勞動及職業安全衛生研究

計畫內容:

1.勞動市場研究:辦理產業、產品市場、勞動經濟、就業

安全或技術職能等勞動市場相關研究。

2.勞動關係研究:辦理工作生活平衡與友善職場研究、勞

資關係與勞動條件研究等。

3.職業安全研究:營造安全技術研究、化工安全技術研究

、機電安全技術研究、安全管理與監控技術研究。
4.職業衛生調查研究:結合科技掌握職業衛生危害，開發

控制技術以降低暴露風險。
5.職業危害評估研究:有害物暴露調查、有害物採樣分析

技術研究、職業流行病學研究及健康管理研究。

6.勞工安全衛生展示研究:辦理勞動與職業安全衛展示
、研發成果推廣與國際交流等。 心

7.優質物聯網人才培育和新創職場安全健康服務產業推廣

研究:辦理人才培育、職場安全智慧防護技術研究，職

場有害物即時智慧監測技術研究、建立職場勞工智慧健

康照護服葫等，以建構安全工作環境的目標。

223,331 

預期成果:

1.勞動市場研究:掌握勞動市場資料科學資訊，並針對特

殊族群、促進就業、人才培育或勞動升級等議題，提出
政策建議。

2.勞動關係研究:預期可對勞資關係法制、改善勞動條件

、消除就業歧視、促進勞工工作與家庭生活平衡等，提
出具體建言。預計配合政策需求，辦理8場次焦點座談

及提出3項政策建議。

3.職業安全研究:掌握我國職災趨勢與要因，開發職場安
全防護技術'協助勞動部及事業單位職場安全管理與檢
查;提供勞動部法規修正、制度改進應用及標準制定建

議3件;研發職業安全技術資料、摺頁、方法、手冊及
指引8種;研發l項安全衛生設施供企業界使用;提供安

全衛生技術諮詢服務的案;發表國內外學術期刊或研討

會論文15篇。

4.職業衛生調查研究:發掘傳統產業或新政策可能職業衛

生危害現況與管理情形，運用科技發展物理性(高氣溫

、噪音)危害預防管理及評估技術，評估與改善影響作

業場所人因性危害因子，運用通風技術改善作業場所。
協助測定通風防護性能、重複性作業、噪音暴露等作業

場所，推廣職業衛生及防護具管理選用、通風防護技術

、肌肉骨餾傷病改善之相關成果250人次，發表國內外
學術期刊或研討會論文12篇，編印指引或技術手冊，提

供新技術及資料供業者應用2件。
5.職業危害評估研究:針對高風險行業進行危害暴露調查

'完成高風險作業勞工職業傷病調查及預防，並規劃符

合需求之職場健康促進介入措施，提供我國制定職業安

全健康政策與法規修正之參考依據，及協助事業單位預
防職業病。預計可完成期刊論文5篇、研討會論文10篇

、研究報告12本。

6.勞工安全衛生展示研究:強化本所科技計畫與續效管理
、出版刊物80種，提供勞動及職業安全衛生知識資訊，
瀏覽人次100萬，下載人次10萬。結合資源擴充展覽素
材，辦理勞動與職業安全衛生主題性展示，預計每年1
萬2 ， 000人次參觀。辦理國際交流業務，推動勞動及職
業安全衛生研究成果之科技應用。

7.優質物聯網人才培育和新創職場安全健康服務產業推廣
計畫:預期可完成期刊論文3篇、研討會論文6篇、研究

報告2本、 l件教材、 5場技術活動、發展智慧科技技術

提升我國產業競爭力。

分支計畫及用途別科目 金額 承辦單位 說 明

01 勞動市場趨勢與就業安定研究 34.743 市場組 1.研發替代役7人，需人事費4 ， 161千元。

的00 人事費 4.161 2.辦理智慧職場健康科技應用、智慧生活圈產

0103 法定編制人員待遇 4,161 
業加值推動等有關勞動升級之研究，需業務

費7 ， 000干元，設備及投資8 ， 000千元。
0200 業務費 22,582 

3.辦理產業與就業動態分析研究、勞動衛生帽

0201 教育訓練費 100 利巨量資料基礎建設研究等有關勞動市場資

0202 水電費 1.000 訊之研究，需業務費6 ， 302千元。

0203 通訊費 300 4.辦理特殊族群、產業發展、社會創新或職能

發展等有關促進就業之研究，需業務費8.50
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豆豆資門併計

工作計畫名稱及編號 1523050110

分支計畫及用途別科目

0215 資訊服務費

0219 其他業務租金

0221 稅捐及規費

0231 保險費

0250 按日按件計資酬金

0262 國內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0284 設施及機械設備養護費

0291 國內旅費

0294 運費

0295 短程車資

0300 設備及投資

0304 機械設備費

0306 資訊軟硬體設備費

02 辦理工作生活平衡與友善職場

研究、勞資關係與勞動條件研

~舟L可哩

0100 人事費

0103 法定編制人員待遇

0200 業務費

0201 教育訓練費

0202 水電費

0203 通訊費

0215 資訊服務費

0219 其他業務租金

0250 按日按件計資酬金

0262 國內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0284 設施及機械設備養護費

0291 國內旅費

勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分文計畫概況表

中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

|預算金額 | 223 ,331 

金額 承辦單位 言兌 明

2.100 0干元。

200 5.辦理勞動市場科技、創新與人才培育策略規

20 
畫。、專家論壇、研討、演講或推廣等相關活

動、出版品發行等，需業務費780千元。
20 

640 

20 

900 

15,772 

790 

600 

60 

60 

8.000 

1.000 

7.000 

22.081 關係組 1.研發替代役4人，需人事費2 ， 650千元。

2.辦理僱傭關係、勞資關係之研究，需業務費

7 ， 000千元。

2.650 3.辦理勞動條件及基準、職場平權之研究，需

2.650 業務費5 ， 731千元。

4.辦理勞工保險、勞工退休制度及福利、職業
19.431 

重建之研究等，需業務費6 ， 700千元。

60 

960 

260 

1.850 

400 

1,588 

30 

970 

12,763 

50 

450 

20 





經資門併計

工作計畫名稱及編號 152305川
分支計畫及用途別科目

0221 稅捐及規費

0250 按日按件計資酬金

0262 國內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0284 設施及機械設備養護費

0291 圍內旅費

0293 國外旅費

0294 運費

0295 短程車資

勞動是職業安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

金額 承辦單位

200 

760 

11 

850 

19,164 

400 

300 

281 

20 

35 

|預算金額 | 223,331 

明

作業場所，開發適當通風防護技術文件，需

業務費3 ， 435千元。

7.建構防護具性能適配測試技術，開發事業單

位防護具選用技術，推動防護具選用與管理

制度，需業務費1 ， 085千元。

8.辦理員工在職專業訓練、技術與專利推廣及

維護、購置個人安全衛生防護器具、實驗室

維持改善及儀器檢測校正等，需業務費780

千元。
9.辦理職業衛生相關研發技術、成果研討與推

廣、編撰指引與手冊、邀集學者專家提供諮

詢審查等，需業務費540千元。

10.參加2018年國際人因工程研討會，需國外

旅費140千元(詳派員出國計畫預算額別表)

11.參加2018年國際職業衛生研討會，需國外

旅費141千元(詳派員出國計畫預算類別表)

的有害物風險評估、控制技術及| 師23 1評估組 1.研發替代役6人，需人事費3 ， 708千元。

健康管理研究

0100 人事費

的 03 法定編制人員待遇

0200 業務費

0201 教育訓練費

0202 水電費

0203 通訊費

0215 資訊服務費

0219 其他業務租金

0221 稅捐及規費

0250 按日按件計資酬金

0261 國際組織會費

0262 圍內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0284 設施及機械設備養護費

3,708 

3,708 

30,915 

100 

1.140 

200 

2.000 

20 

220 

790 

60 

535 

2.272 

20.836 

1,622 

22 

2.辦理新興危害作業或法令列管有害物勞工暴

露調查等研究，需業務費7 ， 045千元。

3.辦理高風險行業作業環境採樣分析及分析技

術之引進或研發、驗證及審查等，需業務費

7 ， 918千元。
4.辦理職業傷病流行病學、監視技術、調查研

究等，需業務費6 ， 845千元。

5.辦理高風險行業暴露危書評估與預防、健康

促進與管理研究等，需業務費7 ， 457千元。

6.辦理實驗室之維持及員工在職專業訓練、健

檢與健康管理、及購置個人安全衛生防護具

等，需業務費900千元。

7.辦理研發相關技術、成果應用推廣與研討會

、編撰指引與手冊等，需業務費600千元。

8.參加2018年美國工業衛生研討會暨展覽會，

需國外旅費150干元(詳派員出國計畫預算類

別表)。



勞動B..職業安全衛生研究所

直至資門4井言十

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 1 5230酬。o 勞動及職業安全衛生研究 |預算金額 | 223,331 

分支計畫及用途別科目 金額 承辦單位 言兌 明

0291 國內旅費 900 

0293 國外旅費 150 

0294 運費 20 

0295 短程車資 50 

的辦理勞動與職業安全衛生展示 23.277 展示館 1.研發替代役5人，需人事費3 ， 376千元。

、研發成果推廣與國際交流 2.辦理施政計畫、科技計畫管理及勞動與職業

0100 人事費 3.376 安全衛生知識擴散，需業務費3 ， 150干元。

0103 法定編制人員待遇 3.376 
3.辦理勞動及職業安全衛生展示行銷傳播及展

0200 業務費 18.313 
覽素材規畫1 、維護、擴充，需業務費6 ， 193

千元，設備及投資1 ， 588千元。
0201 教育訓練費 65 4.辦理勞動及職業安全衛生人員教育訓練研究

0202 水電費 957 、科技研發成果運用及技術移轉與國際交流

0203 通訊費 300 '需業務費3 ， 150千元。

0212 權利使用費 800 
5.委託辦理勞動及職業安全衛生期刊編印出版

，需業務費3 ， 000千元。
0215 資訊服務費 2,030 

6.委託辦理展示館運作管理及行銷，需業務費

0219 其他業務租金 50 2 ， 820千元。

0221 稅捐及規費 8 

0231 保險費 255 

0250 按日按件計資酬金 900 

0251 委辦費 5,820 

0261 國際組織會費 10 

0262 國內組織會費 10 

0271 物品 1,600 

0279 一般事務費 3,378 

0284 設施及機械設備養護費 1,160 

0291 圍內旅費 470 

0294 運費 , 250 

0295 短程車資 250 

0300 設備及投資 1.588 

0319 雜項設備費 1.588 

07 優質物聯網人才培育和新創職 44,000 評估組 1.辦理職場安全衛生和聯網跨域人才培育研究

場安全健康服務產業推廣計畫 及推廣等，需業務費8 ， 000千元。

0200 業務費 36,694 2.辦理巨量資料分析平台及資訊系統基礎建置

23 



豆豆資門併計

勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要~分文計畫概況表

中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 1 5230別叫動及職業安全衛生研究 |預算金額 | 223,331 

分支計畫及用途別科目 金額

0201 教育訓練費 100 

0202 水電費 1.090 

0203 通訊費 200 

0215 資訊服務費 50 

0219 其他業務租金 100 

0221 稅捐及規費 50 

0250 按日按件計資酬金 1,000 

0271 物品 2,300 

0279 一般事務費 29,904 

0284 設施及機械設備養護費 700 

0291 國內旅費 1.200 

0300 設備及投資 7.306 

0306 資訊軟硬體設備費 7.306 

承辦單位

24 

明

'需業務費3 ， 000千元，設備及投資7 ， 306千

7c。

3.辦理職場安全智慧防護技術研究，協助企業

掌握高風險事業單位危書致災因子，需業務

費7 ， 3日千元
4.辦理職場有害物即時智慧監測技術研究，應

用多種氣體感測元件，掌握職場有害物暴露

實態，需業務費6 ， 000千元。

5.建立職場勞工智慧健康照護服務，發展職場

健康運算及回饋系統，需業務費4 ， 800千元

6.辦理職場安全衛生智慧化示範場域研究，進

行智慧監測系統驗證及實地運行，需業務費

7 ， 543千元。



勞動及職業安全衛生研究所

其豆i資門{并言十

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號|位30509019 其他設備

計畫內容:

配合本所各項研究，購置實驗儀器及資訊器材。

分支計畫及用途別科目 金額

01 購置研究實驗器材設備 2.637 

0300 設備及投資 2.637 

0304 機械設備費 2.637 

02 購置資訊設備 2,883 

0300 設備及投資 2,883 

0306 資訊軟硬體設備費 , 2,883 

5,520 

預期成果:

建立良好工作環境，以提昇研究品質並推廣研究成果。

承辦單位 說 明

秘書室 本所實驗大樓所需實驗儀器設備，需2 ， 637干

元，其內容如下:

1.購置智慧健康生理經絡診斷儀器，需720千

7c。

2.購置3D雷射掃描儀(虛擬實境建模設備) , 

需792千元。

3.購置通風量測器材等設備，需315千元。

4.購置直讀式五用氣體偵測器及酵素免疫測定

儀，需810千元。

秘書室 購置個人電腦、伺服器、儲存裝置、虛擬化(V

M)商用軟體、資料庫管理系統(DBMS) 、作業系

統(OS) 、網路設備、備份軟體等相關資訊軟硬

體及設備，需2 ， 883千元。

25 



經資門併計

勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分文計畫概況表

中華民國 107年度 單位:新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230509800 第一預備金 |預算金額 100

計畫內容: 預期成果:

依據預算法第二十二條規定設置，於年度進行中，執行歲 使本所勞動及職業安全衛生研究業務，均能順利推動。
出分配預算經費不足時動支。

分支計畫及用途別科目 金額 承辦單位 言兌 明

的第一預備金 100 秘書室 依預算法第二十二條，以經常支出總額1%規定

0900 預備金 100 範圍內計列 。

0901 第一預備金 100 

26 



\工作計畫名稱及編號
第一二級用途別\
科目名稱及編號

jEk 1 計

0100人事費

0103 法定編制人員待遇

0104約聘僱人員待遇

0105 技工及工友待遇

01 日 獎金

0121 其他給與

0131 加班值班費

0143 退休離職儲金

01日保險

0200業務費

的01 教育訓練費

0202水電費

0203 通訊費

的12權利使用費

0215 資訊服務費

的19其他業務租金

0221 稅捐及規費

0231 保險費

0250按日按件計資酬金

02日 委辦費

0261 國際組織會費

0262 國內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0282 房屋建築養護費

0283 車輛及辦公器其養護費

0284設施及機械設備養護費

0291 國內旅費

0292 大陸地區旅費

0293 國外旅費

勞動A職業安全衛生研究所
各項費用彙計表

中華民國 107年度

5230500100 5230501100 5230509019 5230509800 
一般行政 勞動及職業安 其他設備 第一預備金

全衛生研究

91 ,008 223.331 5,520 100 

88,027 21 ,578 

57,360 21 .578 

1.827 

2,336 

13.122 

1,158 

2,365 

4,703 

5,156 

2,591 184.859 " 

50 595 

110 9.087 " 

90 2.040 -
800 

20 10.340 

1.120 但

82 598 

220 275 

98 6,518 

5,820 

70 

626 

134 10.332 

996 124.516 

276 ' 

122 ' 

181 6.026 . 

50 4,620 

58 

431 

27 

單位:新臺幣千元

公口、 計

319,959 

109,605 

78,938 

1,827 

2,336 

13,122 

1.158 

2.365 

4.703 

5,156 

187.450 

645 

9.197 

2.130 

800 

10,360 

1,120 

680 

495 

6,616 

5,820 

70 

626 

10.466 

125.512 

276 

122 

6.207 

4,670 

58 

431 



所究研
表

益
的
度

均
動
叮
叮

川
口
用
創

制
費
城

職
項
b
r

及
各

動勞

單位:新臺幣千元

\工作計畫名稱及編號 5230500100 5230501100 5230509019 5230509800 

第一二級間'1\
一般行政 勞動及職業安 其他設備 第一預備金 公口、 言十

科目名稱及編號
全衛生研究

0294運費 20 490 . 510 

0295 短程車資 20 497 517 

0299 特別費 122 122 

的00設備及投資 348 16,894 5,520 22,762 

的04機械設備費 1,000 2 ,637 3,637 

的06資訊軟硬體設備費 14,306 2.883 17,189 

的19雜項設備費 348 1,588 1,936 

0400 獎補助費 42 42 

0475 獎勵及慰問 42 42 

0900 預備金 " 100 100 

0901 第一預備金 100 100 

28 



本頁空白
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科 目

幸丈 項 自 節 名 稱

15 勞動部主管

6 勞動及職業安全衛生研究所

科學支出

1 一般行政

2 勞動及職業安全衛生研究

3 一般建築及設備

1 其他設備

4 第一預備金

其豆 常

人事費 業務費

109,605 187,450 
109,605 187,450 
109,605 187,450 
88 ,027 2,591 
21 ,578 184,859 

30 

勞動反職業安
歲出一級用途

中華民國

文
獎補助費 債務費

42 
42 
42 
42 

" 

. 

-
. 



全衛生研究所
別科目分析表
107年度

出

預備金 小計

100 297.197 

100 297.197 

100 297.197 

" 90.660 

" 206.437 

100 100 

資

業務費 設備及投資

22.762 

22.762 
22.762 

348 

16,894 

5,520 
5.520 

單位:新臺幣千元

本 文 出

獎補助費 預備金 小計
合計

22.762 319.959 
22.762 319,959 
22.762 319,959 

348 91 ,008 
16.894 223,331 

5.520 5,520 
5.520 5,520 

100 
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科 目

款 項 自 節 名 稱 及 編 號

0030000000 
15 勞動部主管

0030500000 
6 勞動及職業安全衛生研究所

5230500000 
科學支出

5230500100 
一般行政

5230501100 
2 勞動及職業安全衛生研究

5230509000 
3 一般建築及設備

5230509019 
1 其他設備

言支

土地 房屋建築及設備

" 

. 

32 

勞動及職業安

資本支出
中華民國

備

公共建設及設施 機械設備

3,637 

. 3,637 

3,637 

1.000 

2.637 

2,637 





本頁空白
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所究研生
表
是

做
計
叭
叭

全
彙
心

安
費
組

業
証
r
i恥

叫
一
u
k
中

動勞

人 事 費 別 金 額 說

單位:新臺幣千元

明

一、民意代表待遇

二、政務人員待遇

三、法定編制人員待遇

四、約聘{雇人員待遇

五、技工及工友待遇

六、獎金

七、其他給與

八、加班值班費

7花8，93

1.827 

2,336 

13.122 

1.158 

2.3呻時加班費4昕元'末逾該開90年度實
支數8成計1 ， 334千元。

九、退休退職給付

十、退休離職儲金

十一、保險

十二、調待準備

4.703 

5.156 

A、12 計 109,605 

35 



如
…
叫
阿

拉
呵
算
午

5

預
動勞

科 目 員 額 單位:

職 員 警 察 法 警 駐警 工友 技工 駕駛
款 項 目 節 名 稱 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度扯年度本年度山二年度本年度L上年度本年度↓上年度本年度上年度

0030000000 
15 勞動部主管 61 61 . ' . 3 3 2 2 2 

0030500000 
6 勞動及職業安全衛 61 61 ' . . 3 3 2 2 2 

生研究所

5230500100 
一般行政 61 61 . . . 3 3 2 2 2 

一一
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所究研生
表
:

術
細
科

全
明
川 單位:新臺幣千元

人 年 需 豆豆 費

聘用 約僱 駐外雇員 合計

本年度
說 明

本年度土年度本年度上年度本年度上年度 本年度上年度
上年度 !::t. 車主

2 2 69 70 85,662 85,981 -319 

2 2 69 70 85,662 85,981 -319 

2 2 69 70 85,662 85,981 -319 本年度以業務費預計進用「勞務承攬人
力 J 49人30 ， 030千元，分述如下:
1.一般行政業務:

(1)環境清潔維護計畫，預計進用3人

1 ， 141千元。
2.勞動及職業安全衛生研究業務:

(1)駐衛保全計畫，預計進用的人4 ， 8

20千元。
(2)電氣技術人員登記、駐點服務暨

設備保養計畫，預計進用1人725

千元。
(3)網路、主機、駐點及資訊安全認

證維護服務計畫，預計進用4人3 ，

094千元。
(4)勞動及職業安全衛生研究助理、

行政作業及實驗室安全衛生與環
境保護工作計畫，預計進用26人1

6 ， 500千元。
(5)勞動資料庫管理、個資安全、系

統介面及智慧聯網工作計畫，預

計進用5人3 ， 750千元。
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所究研
表

達
徊
在研

稅
務
抖

及
公

動勞

單位:新臺幣千元

車輛數 車輛種類
乘客人數 購置 (立排jt方缸，志總奇) 油料費

養護費 其他
不合司機 年月 數量(公升)單價(元) 金額 f靖 言主

現有車輛:

11首長專用車 41102.12 1,798 1.653 24.40 40 34 40 AFG-7553 。

1 公務轎車 4192.05 1,995 1.653 0.00 O O 40 0421-FM 。

1 小客貨兩用車 71105.07 2.198 1.130 24.40 28 9 40 AMX-7205 。

(7- 8 人座)
1 其他特殊用途車輛 3190.12 4 ,104 99 24.40 2 9 18 BF-107 。

1 一般公務用機車 11100.05 15C 149 24.40 4 2 31839-JAW 。

1 一般公務用機車 11100.06 C O 0.00 O 2 01559-QJA 。電
動機車。

A日、 計 4 ,684 74 56 141 
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預算員額: 職員 別人 技工 1 人
警察 O 人 駕駛 2 人 勞動及職業安
法警 o 人 聘用 2 人 合計: 的人
駐警 O 人 約僱 O 人 現有辦公房
工友 3 人駐外雇員 O 人

中華民國

自有 無償借用

區 分 單位數 面積 取得成本 年需養護費 單位數 面積 年需養護費

一、辦公房屋 5棟 24 ,581.00 557 , 156 276 

二、機關宿舍

l 首長宿舍

2 單房間職務宿舍

3 多房間職務宿舍

三、其他

i仁E1A 計 24 ,581.00 557 , 156 276 
」
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計畫
捐 助 計 畫 起吃 捐助對象

年度
合計

1.對個人之捐助

0475 獎勵及慰問

(1)5230500100 

一般行政

[ 1 ]退休退職人員慰問金 01 107-107 退休退職人員

42 

捐 助 內 信，余~‘ 

退休退職人員三節慰問金。

(依據行政院105年9月 8日

院授人給摸字第1050053161

號函及行政院人事行政總處

105年9月 13 日總處綜字第10

50053769號函辦理)

勞動及職業安
捐助經費

中華民國
捐 助

幸豆 常

人 事 費



所究研生
表
:

你
析
判

全
分
川

豆豆 費 之 用 途 分

單位:新臺幣千元

析

門 資 本 門
l口k 言十

業務 費 其他 苦 建工程 其 他

. 42 " - 42 

42 - 42 

42 m 42 

42 " 42 

42 - 42 

也
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開
表

u
m叫
兩

她
叫W
M

全
畫
叫

安
計
悶

豬
圈
華

賊
劇
中

認
單位:新臺幣千元

委員 別
本年度 本年度預計 本 年 度 上年度 土年度核定 土 年 度
計畫項數 人 天 預 算 數 言十畫項數

人 天 預 算 數

合計 3 27 431 2 16 242 

考察

視察

訪問

開會 3 27 431 2 16 242 

談判 -
進修 . 國

研究 -
實習 -
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全衛生研究所
一開會、談判

107年度
預

辦公費

48 

32 

38 

算

合計
歸屬預算科目

150 勞動及職業安全

衛生研究

140 勞動及職業安全

衛生研究

141 勞動及職業安全

衛生研究

單位:新臺幣千元

最近二次有關同一出國計畫之實際執行情形

出國土包點 出國期間 出國人數 國外旅費

美國(西雅圖) 106.06 129 

-
國
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安
計
…
呵

成
陸
對

叫
做
中

心
弘
一
向

計畫名稱及領域代碼 棋是前往地區做拜會單位 立二 作 內 徒，合~ 預計前往期間 情計天數|擬派人數

參加2018年亞太職業安全衛生 香港 無 職業安全衛生會議，技術 107.06 - 107.06 6 
組織研討會的 交流
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全衛生研究所
畫預算類別表
107年度

書長 費

交通費 生活費

7 

預 算

辦公費 1日、

39 12 

單位:新臺幣千元

歸屬預算科目
前三年內有無赴同一單位拜會

計 有/無 如有，說明其拜會內容

58 勞動及職業安全 無

衛生研究
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E別呵呵分i[-類\\\\1可叫\分\類性』 是豆 常

消費支出 債務利息

總 計 297,085 

的其他經濟服務 297,085 

50 

文
補助地方 移轉民間

. 

勞動及職業安
歲出按職能及

中華民國

出

小計

112 297,197 

112 297,197 



全衛生研究所
經濟性綜合分類表
107年度

資

資本形成 土地購入

22 ,762 

22 ,762 

本 主

增資 補助地方

51 

單位:新臺幣千元

出

移轉民間 小吉十
總計

" 22.762 319,959 

" 22.762 319,959 



計畫

委 乎梓 計 畫 起吃 委 辦 內 啥，手~

年度

合計

1.5230501100 

勞動及職業安全衛生研究

(1)委託辦理勞動及職業安 107-107 辦理本所期刊印製出版。

全衛生研究期刊編印出

版

(2)委託辦理展示館運作管 107-107 辦理展示館經營運作與行銷 。

理及行銷

52 

用

勞動及職業安
委辦經費

中華民國

委 辦
豆豆 常

人費 用 業務 費 用

2 ,900 2 ,920 

2 ,900 2 ,920 

1,400 1,600 

1,500 1,320 



所究研生
表
:

做
析
判

全
分
川

豆豆 費

門

言交 備其 他

之 用

資 本

購置 其

53 

途
一
門
一
叫
他

分

-
A口

單位:新臺幣千元

析

言十

5,820 

5,820 

3,000 

2,820 





勞動部勞動及職業安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決遍及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 106 年度

決議

項次

(六)

(七)

(八)

(九)

附帶決議及注意事項-
容 ;辦理

內

中央政府總預算案之依法律義務必須編列之支出，對歲|非屬本所應辦事頃。

出結構有重大影響，主要求應明確界定歸屬該項支出之

定義範疇，並於各年度編定之中央政府總預算案中詳實

列表揭露其項目、金額與依據。

鑑於 106 年度中央政府總預算案依法律義務必須編列之|非屬本所應辦事項。

支出比重達 68.68% '歲出預算結構仍持續僵化，可自由

規劃運用預算額度僅 6， 258 億元(占 31. 32%) ，恐排擠
公共建設及其他重要施政計畫之資源配置，連帶影響經

濟成長。行政院應儘速研謀改善之道，充裕財政收入，

期能增加可自由規劃運用預算之額度 o

為健全稅制，要求行政院責成所屬主管機關應依當前及|非屬本所應辦事頃。

未來施政需要，通盤檢討兩稅合一制度、遺產及贈與稅

制度及房地，令一制度等實施成效及缺失，擬訂妥適之稅

額扣抵比率、配套方案或推出新稅制，並適時調整遺產

及贈與稅稅率等規定，以提升世代正義及稽徵致率;同

時需隨時檢視各項租稅法規是否符合憲法第 19 條租稅

法律主義之意話，如遇有侵犯人民權益者，應即時加以

修正，以減少民怨，促進人民權益之保障。

鑑於我國各項社會保險及退撫制度存有財務失衡、代際|非屬本所應辦事頃。

移轉等嚴重問題，年金改革實有其必要性，建請應本於

公平正義、務實漸進及考量國家財政負擔之能力下推動

辦理。

(十) I 鑑於我國老化速度高於多數國家，惟退休年齡卻較多數|非屬本所應辦事頃。

先進國家為平，建請應持續檢討採行延後退休年齡等相

關配套措施，以提高年金制度之財務穩定性。

(十一) 1 106 年度中央政府總預算案共編列合庫金、兆豐金、中|非屬本所應辦事頃。
鋼、中華電等公司之釋股收入 288 億元，其執行之可能

性不高，應依立法院近年度之決議，釋股收入不于保留

，以免累增無資金流入之歲入保留數，影響財政健全。

(十二.) 1 依預算中心研究成果， 104 年度中央政府總決算審核報|非屬本所應辦事項。
告整體評估指出，中油、台電、臺灣菸酒及中鋼等 4 家

公司，釋股收入預算保留數共 2， 720 億餘元，占釋股收

入預算保留總金額高達 98.55% '但因無釋股必要及釋股

時程難以掌握，且以保留期間來評估，最短的 5 年，最

長更達 17 年，均已超過決算法所定之 4 年原則，是建議

行政院在不違背決算法精神下，於累計歲計膳餘可容納

範圍內，檢討註銷釋股收入預算保留數。

(十三) I 為發展我國大眾運輸政策， 106 年度政府對於軌道運輸|非屬本所應辦事項。

建設之投資經費仍占我國公共建設預算之首，經費並較

往年擴增，但近年我國公共運輸市占率未見提升，多項

工程進度落後，應積極全面檢討現行我國對於軌道運輸

計畫之規劃及審議作業，並強化工程執行及履約管理之

監控機制。
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勞動部勞動及職業安全衛生研究所

立法院審道中央政膺總預算案所提決書鼠、附帶決遍及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 106 年度

決議、附帶決議及注意事項 l

項次|內 容 l

(十四) 1 106 年度中央政府總預算案各機關資划時費共編列 53 I 非屬本所應辦事頃。
億 2， 655 萬 5 千元，較 105 年度立法院通過之法定預算

52 億 7， 741 萬 1 千元增加近 5， 000 萬元。有鑑於國家資

源有限，各機關應確實考量資訊軟、硬體服務有無購買

或租貫之必要，並妥通利用現有之資源，是刪減資訊服

務費，在總刪 240 億元額度內調整。

(十五) I 鑑於部分機關租貫近似全時公務車輛，租貫成本過高， I 非屬本所應辦事頃。

且各機關駕駛員額多有不均，部分機關駕駛員額超過車

輛數，部分機關且另以勞務承攬方式進用駕駛，主要求

行政院六個月內研擬主動協調移撥因應措施及改善臨時

租貫司機勞動條件。

(十六) I 依照「各機關機要人員進用辦法」僅規定各機關進用之|非屬本所應辦事項。

機要人員員額，最多不得超過五人，卻無職等進用比例

規範。依照行政院截至今年 11 月底共進用 105 位機要人

員，占用簡任職等缺高達 61 位，如此高比例佔用簡任職

等，已嚴重影響阻礙正式公務人員之升遷機會。故建請

考試院三個月內會同行政院檢討「各機關機要人員進用

辦法」改善之辦法，並研議在各機關員額編制表內明訂

規範職等比例可行性，向立法院提出專案報告。

(十七) I 中央政府轉投資公私合營事業，多家公司公股以些徵比|非屬本所應辦事項。

率避開 50%之國營事業監督門檻，致政府龐鉅投資卻乏

積極規範與透明化監督，不利國家資源效益管理，要求

應於 6 個月內提出檢討公股股權管理機制。

(十八) I 政府捐助設立之財團法人條為配合政府政策或補政府行|非屬本所應辦事頃。

政之不足，因此其董監事名單中有不少是所負責督導之

主管機關的現行公務人員來兼任，公務機關人員依公務

所需外出開會，原可以依法請領差旅費，但這些財團法

人預算書中編列董監事之車馬費、兼職費或者出席費不

同名目之預算，俾兔浪費公布于浪費並搏節開支，故要求

106 年起現行公務人員因職務所需兼任財團法人董監事

，不得再請領車馬費或出席費等相關經費。

(十六.) 1 政府捐助財團法人，條為特定政策目的，其公益本質。|非屬本所應辦事頃。

惟部分政府捐助之財團法人直接或間接轉投資公司組織

，像為移轉受法令限制之業務、照顧員工需求及拓展捐

助章程所訂以外之業務，轉投資行為難謂f率達成公益目

的所必要。各主管機關應全面清查財團法人將受法令限

制業務移轉被投資公司而原設立目的已不復存在者，訂

定其體解散財團法人時程，並釋出不符公益本質之轉投

資事業股權，以增裕國庫收入，或少不必要之監理成本

，並避免財團法人間接承攬營利業務，而致與民爭利之

不良社會觀鼠。
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勞動部勞動及職業安全衛生研究所
立法院審話中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 106 年度

附帶決議及注意事項-
容 ;辦理

內

公務員服務法對公務員離職後任職之限制不合財團法人|非屬本所應辦事頃。

在內，椎主管機關身為財團法人之捐助者並其行政監督

權，業務關像密切，任由上級機關及本機關之公務員退

休後直接轉任，造成監督者與被監督者角色逆轉之現象

;而部分機構之業務性質雷同，卻因法人屬性不同，致

離職公務員轉任所受旋轉門條文規範因而有差別待遇，

顯示現行法律有欠完備，建請研擬修法補強。

(二十一)1 董事長及總經理對於公司健全治理與經管績效其有重要|非屬本所應辦事頃。

影響性，其薪資報酬核給理應考量事業實際營運表現。

然目前部分公私合營事業之董事長及總經理薪酬發放，

未充分反映其實際經營規模與績妓，要求應建立適度關

聯性之薪酬機制，俾提高公司高階管理人員對於事業經

營之積極投入與專業素質提升。

(二十二) 1 鑑於部分機關首長或高階主管於退休(職、伍)後 3 年|非屬本所應辦事頃。

內旋即再(轉)任政府轉投資事業之經理人，文領優遲

薪酬，致酬庸爭議不斷;除有違反公務人員服務法第 14

條之 l 規定疑慮，並衍生由監督者轉為被監督者之角色

矛盾問題。要求應回歸公司治理精神，建立透明公平之

遴聘機制，並研議任期制度，增訂連任次數限制，俾兔

久任弱化其獨立性，並明確權責範園。

(二十三.) 1 政府捐助成立財團法人雖有其特殊任務或目的，但隨著|非屬本所應辦事項。

環境快速變遷，部分任務已達成、設立目的已不復存在

或已無營運實益等，卻未建立退場機制，或對於性質相

同、業務相近者，亦未予以整併，致使政府捐助財團法

人繼續存在之正當性與效益性，備受外界質疑。是此，

要求各該主管機關於三個月內針對所捐助財團法人之設

置目的、工作計畫、經費運用、財務狀況、營運績效等

，以及任務已達成、設立目的已不復存在或已無營運實

益等之財團法人，應向立法院提出相關評估報告及退場

計畫之專案報告。

(二十四) I 鑑於軍公教 18%優息存款利率制度之實行有其歷史背景|非屬本所應辦事項。

，雖 84 年以後軍公教人員陸續實施退撫新制後，新進人

員不適用此優息，且其間歷經多次優息存款措施之調整

方案，並各設有軍、公及教職人員之所得替代率之上限

，然因改革未依環境變遷作全面性調整，且法制作業未

臻健全，致引發外界要求檢討調整之聲浪，要求行政院

應併同年金改革制度全面檢討，以尋求合理解決。

…-
U
一
間

'情 形

(二十五.) I 年金制度改革為新政府施政之重要焦點，由於年金制度|非屬本所應辦事頃。

改革攸關民眾老年經濟安全保障，更關乎各職域人員之

公平正義，為建立可長久運作之年金制度，要求將政務

官及司法官等各類人員年金制度之合理性納入檢討。
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中華民國 106 年度

附帶決議及注意事項一
容 ;辦理

內

鑑於人口老化衍生之年金制度財務衝擊，我國因確定給|非屬本所應辦事頃。

付制之年金制度所導致之未來政府應付給付責任問題，

建請參採其他國家之實施經驗，衡酌漸進式或分階段改

採確定提撥制或採行其他改善措施之可行性，以建立永

續經營之年金制度。

國家發展委員會將敢動 r.第五階段電子化政府」計畫， I 非屬本所應辦事頃。

該會所學畫願景色括:以資料驅動、公私協力、以氏為

本為政府服務的核心理念，並以巨量資料、開放資料、

個人資料為工具，透過「基礎環境數位化、協作治理多

元化、產業營運智能化、數位服務個人化」等四項推動

策略，達成「便捷生活」、「數位經濟」及「透明治理」

三大目標以及「打造領先全球的數位政府」之願景。然

政府推展行動化服務期程已屆下一階段，回顧過往推動

成妓仍有許多缺失。

奎行政院 104 年 7 月 23 日院授發資字第 1041500918

號函修正發布之「行政院及所屬各機關行動化服務發展

作業原則 J' 其中第 10 之 1 條明定: r各機關應依據身心

障礙者權益保障法及無障礙資訊技術相關規範，辦理行

動化服務無障礙設計作業，保障身心障礙者獲取資訊之

權利。」然監察院審計部報告指出，公部門開發之行動

化應用軟體(Mobile App) 存有多項問題，包含系統或
資訊一年以上未更新，管理與便利性顯有疑義。

是要求行政院及所屬各級機關，確實依據「行政院

及所屬各機關行動化服務發展作業原則 J' 全面檢視已上

無及開發中之行動化應用軟體，並邀請視覺障礙者實際

測試，以達到促進電子化政府發展及管理之效，並保障

身心障礙者資訊取得之權益。

(二十八) I 全球資訊系統日益蓬勃，行政院及所屬公務機構亦陸續|非屬本所應辦事頃。

開發並使用各種資訊應用無構與建構網路車統，作為服

務民眾使用或為自用兼之，該類~統均設有規模不一之

機房作為儲存、計算、通訊、作業等工作。經查，我國

公務機構機房建制行之有年，系統處理公務及公眾服務

任務日益加重，機房若未進行安全管理及管制，可能造

成之資訊外洩風險不亞於一般商業網路資安風險，政府

各部門基於責安管理考量，關於機房安全管理應進行國

際安全認證'以做為更先進、更嚴謹的資訊安全管理方

案依據，並重新檢視我國資安環境之弱點，以防止不必

要的資安危機發生。是此建請行政部門應於 106 年 1 月

1 日起，實施機房安全管理認證驗測查核，相關認證應

以國際共通認證標準為基準'藉以提升安全認證之水平

，並由行政院資安處督導成效，定期向立法院提交成果

議
一
次
一
的

一
一
才

決
一
項
一
(

(二十七)

'情 形

報告。
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決議

項次

(二十九)

(三十)

中華民國 106 年度

附帶決議及主注意事項目
容 ;辦理

內

鑑於近年來數位資料每年以倍數的速度持續成長，敏成|非屬本所應辦事頃。

資料也隨著資料的成長而增加，數位資料的保護更是日

益重要。自個人資料保護法實施後，針對資訊系統資料

庫而建立的個資存取軌跡紀錄一「資料庫稽核率統J' 成

為協助查核及防護個資外洩問題的重要方法之一。但現

行之資訊~統仍以網際網路蕪構之資訊系統為主，相關

業務部門針對資料庫個資存取軌跡紀錄卻未記錄到真正

的前端使用者，導致若有資料外洩情事發生時，無法釐

清責任歸屬，防範機制形同虛設。

為確保個資外洩時能更有效率的調閱個資存取軌跡

紀錄，追蹤終端使用者的真實身份，達到人、事、時、

地、物五個面向的確實記錄，在問題發生後能快速釐清

權貴，行政機關在建立個資存取軌跡紀錄機制峙，應要

求能紀錄真正存取個資軌跡的前端使用者，對機敏性資

料存取做自動監控及分析，並可透過單一中央控管介面

來監控所有非法或可疑的行為，提供事件追蹤、稽核報

表、違規告警等機制外，亦需達到完整的終端使用者身

分確認，讓所有終端使用者的資料使用行為可供稽查，

以確認所有異常行為的主其事者，進而以主動稽核管理

來制定動態稽核政策，達成資料庫存取之事前、事中、

事後之全面保全，為個人資料資料庫存取加上一層安全

的防護網，確保個人資料隱私。是此建請行政部門應於

6 個月內建置資料庫稽核率統，為保護機敏資料不外洩

'相關產品禁止採用大陸產製品，以國內資通訊產業者

為優先考量，並定期向立法院提交成果報告。

美國聯邦政府網路一年至少遭駭客入侵二十五萬次，我|非屬本所應辦事頃。

國政府網路同樣面對相同的險峻挑戰;根據資策會所提

出之意見，我國公務系統近年亦接二連三發生「駭客入

侵」事件，金融機構遭受駭客入侵，損失慘重、政層單

位網站受駭嚴重，情資遭竊及重要資訊被暴改、大型企

業資料庫被駭客破壞......等駭客入侵的情況可以說是愈

來愈嚴重，而且防不勝防!駭客入侵事件層出不窮，加

上資訊系統使用日益普及，行政院及所屬公務機構亦陸

續開發並使用各種資訊應用無構與建構網路~統，作為

自用或給民眾使用，責安防護問題不容小親。

行政院及各機關在建置使用此類資訊~統，多採用來

滿足要求所需的平台及相關任務需求，這些要求應反映公

務或服務民眾使命的目的，以及其所操作之 IT 基礎課構

的佈建，整合行動設備和配置政策等等資訊安全考量，以

及可接受的風險水準或稱為曝險程度必須加以要求。

行政~統之資訊應用無構與建構網路車統使用，若

未做好即峙的安全管理及控管，其所造成的資訊外~~風
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中華民國 106 年度

決

項
理

(三十一)

(三十二)

議、附帶決議及注意事項 E 叫
次|內容 l 卅

險不亞於一般商業網路責安風險，基於資安防護安全考

量，是建請即刻起，行政部門需積極督導所屬金融單位

與各級機關不定時實施駭客攻防演練，並全面實施駭客

攻防演練驗測童核，以提升各機關資安事故通報應變能

力;並推動辦理資安健診及稽核，加強掌握各機關資安

現況及資安事件處理情形 ; 並由行政院責安處定期向立

法院提交成果報告。

從第一銀行 A瑚被植入惡意程式盜領數千萬，經查發現|非屬本所應辦事頃。

與資訊~統之特殊權限使用帳號管控問題有直接的關靜、

，該案成員掌握第一銀行倫敦分行，有一可同時連接內

、外網的電話錄音主機漏洞，透過瑞士等第三圍攻擊該

分行主機，以此做為跳板植入惡意程式，駭入一銀內網

更新程式派送伺服器。

從企業組織到政府機構，目前運作中之口環境存在

著「特殊權限的帳號使用者(簡稱:特權用戶) J '從第

一銀行事件的經驗觀察，駭客會鎖定系統最高管理權限

之帳號/密碼作為主要攻擊目標，因這類攻擊方式受竊之

資訊已非一般網路釣魚所竊取之個人資料，而是高度敏

1.&\性資料(如智慧財產權及商業機密，抑或是國安機密

) ，當然也色括這些特權用戶的指揮控制能力，駭客可利

用這些特權用戶的身份無所忌悍地取得更多機敏資料，

因此導入適當的存取控制及稽核機制勢在必行。

為了防患於未然，各行政機關在推動導入資訊安全

管理~統的同時，應就「存取控制政策」方面導入相對

應之~統，如特權帳號管理與稽核方案，除了可以提升

安全與管理效率以外，也可以減少特權使用者的安全風

險，最重要的是可以符合法規遵循與稽核要求，政府各

部會及其所屬機關應扮演領頭羊的角色，針對口管理建

立安全標竿，以建構維護國家資訊整體安全的目標，是

建請各行政機關應於半年內全面建置特殊權限的帳號管

理系統，另為促進我國資通訊產業發展，相關驗測奎核

工其以國內研發為優先採用，並禁止使用大陸製產品，

以防止類似第一銀行事件重演，並定期向立法院提交成

果報告。

行動裝置使用日益普及，我國各行政機關及其附屬機關|非屬本所應辦事頃。

(構)亦陸續開發行動應用程式(以下簡稱 APP) ，作為

服務氏眾使用或為公務自用兼之。其中又以政府一紋部

門及金管會管轄之國營金融機構等單位開發使用 APP 較

為積極，但資安風險意識卻相對薄弱。根據《天下雜誌

〉獨家取得鑒真數位 APP 資安檢定調查，過半在 Google

Play 上架的國銀 APP' 有明顯的資安漏洞，在公用無線

上網 WiFi 環境下，駭客就有機會能竊取用戶的帳號密碼

a情 形
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決

項

議、附帶決議及注意事項 1 叫
次|內容 l 門

理

(三十三)

(三十四)

，意味著用戶直接面對駭客竊取個資與財務的威脅。政

府機關開發使用之 APP ，若未加進行安全審驗，造成的

資訊外洩風險不亞於一般網路責安風險，應加強防堵相

關漏洞。

另據《二O一六資誠全球經濟犯罪調查報告》已指

出，逾五成受訪者認為，過去兩年，網路安全威脅的風

險愈來愈多，且金融業威脅最大。為鼓勵我國資通訊產

業發展，防堵 APP 所造成之資安漏洞與危害，建請各行

政部門及其所屬單位、國營金融機構等單位，所開發之

APP 應儘速進行符合國際規範要求及之合格驗證程序，

並進行現有 APP 驗測，並改善其資安漏洞等問題，而 APP

驗測查核應以國內研發之產品為優先採用，不可使用大

陸產製之檢測工其，並定期向立法院提交成呆報告。

有關生活圈道路交通系統建設計畫，其實際執行未針對|非屬本所應辦事項。

生態研究、環境規劃與保育等面向進行審慎之評估，相

關單位亦未能建立有效且實質的資訊公開與民眾參與途

徑，在經費運用上流於補助形式。因此，對於生活圈道

路交通車統建設計畫，其往後執行，應建立一套機制，

應納入針對自然資源議題與資訊公開及民眾參與尊評估

，為公共建設必要性、公益性、品質與國家經費把關。

有鑑於大型車輛視野死，角及內輪差造成車禍意外奪命屢|非屬本所應辦事項。

見不鮮，交通部已要求 106 年 1 月 1 日新型出廠車量的

各型式 N2 及 N3 類大貨車應加裝「行車視野輔助象統」

'政府應帶頭安裝，並率先示範。是此，政府與國管事

業所轄大客車、大貨車，或政府、國營事業透過政府採

購公開招標，委託民間辦理相關業務，簽約外色廠商大

客車與大貨車皆應一律安裝「行車視野輔助系統 J '未安

裝「行車視野輔助孟統」之車輛，不得承攬政府或國營

事業委託工程、標案或計畫等公共工程採購事項。以有

效降低大型車輛事故，保障人民生命財產安全，並持續

加強宣導行車安全。

(三十五.) I 有鑑於各縣市公告地價紛紛調整，且調漲之比例是歷年|非屬本所應辦事頃。

之高，隨即造成科學園區、工業區及加工出口區土地廠

房租金調高，影響到園區廠商的成本大幅調高，故建請

科學園區、工業區及加工出口區土地廠房租金於 106 年

度不得依公告地價而調漲租金，並要求行政院於三個月

內會同相關部會檢討可行之計收方案。

(三十六) I 身心障礙者權益保障法第 52 條之 2 規定: r各級政府及|非屬本所應辦事頃。

其附屬機關(構)、學校所建置之網站，應通過第一優先

等級以上之無障礙檢測，並取得認證標章。」有關我國

網站無障礙規範之制定，行政院研究考核委員會援引全

球資訊網協會 (W駝， World Wide Web Consortium) 的
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中華民國 106 年度

決議、附帶決議及注意事項 l 叫
項次|內 容 l 門

網站無障礙組織 (WAI ' Web Accessibility Initiative 
)的網頁內容無障礙指引(駝的， Web Content 
Accessi bi 1 i ty Guide-l ines) ，前已於 88 年訂定「網站

無障礙規範1. 0 版」。

然多年來各機關推動成效有限，視覺障礙者無法順

利使用政府機關網站之情形所在多有，而身心障礙者權

益保障法大幅翻修，我國並已簽署身心障礙者權利公約

，將公約內容國內法化之環境變遷下，國家通訊傳播委

員會已於 105 年公告「網站無障礙規範 2. 。版」。是要求

各級政府及其附屬機關(構)、學校，於其建置之網站新

設及改版時，應依據國家通訊傳播委員會頒訂「無障礙

網頁開發規範 2. 。版」檢測等級 AA 以上進行設計，並於

上線前取得 AA 等級以上標章，以保障身心障礙者資訊取

得之權利，並完善我國無障礙網路環境之建置。

理

(三十七) I 蔡英文總統於 105 年 12 月 29 日出席〈總統層人權諮詢|非屬本所應辦事頃。

委員會第二十五次委員會議〉時表示，針對新竹光復中

學模仿納粹所引起之風波，是因為我們的人權教育流於

表面，不但輕忽了生活中的歧視和偏見，也沒有教導學

生在自己國家迫害人權的歷史裡面，學到真正的教訓。

因此，人權議題應該要融入不同科目的教學裡面，讓學

生能從中了解別人的傷痛，並在他人權益受到侵害時，

能為正義挺身而出，這樣才是成功。

近年來，台灣陸續通過《公民與政治權利國際公約〉

及《經濟社會文化權利國際公約施行法〉、《消除對婦女一

切形式歧視公約施行法》、《兒童權利公約施行法〉、〈身心

障礙者權利公約施行法> '將多項聯合國公約內國法化。

同時，也陸續舉辦各公約之國際審查。台灣與國際人權之

接軌日益密切。故人權教育之落實更形重要。

為響應總統之呼籲，使人權概念確實扎根，應以下

列方式促進人權教育之進展，並培養尊重差異，包容多

元之概念:

1.教育部應自學前到終身各階段教育中，以人權公約為

本，針對各學習階段之學習需求，持續進行人權教育

，並融入學校教育之不同科目教學之中。

2. 因時代之差異，不同世代間人權觀念之普及程度或有落

差，教育部應於社會教育與終身教育中納入人權教育。

3. 科技部與教育部應鼓勵學術單位，從學術著作、流行

文化以至童書、繪本等，蒐集整理對各年齡層之圍內

外人權教材。以利發展本土化之人權教育內容。

4. 軍人與警察人員養成教育中，應持續強化人權相關課

程，並將人權精神落實於養成過程中。
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附 帶 決 議 及 ?主 意 事
理 '情

內 屯，步子，. 

5. 各機關對公務人員之人權課程，應朝向多元形式發展，

利用既有之媒體素材，使人權精神更能於垮訓中內化。

6. 科技部應持續推動人權相關之研究計畫，探討國內外

重大人權議題，並鼓勵以科普形式將相關議題轉介於

一般大眾。

(三十八) I 建請行政部門應行追查兆豐銀行違反洗錢防制規範遭美|非屬本所應辦事頃。

國裁罰乙素之真相，向社會大眾公布其調查結果。並向

調查後應負責任之當事人進行全額追償遭裁罰之 57 億

元新台幣罰援。

(三十九，) I 中央及地方政府退休職人員三節慰問金年約需經費近 12| 遵照辦理。
億元，惟該「三節慰問金」僅依行政院於氏國 58 年發布

的一紙「退休人員照護事項 J' 並在 60 年 6 月 2 日依次

修正後，沿用至今;然退休公教人員給與隨時空環境已

有所改善，早年因公教人員退休所得較低所採取的權宜

措施，實應隨之調整。是此， 106 年度中央政府總預算

素各單位所編「三節慰問金」預算，除符合行政院 105

年 9 月 8 日院授人給撥字第 1050053161 號函修正「退休

人員照護事項」發給三節慰問金資格，包括:退休公教

人員支(兼)領月退休金在新臺幣 2 萬 5 千元以下者(

兼領月退休金者像以原全額退休金為計算基準)、「因公

成殘」之退休公教人員或退休時未其工作能力者等，以

及退職工友(含技工、駕駛) ，於每人每年 6 千元之數額

範園內，發放之三節慰問金經費外，其餘均予刪除，以

期資源合理運用，並落實照顧弱勢。

(四十) I 現行文(兼)領月退休金人員得比照退休機關現職人員|非屬本所應辦事項。
文給子女教育補助費，中央及地方政府年需經費約 17 億

餘元。 106 年度中央政府分別於銓敘部統籌編列 l 億

4， 170 萬 4 千元、退輔會編列 8 億 0 ， 042 萬元、教育部

編列 9 ， 100 萬元，合計 10 億 3 ， 312 萬 4 千元。惟一般民

本薪資7j(準遲遲無法提升，而退休軍公教退休所得已有

改善，不間所得高低，一律發給退休軍公教人員子女教

育補助並不合理 o 以目前國家財政困難，退休軍公教人

員之子女教育補助亦應考量其必要性、全理性與公平性

。是此， 106 學年度起(106.8) ，退休軍公教人員可支

領子女教育補助費的對象，限下列: (1)退休人員支(兼

)領月退休金在 2.5 萬元以下(兼領者以原全額退休金

為計算基準) 0 (2) I 因公成殘」之退休人員。 (3)退休時

未其工作能力者。但軍職退休人員的支領資格，可再考

量其服務特性，另為合宜處理。同時，納入年金制度改

革內容研議。相關經費由各該機關自行調整減支。
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決議

項次

新增

(五二)

附 帶 決 言義 及
內

二、新增通過決議部分:

:主 意
".亡，
花'l-

事 真 1 辦 理 '情 形

據立法院預算中心預算評估報告錄載;勞動部勞動及職|本所已於 106 年 4 月 12 日向立法院社

業安全衛生研究所為配合行政院「五大創新產業」之 r I 會福利及衛生環境委員會報告在案，

生技產業」編列「建構智慧健康生活:巨量資料及 ICT I 並依立法院 106 年 5 月 18 日台立院議

之加值應用」計畫，期程自 106年度至109年度，各年度|字第 1060701545 號函准予動文。

均擬編列17， 008千元，總經費的， 032千元，預計色括基

礎建設及加值應用兩大重點，涉及勞動與衛生福利領域

，目前具體計畫內容尚待跨部會研商始可定案。惟查勞

安所106年度預算書， r建構智慧健康生活:巨量資料及

ICT之加值應用」計畫並未編列跨年期概況表!另據勞安

所告知;該計畫預算編列散見於勞安所106年度單位預算

第 15款第6項第2 目【勞動及職業安全衛生研究】)項下，

分支計畫01 '"勞動市場趨勢與就業安定研究編列預算

的， 098千元內。再查。1分文計畫並未載明該全部計畫之

內容、經費總額、執行期間及各年度之分配額，顯與預

算法(詳附件)相關規定不符，有規避預算監督審查之

嫌，應予確實檢討改進。是此;土端【勞動及職業安全

衛生研究~分支計畫01 '"勞動市場趨勢與就業安定研究

】預算的， 098千元編列，應于 1束結20% 。俟勞動及職業安

全衛生研究所，遵預算法第39條規定調整後，並經立法

院審查同意始准動支。

新增 I r 建構智慧健康生活:巨量資料及ICT之加值應用」計畫|本所已於 106 年 4 月 12 日向立法院社

(三一五) I 經費為勞動部 (r 勞動及職業安全衛生研究所 J) 與衛福|會福利及衛生環境委員會報告在案，

部負責推動，計畫期程106至 109年度，各年度擬編列|並依立法院 106 年 5 月 18 日台立院議

1, 700萬 8千元、總經費 6， 803萬 2千元，預計包括基礎建|字第 1060701545 號函准予動文。

設及加值應用兩大重點，涉及勞動及衛生福利領域，但

其體計畫內容尚待跨部會研商始可定案。依預算法第 39

條規定: r繼續經費預算之編製，應列明全部計畫之內容

、經費總額、執行期間及各年度之分配額，依各年度之

分配額，編列各該年度預算。」另依單位預算應編書表

格式及注意事項，跨年期計畫概況表為單位預算書之附

屬表格，各機關單位之繼續經費應據此彙編於預算書表

。惟參據勞安所106年度預算書得悉， r建構智慧健康生

活:巨量資料及ICT之加值應用」計畫並未編列跨年期概

況表，且計畫內容散見於「勞動及職業安全衛生研究」

之各分支計畫項下，亦未載明全部計畫之內容、經費總

額、執行期間及各年度之分配額，與相關規定未符，不
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決議、附帶決議及注意事項 l 叫
項次|內 容 l 阿

理 '情 形

利立法院預算審議。是束結20% '俟勞動部與衛福部提出

其體計畫，並依預算法相關規定列明全部計畫之內容、

經費總額、執行期間及各年度之分配額等向立法院社會

福利及衛生環境委員會提出報告，經同意後始得動支。

新增 |請勞動部勞動及職業安全衛生研究所考量財政困窘，搏|遵照辦理。本所針對勞動關棒、、勞工

(三一六) I 節開支，持續針對勞動關條、勞工保險、勞工退休制度|保險、勞工退休制度及福利等進行相

及福利等進行相關研究以完善勞工權保障法制，尤其產|關研究以完善勞工權益保障法制，並

業變遷全球化後，非典型受僱者日益增多，須加強對保|加強對保障非典型勞動者之權益及

障非典型勞動者之權益及未來實施周休二日後配套措施|實施周休二日後配套措施及特休假

及特休假實施影響評估;照顧遭受職災勞工與促進產業|等影響之評估規劃。業於106年5 月 11

勞工工作與生活平衡規劃相關研究，以增進勞動福祉及|日以勞授研關字第 1063260028號函

提升勞工生活品質，如有研究其體的成效，請儘速向立|將書面報告送立法院社會福利及衛

法院社會福利及衛生環境委員會提出報告。 I 生環境委員會。

新增 |請勞動部勞動及職業安全衛生研究所考量財政困窘，搏|遵照辦理。本所針對勞動關偉、勞工

(三一七) I 節開支，繼續加強辦理勞工保險、勞工退休制度及福利|保險、勞工退休制度及福利等進行相

、職業重建以及工作生活平衡與友善職場，持續進行相|關研究以完善勞工權益保障法制。業

關研究以完善勞工保險法制，強化勞工退休生活保障; I 於 106 年 5 月 4 日以勞授研關字第

照顧遭受職災勞工並促進產業勞工工作與生活平衡，以 I 1063260029 號函將書面報告送立法

增進勞動福祉及提升勞工生活品質。 I 院社會福利及衛生環境委員會。

(一)

(二)

三、分組審查決議部分:

第 15款第6項 勞動部勞動及職業安全衛生研究所

勞動及職業安全衛生研究所106年度法定編制員額合計

70名，人員維持費合計8， 846萬 9千元，另於各項費用彙

計表中，彙計臨時人員酬金2 ， 067萬元、按日按件計資酬

金633萬 3千元。復於人事費分析表中說明本年度以業務

費預計進用「勞務承攬人力 J 44人共2 ， 482萬 4千元，顯

示以業務費進用之非典型人力比重過高，宜檢討改造。

是「一般行政」扣除人員維持費後凍結三分之一，俟勞

動部提出說明及有效改善方案，向立法院社會福利及衛

生環境委員會提出報告經同意後，始得動支。

勞動部勞動及職業安全衛生研究所編列「國內旅費」為

各研究計畫執行中所須辦理之審查會議委員、採購案實

地查核人員、研究人員現場訪視、協助職災鑑定及不定

期召開各職類專家諮詢會等之所需國內旅費，另加上研

究成果之相關發表會與展示活動之所需費用。由於國內

勞動市場資訊需加強蒐集， 3k 等傳統產業急需加強安全

衛生輔導，去請勞動部勞動及職業安全衛生研究所加強

基礎資料調查，並將研究成呆推廣於相關產業。
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次|內
工作安全，勞動部責無旁貸，請勞動部勞動及職業安全|究，起重機戚電事故預防對策及電

衛生研究所從產業函、環境面、法規面及執行面，同時|氣絕緣防護相關法規標準探討等，

運用職災資料庫大數據分析，針對營造業施工架倒塌、|粉塵爆炸及靜電溶劑爆炸預防及特

高處墜落，製造業成電、火災爆炸尊重大職災主要致災|性測試等，針對職業災害問題探討

類型，專案辦理框式施工架耐風與~統施工架元件安全|及危害預防控制進行相關研究規

分析、高處作業勞工不安全行為及認知調查、電氣人員|劃、執行，業於 106 年 4 月 28 日以

通電重大職災情境分析與預防對策、高風險事業單位製|勞授研安字第 1063360044 號函將書
|面報告送立法院社會福利及衛生環

程安全管理技術等研究，提出可有技降低勞工重大職災|
|境委員會。

之其體對策，並善用研發成呆，進行推廣應用，以提升 2

雇主防災技術'加強勞工安全意識，預防職業災害之發

生。

(八) 1 勞動及職業安全衛生研究所「勞動及職業安全衛生研究|遵照辦理。本所已積極參與國內學術

」分支計畫「結合科技掌握職業危害，開發控制技術以|研討會發表論文，並考量高風險行業

降低暴露風險J' 辦理肌肉骨酪傷病危害調查、噪音工程|或高暴露製程等因素，針對職業衛生

改善技街、通風與呼吱防護技術等工作，雖有助於職業|問題探討與管理及職業衛生危害預

衛生危害改善，惟研究成呆推廣、論文發表篇數仍不足|防控制進行研究規劃執行，業於 106

，為落實研究成呆，勞動及職業安全衛生研究所應加強|年 5 月 3 日以勞授研衛字第

參與國內學術研討會發表論文，並參與勞動檢查機構辦 11063460100 號函將書面報告送立法

理之宣導與輔導活動，以推廣成果。另請勞安所在搏節|院社會福利及衛生環境委員會。

預算支出的前提下，持續釐清暴露於職業危害因子衍生

之職業衛生狀況，研擬適當預防、控制、防護措施。導

入新觀念新技術於職業衛生預防，發展本土肌肉骨骷疾

病暴露量化評估技術與改善策略，落實聽力保護措施，

加強相關預防醫學介入的指引、技術資料庫建置，以落

實職業衛生預防危害之目標。如有研究其體的成效請儘

速向立法院社會福利及衛生環境委員會提出報告。

(九) 1 請勞動部勞動及職業安全衛生研究所與職業安全衛生署|遵照辦理。本所已密切與職安署討

密切合作，雙方共同把注預算，建置職業病防治研究儀|論合作辦理職業病防治研究儀器中

器中心，培養作業環境監測採樣分析之專業技術人力、卜心建置、垮養專業技術人力、建立

建立職場有害物暴露評估和生物偵測技術，提昇職場環|分析技術等相關事宜。業於 106 年

境衛生監測品質，保護勞工健康的目的。並於106年12 1 12 月 29 日勞授研評字第
月向社會福利及衛生環境委員會提出報告。 11063560432 號函將報告送立法院社

會福利及衛生環境委員會。

(十) 1 請勞動部勞動及職業安全衛生研究所，就我國產業結構|遵照辦理。本所已積極規劃高風險

、職場暴露危害因子等面向，規劃高風險行業勞工暴露|行業勞工之暴露調查及職業流行病

調查和職業流行病學等研究，包括落實製造業與營造業|學等研究，並協助改善職場環境，

勞工流行病學調查及職業病預防研究，以掌握勞工作業|預防職業病之發生。業於 106 年 5

月 18 日勞授研評字第 1063560086
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