
勞動部勞動及職業安全衛生研究所

114 年度施政計畫

重要計畫項目 實施內容

精進勞動力發展趨勢與就業安

定研究，賡續強化區域貿易協定

於勞動關係領域之研究，掌握勞

動條件情勢與提升勞工工作生

活品質與福祉

一、掌握淨零排放及數位轉型等產業人力需求，

研析影響就業市場衝擊關鍵因素。

二、強化青年、女性與中高齡人力資源研究，提

供促進就業之政策建議。

三、接軌區域經濟勞動環境發展趨勢，完成核心

國際勞動基準與我國勞動權益之研析與區

域貿易協定下各國公共參與機制之發展。

四、掌握需要關注的勞動情境與勞工之勞動條件

情形，以提升勞工之工作生活品質與福祉。

開發職場安全防災與智慧監控

技術，辦理職業衛生危害調查與

預防控制，強化有害物風險評估

及職業傷病之預防，落實研發成

果推廣與應用

一、評估職場危害現況，提升災害預防及安全管

理技術，開發勞工安全教材，強化安全檢查

技術等。

二、應用科技輔助職業衛生之鑑別、評估與控制

等技術，研擬職業衛生危害預防方案。

三、辦理高風險行業作業環境採樣分析、分析技

術之引進或研發。

四、強化勞動及職業安全衛生研究成果加值應用

及展示，辦理國際科技研發成果展覽及學術

活動，提升國人勞動與工安知能及促進國際

交流合作。


