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總說明

中華民國 102 年度
一、施政計畫實施狀況及績效

（一）已完成施政計畫重點概述：

I t. 加強營造、化學、機電、管理等安全應用拉備研究，提升國內職業安全研究量能：為減少i
; 工程重大戰災發生，辦理學造業施工安全監追查蟻機制建立之研究、模較支撐穩定性及安﹔

; 全設計規範之探討、智蓮型施工安全風險即時資訊系統之時發研究、模較支撐構件動態特

性與破壞機會j研究、系統式支撐繫安全通道與上下設備及吾吾全設施之規畫！！研究、施工防墜

設施適用性與作業苦苦全研究及施工絮及棋板支撐作業現混典從業人員防笑對策研究。為預

防火災爆炸職災，辦理原油污泥自燃特性研究、非電氣顛防爆設備之國際標準現況與探討、

塗裝作業之靜電危害防制研究等研究。為提升危險性機械使用安全，辦理設計階段導入機 i

械安全標車降低風險之探討及個黨研究、起重升降機具安全規範及歐盟標準分析、革籠支

撐結構阻尼暈測與損借判斷、移動式起重機吊掛作業動態分析、移動式起重機吊桿斷裂機

會j與動態橡測投街、壓力容器不聞放網體線上機湖投街等研究。為加強化工業之安全防護， i

製作勞動檢查員化工廠按查專業制線教材。

2. 建立職場環境監測、高危害場所暴露調查反推動作業環境改善控制技街：完成陶瓷製造業、

石材製品製造業、資源自收再利用建材製造業合放黨製造業等傳統製造業及 T紅LCD A. I 
業、太陽能產業等高斜拉業現場危害暴露調查﹔引進完成 1, 1,2,2－闊氣乙撓、甲義正丁輯、

環己酵、茶及甲酸甲酪等五種操樣分析方法﹔與通過兩輯、氯乙婦及氧化鍋錫等 3 種職場

危害自子容許標車建議值﹔並研發個人泰米模和採樣器並護我醋、美國等發明專利，且積

極推廣給業界使用。

3. 開發職場物理、生物、及人問工程危害之評估與控制技樹，促使戰場舒適化：為建立舒適

職場環境，聞發職場物理、生物及人國工程危害預防工程技衛，不僅能夠預防職業病，更

能提高工作妓龍。在物理性危害方面，進行圍內 3K 製程 A＋行業噪音現混，調查，建立工程

改善模式，探討國內高氣溫戶外工作者熱危害預備及檢查作法﹔另針對新至1耳寒聞發與佩

戴舒適性調查﹔在生物性危害方晶，完成金屬加工液作業及屠事業作業場所生物性暴露評：

估，探討建立高生物性危害職場生物氣繆建議值之可行性﹔在人民工程方面，分析戰場跌

倒災害案例發現跌倒職災高風險族群、探討職史中人機介面自索發展以人為本的職災預防

策略，運用動態是龍活的技衛建立勞工上肢 MSD 危害評估分析技衛，並針對重複性肌肉骨路﹔

傷病研擬預防技街﹔在傳統產黨與新興料之管理方面，完成 3K 農業特定通風系統設計及﹝

廠房通風散熱策略、探討特殊奈米微粒控制與防護技街典奈米徵粗危害分級技街。

4. 辦理職業傷痛調查監控與特殊族群職災預防，促進勞動生理及心理健康：職業病的發生多

與勞工長期暴露危害有闕，勞工安全衛生研究所持續更新勞保資料庫，以監視勞工職業傷

病及健康狀況並提出預防對策，並分析原住氏、外勞及漁民勞工等較高職笑風險的族群特

性，以提棋減災策略參考。另一方曲，由於國人癌症為十大死自第一位，建:!I...職業性癌症

推佑模式與認定參考指引，以保障勞工補償權益。針對各屬對性別平等政策關切，辦理女

性勞工黨止從事危險性或有害性工作法令研究、站藝工作型態對女性勞工健康影響研究、

以及女性勞工健康係護宣導計寰。民應工時、輪班與壓力引起之痕勞與過勞議題，進行勞

工心理壓力危害預防及推動職場健康減重計畫。

s. 辦理研發成果展示與知識行銷傳播，提昇國人勞動及工安如能：強化安全衛生知識網建章，

出版期刊及研究報告等的 100 項出版品，全文數位化提供民眾瀏覽或下載達 185 萬人次。

因應本會政策需求辦現勞動議題研究共 5 項及專家鹿談會共 8 場次。為推廣本所研發成果，

於全聞各地辦理成果發表會共 5 場次 1,314 人參與。落實職災預防室導教育，本所與檢查

機構合辦「安全衛生預防職葉災害技術宣導推廣計:t J 共 107 場次 7,196 人次參加。在安

全衛生展示方面，為提升國人工安觀念，辦理特晨、定點展示典的場巡迪展示活動，超過

18 萬人次參觀。其鸝安全備生研究及新加坡職場安全衛生研究所等萬外專家參訪本所，透

過萬際重要人士參訪活動，推廣我聽安全衛生童聲研發成就及對勞工生命的重視。
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（二）施政計畫分項說明：本年度

王的畫︱重豆豆豆「實施內咕：：一竺二二于~~－＝：二些
名 稱：項 E3 I 1，完成或未完成之說明︱國應改善措施，

壹、勞工

安全
調查

研究

加強營造、 ︱（一）職災調查鑑 I t. 完成原油污泥自燃特性研

化學、機 ) 定研究 ; 究，發現該類污泥白嫩棒、硫

電、管理等 j I 化鐵於室溫之下，與氧氣反
安全應用技 l I 應，產生自燃，避免原油再是 j

街研究，提 l I 份與鐵容器產生硫化鐵，為 i

升國內職業 i I 業者防災重點。

安全研究量 l I 2. 完成承攬萬重大職災特性
能 I I 與防護對策，提出承攬海防

央要項、勞動檢查、教育訓

練等面向的建議措施。

3. 完成圍內成電職災下降因

索與減災對策之探討，彙整

統計麗內成電重大職業炎

害之原因、設施缺失與違反

法規情形，以了解其降提相

關因素，並提出未來成電持

續降災之相關對策做法。

4. 完成非電氣類防爆設備之（

國際標車現波，與探討，彙整！

分析歐盟非電氣類防爆設

備標車，及歐盟與美國防爆

捲揚機或堆高機等特定標

準’並建立「非電氣類防爆！

設備之選用技衛指 51 J 。 ) 

5. 完成塗裝作業之靜電危害

防制研究，訪視 6 家噴塗作

業廠商與進行危害暈瀾，及

檢討相關防範技街與對

策，並編製 γ 防止國塗裝作﹝

業產生靜電放電引起火化 ; 
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（二）總政計畫分項說明：本年度

工作計畫！重要計畫 l 實 施 內 容辦 理

名稱項 自 已完成最未完成之說明

爆炸之技街指引 J 0 

6. 完成勞動檢查員化工廠檢

查專業訓練規都研究

（二），製作勞動檢查員化工

廠檢查專業訓練四份教材

一變更管理、化學反應危

害、管線儀器屬及程序流程

醋，並針對變史管理研擬落

實度查核表，供勞動檢查員

在工廠內查核使用。

？＊完成職業安全檢查提升技

衛研究（二），編撰盼甲略及

應危害預防手冊供業界參

考，並完成安全衛生檢查實

務手冊草案適用評估。

$．完成 LED 製程化學清洗設

備安全性研究，製作化學清

洗設備安全檢核表供業者

及檢查員使用，及化學清洗

設備使用危害預防指引供

業者應用。

9. 完成移動式起重機早掛作

業動態分析，索{Jtj模擬仿真

不再傾斜邊坡、迎風函、作

業範醋、起伏角度、吊掛重

量等情形，提出吊掛作業安

全.＆.預防鞠覆之象統穩定

建議，可供勞工操作及教材

參考應用。

3 

s情

應改善
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（二）施政計輩分項說明：本年度

L工作計畫（重要計畫實施內容辦 理 情 形﹔

（名 稱項 目（ 1元拭去瓦云丸之說而自足之主持－i.l
一一 … - 

I I I I 6. 完成起重升降機具安全規 l I 
I I 範及歐盟標準分析研究“無 1 ; 

機房升降機、 EN12999 標﹔ ︱

萃，提出起重機檢查標準妥 l I 

遍性評仿，供本會辦理後續 l i 
標準指定之認定事宜，提出

無機房升降機設置及檢查

指引，可供主管機關進行法

) 規修正及制定之參考。 : 

7. 完成支撐結構阻尼壺酒j與

損傷割斷研究一吊籠，電腦

模擬結構損傷之當然頻率

與實驗鑑尉，提出支撐結構﹔
梭查指引，可供相騙作業單

位參考。

（五）營造施工安﹝ l. 完成營造業施工~全監造

! 全技街及防 i 查核機制建立之研究，探討

災對策研究﹔ 安全衛生監督應查核之事

r 
J 

瑣，及如何落實於監造廠商

合的中，並研訂機關委託監

造時勞工安全衛生監造合

的內容草案，提供本會、工

程業主及相關單位參採。

2. 完成棋板支撐穩定性及安

全設計規範之探討，進行模

板結構穩定性分析，針對不

用形式之棋板支撐強度進

行實體測試，以探究棋板支

撐倒塌主間，並檢討商內外



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作付 1豆豆豆實施內
名稱 j項目

理

完成或未完成先說

現有規範，提出建築

極支撐安全設計指引

言十單位參考。

3. 完成襪板支撐構件動態特

性與破壞機會j研究，分析職

災案例與動態危害特性，進

行模板支撐動態特性相關

瀾試，建立棋板支撐動態持

性分析與安全帶佑技街，可

提供事業單位現場施工之

指引、設計規制之依撮及製

造商改良產品之參考。

4. 完成施工擦掌年使用安全

性評仿及強度折減研究，提

出施工繫常年使用缺失之

災害要自分析，供施工人員

災害預防參考﹔進行施工槃

性能評恰與承載力折減瀾

試，掌握施工無舊品使用的

岳全性籠，提供常年構件使

用之汰換標準﹔編討施工無

後裝式錯定構件安裝指引。

5. 完成系統式支撐架安宣告通

道與上下設備及安全設施

之規1'1研究，提出危害要因

做為現場改善依據﹔建立象

統式支撐勢上下設備與安

全通道及安全設施指引﹔舉

辨率統式支撐無上下設備

與安全通道及安

a瘖 形

臨應改善措施



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民麗的2 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

3二

名

理情

哇哇卒試試正：民亭亭亭亭
廣說明會。研究成果供公共

工程相關事業單位、結構技

師與土木技師公會參考。 : 

6. 完成施工防墜設施適用性

與作業安全研究，提出施L

蹄聲設施使用之安全對

策，提升勞工作業安全意

識﹔進行施工防墜設施性能

實驗到試，提出過於圈內現

況之防墜設施改良及設置

方式﹔建血施工防墜設施危

害評估與施工設置指引。

7. 完成施工架及模較支撐作

業琨況，與從業人員防災對

策研究，提出雄且無及棋板

支撐作業管理缺失要髓，可

做為業者安全撤查要點及

改善重點﹔提出施工無與棋

板支撐重大人員疏失致災

因素與管理輔助措施，供事

業單位及教育訓練機構做

為必要當時練項目之參考。

（四）安全文化與 1 I. 辦理技能檢定街科測試棋

管理業略研︱ 擬機兵開發一甲級鍋爐，配

究 ; 合技能檢定實務應用之需

門

求，持續加強甲級鍋爐模擬：

機具系統之功能聞發。

2. 與本會北溫勞動檢查所共

同辦理 102 年度安全衛生



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民凰山2 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計盡 l 重要計叢﹔實施內

名稱︱項目 i

（五）安全象統整

合與風險控

制技街研究

8 

理

已完成或未完成之說

與預防職業災害技街

膺，提升勞工安全衛生知識

與技街。

3. 辦理 2013 台灣安安全文化學

街論壇暨安全衛生參訪活

動，邀請國際企業代表發表

專題演講，並提供安全衛生

專業溝通平台，有助事業單

位安全文化與安全績安全之

提升。

1. 完成智慧型手持記錄裝置

運用於施工安全風險管理

之研究，整合工地巡檢、安

全管理a資訊技術’完成立二

地各類作業安全檢查表之

電子化及遠端紀錄脹組織

開發，搭配統計分析功能，

可將檢查資訊即時回饋至 1

安全管理平台，提升營造業

事業單位執行安全檢查的

故果及效率。

2. 完成安全監控管理率統規

割、設計與建構，整合i統

監測設備與防災設備及關

聯式判斷，提供事業單位參

考。

3. 完成機械器具設備型式驗

證之產品後市場查驗與持

驗制度規劃研究，



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度
工作計畫豆豆豆主Ti一－－~內

名稱︱項

9 

理情形

已完成品li~--Z~一些時
查驗與抽驗、符合性程序、

檢舉反映投訴調查等，提供

本會參考。

4. 完成油墨等製程危害預防

研究，提出紫外光印刷油墨

困化作業檢查重點，並編撰

油墨典油漆製程危害預防

指引及油墨與油漆製程損

害防阻技衛手冊供事業單

位應用。

5. 發布工苦苦警訊 3 篇： r夏天

潮濕高溫環境可能導致太

陽能放切削污泥自燃」、「請

注意高壓管線焊接安全J 、

「高速流動之易帶靜電有

機溶劑，請避免以噴織方式

入料及處於開放的大氣環

境中﹔並以氮封，避免火炎

爆炸發生J 。 ; 

6. 辦理「施工無作業安全研討

會及示範觀摩 J ’ 2 天研討

會分別有 563 、 470 人次參

與。進行總工無研究成果交

流，增進學員對施工繫之認）
識﹔展示施工架及醫全設

施，供與會人員參觀﹔立在示

範演練解說安全工法，提升

施工無作業安全。



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民國 i 02 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計叢︱重要計畫實施內容）持 理 情 形︱

名 稱月 El I ι 完成或未完成之說明 l

貳、分析﹝建立職場環︱（一）有害物暴露 I t. 辦理高危害行業
檢驗 l 境監測、高 1 調查及健康 I 環境許估調查，完成 2,178

技術 j 危害場所暴） 風險詳佑 I 筆作業環境採樣以及完成

聞發﹝露調查及推﹝ I t,557 筆暴露調查資料，建

研究 l 動作業環境 l I 置圈內暴露評估資料庫。

改善控科技 j I 2. 完成石材製品製造業二氧

衛 : ( 化矽粉塵暴露危害調查研

究，並實施 10 家石材場作

琨場積塵與作業環境採（

樣，及評估現場作業環燒的

暴露狀況，建置圈內暴露詩

估資料庫。

3. 完成資源回故再利用建材

製造業作業勞工重金屬危

害暴露調查研究，提供事業

單位作業現場環境改善參

考。

4. 完成氯丁橡膠樹脂接著劑

有機溶劑暴露危害調查研

究，進行 3 家工廠之作業環

境採樣分析工作及暴露調

查，提供事業單位作業現場 i

環境改善參考。

5. 完成牛仔成衣加工作業有 j

I 害物暴露危害調查，建議廠

商於棉農及噪音危害盛織

提供適當個人防護其供勞

( 工正確使用。

﹝ 6. 完成玻璃纖離強化塑膠製

) 品製造作業勞毛主宰均表一一L_



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民間 I 02 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度
有再許一畫 i 重要豆豆r賞一一站7 內

﹔名稱﹔項目

撮
研
採
術
物
技
害
折
有
分
究

理情

竺竺些仔i﹔ι垃互時…一
露評仿研究，評桔 6 家

製品業，建議業者改善有害

物濃度超過法規標車部分

I 之作業環境。
7. 協助完成本會各區勞動撿

查所等 3 起局限空閑職業

災害案件調瓷。

甲
甲
方
錦
容
訂
準
全
胎
健
建
工
研
器
重
國
生
位

、
及
析
化
子
會
標
安
輪
之
善
追
查
容
之
輩
衛
單
一

燒
菜
分
氧
自
本
許
業
桔
境
改
令
製
調
力
黨
建
全
黨
－

U
U除
絲
令
椒
一
的
耕
作
捕
歸
將
制
參
叫
一
露
呵
呵
阱
勿
恥
丹
紅
將
一

向
悅
耳
拉
拉
拉
坤i
r
s峭
的
叫
做
嚇
一

“
兩
制
揪
研
呵
呵
特
勒
令
鯽
諧
料
科
時
韌
的
心
向
供
給
辦
呵
呵
一
侃
一

成
正
甲
，
成
等
標
職
參
成
生
邊
有
，
成
電
司
體
屠
暴
成
查
一

完
基
酸
法
克
錫
許
定
之
完
衛
製
康
議
完
廠
究
槽
金
內
完
嘴
一

直
重
？
圓
、

3
4

『

E
b

一

i
l

－
－

i
j
i
i
j
i

－
－j
i
l

－
－
」
刊」

- L lL 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 i 02 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計畫 重要計叢 實 施， 內 唔’＂＂＇，”包, 辦 理 ’情 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 器應改善措施

做為環境監控參考依墟。

6. 完成半導體封裝瀾試製程

安全衛生調查研究，掌握了

解國內半導體封裝潰j試產

業之有害物暴露調查研

究，建萱圈內暴露評估資料

庫。

（五）推動作業環 I. 完成中小型企業勞工安全

境改善之控 衛生專業輔導及減災功妓

制技街、輔導 之探討，追蹤 20 家傳統製

及管理制度 造業改善績效，提供未來輔

研究 導專案評姑績效參考依墟。

﹔ 2. 完成 10 廠機類製造業安全

衛生現班，調壺，並提供事業

單位改善建議。

3. 完成表晶處理業安全衛生

輔導改善追蹤和技術推

康，共完成北中南輔導宣傳

3 場次。

4. 協助辦理「2013 年環境分

析化學研討會f 相關環境！

分析化學專家學者約 400

人參加。

參、勞工 聞發職場物 （一）職業危害調 I. 辦理科學園區危害物使用

衛生 宣詞， ‘ J.. d.L. ‘ 來曲彎d 宜在 :ES ."O 去留 ＊ rn:.da • ..t盤＊ ~εL .fll. JJi:l 

調查 程 i 究 ; 麗的危害物使用現況，了解（

研究 估﹝ ) 科學闡述主要產業使用儲﹝

L __ j 典經制技 j一（一…－ I 存危害物風險，扭扭L …一 _J 
12 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民醫 I 02 年度

（二）施政計畫分項說，明：本年度

E乙：
實 施 內 容 理

已完成乳未完成之說明

最危害物管理參考資訊，俱

場舒適化 科學園區管理局管理應用。

2. 完成盟內高氣溫戶外工作

者熱危害預防及檢查作法

研究，蒐集及分析美國、加

拿大、歐盟及日本等國家對

高溫作業環境所發展之熱

危害預防措引與管理措

施，以提供本會預防熱危害

參考。

3. 完成我國熱疾病資料庫建

宜與原自探討研究，蒐集熱

疾病退診個案過去病史、職

業別、事故發生經過等資

料，並分析個黨與控制飽問

的其間。以提供本會預防熱

危害參考。

4. 完成研擬虎頭蜂危害預防

草稱，將持續蒐集團內虎頭

蜂分布或贅可黨件，並規量的

虎頭蜂特性與趨避效果試

驗，以提供戶外戰場虎頭蜂

危害預防參考。

（二）作業環境有 1. 完成氣體運動趨勢受貼的

害物預估模 效應影響研究，藉由實驗找

式與控制研 出氣體貼附故應存在的物

究 理條件，並製作能防止發生

貼附議流現象的容器表

模型與貼階致應出風口動

13 

4情 形

自應改善



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 l 02 年度

（二）施政計叢分項說明：本年度

f訐:r:~tt!I 實瓦內 容︱辦理情形﹔
已完成或未完成之說明

) 力棋盤，
I 成果展示活動，並提供過風

設計之參考。 ︱

2. 完成通風設施簡易評測技

術探討研究，將以往的技術

文獻麗集成冊，利用本技衛

手冊為教材，訓練事業單位

人員，評仿通風效應、並提

供事業單位安全衛生人員﹔
參考。

3. 完成 3K農業特定通風設備

設計策略研究，整理通風設

備相關設計概念資料，透過

麗緣化整理，並配合政策掌

握 3K 產黨危害物逸散狀

況，結合作業環境狀況與設

計國像，提出通風設備之改

善建議供業者參考。

4. 完成職業場所低頻電磁波

高發生源之勞工暴露詳估

與分析研究，提出國內職業

場所低頻非游離輻射的量

測方法，建立評估標準，有

助於評姑勞工暴露於極低

頻磁場之潛在健康危害風

險，供事業單位反作業人員

I 個人防護措施特參考。

k五）職場健康舒 I 1. 完成新型耳塞開發設計與 l I 

L 一一＿＿＿J_＿~哩L上一舒適性調查研究j利用外耳 i 一 －~~_J 
li1 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民國 102 年度
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度
工作計盡量豆豆豆豆一花一內 容

名稱﹝項自

（四）肌肉骨幣傷

害預防與改

善制度研究

理情形

產主主豆豆子芳草﹝一些時
5. 完成金簣色範藹球菌空氣

採樣方法效能評估，透過實

驗室比較分析不同採樣器

及介質的採樣數攘，建議初

步可行的空氣採樣方法及

後續研究改進方向，未來將！

可提供事業單位參考。

﹔ 6. 完成國內 3K 製程 A＋行業
噪音現況調查與建立工程

改善模式，編撰 r噪音輔導

改善實務技衛手冊f 建立

工程改善技術資料庫，增加

隔膏、吱膏、耐振等工程控 j

f討方法，提供噪音改善之依

雄。

1. 辦理非替造業人機介晶設

計與重大職業炎害關棒、研

究，探討暸解人機介面設計

不良對我商重大戰笑之影

響，並提出改善策略，分析

現有人國參考規範，建立人

機介面檢核表以提俱事業

; 單位參考。 ; 
2. 完成不同全身式安全帶與 I

穿戴鬆緊方式對人體受力

分布之影響，以及安全帶之

i .考。﹔一 ﹔：：式時



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民盟 i 02 年度

﹔作詩：：“E女可內容：完 理

未完成之

害危害評估研究，運用 30

技術進行現場作業人員工

作姿勢的蒐集，進行數接統

計分析，評估職場肌肉骨點

危害鹿子，對於我聽脫肉骨﹔
; 酪傷害預防有實質助益。

4. 完成重複性肌肉骨酪傷痛

預防技街指引研究，以模擬

現場作業之方式及系統性

方法，建立作業負持資訊之

位無平台，利用生產線模擬

環境實驗數據比較不同肌

肉骨酪危害嵐險詩館工具

可用性及預估上放脫肉脅

酪傷病＃1J定能力，完成重複

性土肢肌肉骨點傷病預防

參考資料，包括法規規定、

肌肉骨點傷害評估方法、工

程改善、行政管理等內容，

可提供事業單位與勞工參

5 ：一造業勞工肌肉骨梅）
傷病及體力負持調查分析

研究，探討勞工作業負持及

暴露危害鹿子調查，運用人﹔

因工程評估法方法，評估營

建業工作相關傷病風險，可

提供事業單位與勞工營造

l…＿ l_一一＿＿__l」？骨路的主記一… 」I 6. 完成職場跌倒要！長倒研﹔ ︱

17 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民間 i 02 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施， 內 唔’，，包‘. 辦 理 4清 形

名 稱 項 自 些完成或未完成之說明﹔因應改善措施
究，探討作業場所跌倒危害

暴露自子與嚴重程度，研擬

避免因跌倒造成之職災或

重大職災案例管理方法，提

供本會參考。

（五）泰米製程職 1. 配合台灣泰米科技晨，提供

場安全衛生 完整職業安全衛生資訊，降

研究 低秦＊微粒造成社會衝

擊，推廣奈米科技職業安全

離生觀念，提供奈米安全衛

生自主管理必要之支援。

2. 完成特殊泰米撤粒控制與

防護技街探討研究，測定作

業環境泰米徵粒暴露的數

量濃度與重量濃度，提供暴﹔
露風險評仿參考。評估不同

泰米徵粗量調儀器測定影

響曲索及比較時應注意事

頃，提出泰米瀾定儀器於作

業環境現場使用時應注韋

事琪，提供事業單會參考。

3. 完成奈米微粒危害分級技

衛探討研究，掌握奈米物質

標示及物質安全資料表發

展情形、國際組織細胞株危

害測試準則以及應用於分

級管理情形。建立 ESP-A日

1義統進行空氣中微粒嵐撿

分級測試技術’評估

18 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計叢 i 重要討畫

名稱﹝項

中華氏國 102 年度

理情

已完成或未完成之說明厲處改善持施

ESP-ALI 1義統繳粗收集掛i

培養基後之物化特性，探討

空氣中泰米微粒如何進行

風險分級湖試，檢討應用分

級管理可行性及應注意事

頃。

4. 完成奈米粉體及吾吾米碳管

的分散及特性分析研究，改

良自行設計的濃縮式泰米﹔

徵和採樣器，使用穿透式電（

子顯微鏡採集輯的泰米微

粒可作為評估作業場所勞

工奈米微粗暴露。

5. 完成奈米金屬微粒暴露引 j

發勞工心血管效應之捍仿﹔

研究，發現於作業場所所收

集到的泰米金唇微粗皆會

造成明顯的細胞存活率的

下降、氧化壓力的上升、發 i

炎反應的產生等效應，建立

作業環境空氣中氧化錚之

建議容許濃度標萃，提供本

; 會勞工安全衛生處參考。

19 

6. 完成不同反應器在高速攪

拌下奈米會層粉體之爆炸

特性研究，研究發現在容器

內加裝接地線圈並填放泰

米鋁粉攪拌峙，產生了爆

炸，推測粉體產生爆炸可能

是因為葉丹與線閣會屬碰



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 I 02 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

﹔在寸

肆、勞動︱辦理職業傷 I （一）職業流行病

醫學 i 病調查監控﹝ 學研究

調瓷 i 典特殊族群

研究）職災預防，

促進勞動生

理及心理健

康

20 

理情

未豆豆三九到1可是平手持
投產生火花，進而產生爆

炸，並根據湖試結果提出相

關之預防對策。

1. 勞工心血管疾病與戰業暴

露相關性之詳佑，經由結構

性心臟疾病篩檢調查，結果

250位高危險群勞工中發生

結構性心臟病的比{;tj可達

10°/o ，但平日並無特異性的

痛兆。而評估發現個人之工

作暈、疲勞和組織壓力對其

結構性心臘疾病之發生有

些影響，可提供事業單位健

康管理參考。

2. 建物裝修反裝演業勞工作

業暴露之健康危害評估研

究，針對北中南三遲或建物

裝修及裝璜業木工業勞工 ; 

進行暴露粉塵之肺功能、游

離斗氧化矽之尿液檢體生

物技應等量測分析，其中有

10 個（8.3°/o）個人樣本舍有

可呼吸性結晶塑游離二氧

化矽’惟並無測得尿液中

F2佩lsoPs 與其之關餘，建議

應加強其職安衛教育及工

程控制，以降低可能粉塵暴

露危害。

3. 印刷業作業環境有機溶幫



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計畫 j 重要計

名稱（項目

中華民國 l 02 年度

理情

成或未完成之說明閻應改善

用及其勞工健康狀況謂

查，針對北中南三三區縣市抽

樣訪查廠商及勞工，進行問

卷調瓷、收集物質安全資料

表（MSDS）、化學溶劑成份

分析等頃，發現清洗輔以煤

油、甲笨比執！最高，並可檢

測出令笨及乙笨成分，溶劑

成份分析皆未見令二氯甲

就及 1,2 二氯丙撓，建議本

會勞工安全衛生處未來應

加強印刷相關化學溶劑

MSDS 之內容管理。

4. 建立建立我聞職業性癌症

推仿模式，評估職業性癌症

的嚴重程度，供本會勞工安

全衛生處與勞工檢查處及

相關檢查單位參考。

5. 廚師罹患肺腺癌本土性流

行病學研究，建立烹飪油煙 i

中多環芳香爐參考分析方

法與酪類參考分析方法，供

本會安衛處參考。 ' 

6. 印樂整理業安全衛生轉導﹔

研究，完成 5 家印染整理業

廠商輔導，輔導的 2 千人，

建立機械設備危害改善、~

電危害改善、火災爆炸預防

三項全衛生輔導技銜，提供

土一事業單位與生哇哇全



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民盟 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

于重疊計畫 實 施 內 容 辦 理

已完成或未完成之說明名稱項 目

衛生處參考。

（..：：..）職業傷病資 1. 全國勞工主要死因與其癌

料庫及監視 症發生狀況之關聯性研

研究 究，針對 2003～2008 年的勞

且被保險人資料檔及衛生

著死亡資料檔以及癌症登

記，檔串連分析，發現勞工主

要死茵死亡率低於全國一

般民眾，且其標準化死亡率

有逐年下降趨勢，可能受健

康工人故應影響，然死亡勞

工發生特定癌症且死於該

癌症的比例很高（90°/o 以

上），且受性別、年齡、縣

市)Jlj及行業別的影響，國此

勞工癌症防治不僅在於降

他職業暴露，也應強調健康

生活型態與飲食的重要，才

能達對全面性的癌症控

制，以增強勞工的全面性健

靡。

2. 原住氏職場健康管理研

究，完成 1 家編織業事業單

位之織布機台實體改善，解

法人與機器不協調（人國工

程）導致的肌肉骨點酸痛間

題﹔並重新配置採光照明設

備，改善視力痕勞等問題。

情 形

自應改善措脆

另輔導雇主營造友善健康）

支持性環境，如提供工作問

22 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計叢 實 施， 內 佑’莉，，. 辦 理

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明

健身操運動及教育訓練

等，並透過自發性助手推

動，經由健康促進介入改善

熬夜及打瞌睡情形，並將此

模式編擴健康管理手冊，以

有效改善原住民勞工職業

危害與健康促進。

3. 原住民工作安安全健康文化

探討研究，透過美國、加拿

大、澳洲、紐西蘭等聞外文

獻蒐集及辦理草場次專家

學者焦點醋體座蟻，深入在

地暸解原住民勞工工作安

全需求與困境，並提出建立

原住民工作安全健康文化

模式之建議，供本會未來推

動降他職業災害工作參

考。另完成新增排灣族及泰

雅族語版之原住民職災預

防光碟丹 3,000 丹印製，置

放本所網站供下載，亦將分

送原住民宣導菁英、職會，，局

就業服務中心及各縣市原

民會等協助廣為宣導。

4. 勞保預防職業病健橡異常

案例分析研究，配合勞工健

康保護規則修法，完成新增

26 及 27 項健檢項目英文譯

稱提供勞保局及 145 家健

檢醫院使用﹔完成 145 家健

23 

4榜

國應改善措
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 l 02 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計叢 重要計畫 實 施， 內 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

檢指定醫療機構電子媒體

網路申報系統使用情形統

言十分析，並會同勞保局針對

建議事項進行改善﹔亦完成

101 年健檢統計分析並彙

編年報，並針對健康管理等

級判定異常索苦，：提出健康

管理建議，供本會安衛處、

勞係局、健檢醫院及事業單

位參考。

（三）健康職場管 1. 建構戰場心理健康管理模

理制度與健 式，總共訪談 4 家企業組織

康文化推廣 ︱ 27 位員工，並建立職場心

理健康管理的初步模式，提

供各事業單位相關措施及

卷進健康的戰場環境。

2. 我國醫師工作壓力風險囡

子評估，進行 2 場次焦點醋

體及 1 場次專家會議，建立

我獨醫師工作壓力捍估量

表，鳴查問卷共回收 4,603

份，深入訪談醫師 20 人與

歸納訪談資料，呈現全圖醫

師之疲勞情形及工作壓力

現況，並掌握醫師壓力之相

關危險廚子，量表可供我國

醫師工作壓力之心理測量

’情 形

囡應改善措施

工具。

3 我國護理人員執業環境及 l
21 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 i 02 年度

（二〉施政計畫分項說，明：本年度

工作計盡︱重要計畫實施內容 j辦 理 情 形

名 的 ~ ι完成或未完成之說甘于是雨量一

25 

身心健康之探討，進行 1

場次專家會議，建立我揖護

理人員職業壓力評估量

表，調查詢卷共回收 1,015

份，提供護理人員及其管理

者了解工作壓力源與身心

狀況。

4. 勞工主管睡眠管理可行性

研究，提出勞工主管居家睡

眠管理解決方案，提供勞工

主管睡眠障礙偵測與前期

篩檢相繭的服務，配合居家

自我呼吸生理由饋（RSA)

訓練，從醫院／診所推廣到

居家與社道，讓未來睡眠管

理服務能量史易規模化與

個人化。

5. 完成 2013 年工作環境安全

衛生狀況認知調查，暸解

21,000 位工作者之工作安

全衛生狀況，針對工作者之

作業環境危害認知、健康檢

查與安合衛生教育等安全

衛生管理、身心健康狀況，與

健康行為等進行統計調

查，以作為預防職業傷害

安全衛生政策及研究

考依據。

完成此部及中南部 165

美髮從業人員職業危害



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 l 02 年度

（二〉施政計輩分項說明：本年度

工作計叢 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明

露國子實地問卷調查及演j

定唾液中皮質醇及免疫球

蛋白，並透過專家會議研擬

職業安全衛生管理重點與

健康保護措施。並藉由宣導

手冊之發行，提升工作者對

於自身工作環境及相關配

戴防護具之自覺性。

（四）勞動條件與 1. 中高船勞工健康體能與工

健康管理研 作能力探討研究，為延長勞

究 工工作壽命及提昇工作品

質，本研究利用客觀工具書平

估學家製造業之932位勞工

體能與工作能力狀況及其

相關性，研究結果發現睡眠

品質、飲食習 a纜、柔軟度、

肌耐力、心肺功能為中高齣

勞工工作能力之預測囡

子，戰場推動健康體過能有

助於促進中高齡工作能

力，並更新製造業健康體能

常模及建立製造業工作能

力指數資料庫，提供本會未

來視對中高齡就業與健康

促進政策參考。

2. 建覽勞工保險失能評估機

制本土化資料（I）研究，透過

收集關內外計算永久失能

害于此之相關文獻並整理歸

26 
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題應改善措



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中 民 102 年度

（二〉施政計畫分項說明：本年度

工作計畫︱重要計叢 i 實施內
名稱︱項目

容 情形

竺些可通：豆豆豆豆一
納，並經專家會議分享醫師

及各界之實務經驗以供政

策及福利措施之參考﹔結合

失能帶估相瞬專業喜事人

員組成詩估國隊且完成辦

理的次帶估試用，並邀請

崗內殘障團體、專業技術學

會、勞工主管機關代表、縣

市政府及職業工會等代表

辦理 2 場座談會議，對所擬

定之評桔標車、本土化失能

年舍給付機會j進行檢討與

修嘗了。

13. 製造業與營造業職災致肢

體障礙勞工輔其需求評仿

研究，分析 91 至 97 年製造

業與營造業職業災害勞工

與職業災害致殘勞L的職

業傷害、職業病、普通傷

害、普通疾菇、失能種類項

目及勞保現金給付資料﹔完

成 30 人次以上製造業與營

造業職業災害致肢體障礙

勞工個棄之醫療復健期、生

活重建期以及職業重建期

輔其需求抨仿調查及黨於

11 月 15 日辦理「製造業與

營造業職業災害勞工轉具

應用推廣室導會f 本研究：

已收集的製造業與替造業l



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

！工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 自應改善措施

職災致殘輔具資源與國

例，提供本會勞保局在職災

勞保給付之補助資訊，本會

與職會，，局之職業重建資源

掉廢。

4. 視障者勞工職業評量工具

可遍性評仿，已召時 8 次專

家言書詢會議、焦點簡體與視

障者實際施測回饋方式，發

展適合視覺障礙者施科使

府的職評工具題缸。透過已

發展的視障者語音版職評

工具，提供本會職當時局在身

心障礙之兢業媒舍。

5. 服務業女性友善健康戰場

研究，為降他服務業勞工醫

工作衍生的職業危害與促

進健康，完成 17 家飯店

業、百貨黨對 23 人種特人

員進階培訓﹔轉導 3 家住宿

餐飲業及 3 家批發零售業

之職場自主管理檢核及健

康促進介入前後成效評

倍，並編撰服務業友善健康﹔

戰場自主管理手冊﹔另完成

將本所過去研發之 7 種 15

分鐘健康操令併為一月光

碟丹，立在印製 1,000 丹，董

放本所網站供下載使用

外，亦將分送各縣市勞工局

及百貨等服務業等單位廣

28 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

﹔工作計 :t I 1度要計畫（實施內
名稱：項茁

但、勞工 l 辦理研發成

安全 果展示與知

衛生 織行銷傳

研究 播，提昇醋

成果 人勞動及工

推廣 安如能

應用

韓筒、英嵐及瑞典各國社會

保險老年年金制度內涵、面

臨問題、最新改革方案及政

府如何克服社會壓力，使改

革措施順利推動等，以供未

來勞保年金財務改革之參

考。

（一）強化安全 I t. 為保障國人赴海外就業權
衛生科技 ) 益，完成「自應貿易自由化 i

資訊中心 I 探討跨體勞動保障」委託研

29 

究，分析整理中幢大陸、越

南、澳洲、新加坡、菲律賓、

泰盟等 6 臨的勞動法令，提

出跨聽勞動保障協議的處

理原則及台資企業派駐勞

工赴海外工作之勞動契約

指引範本，提供本會研議跨 i

觀勞動保障制度之參考。 ! 

2. 102 年基本工資調整對企業

及邊際勞工影響委託研

究，完成調查時薪調漲後對

企業與勞工影響，針對基本

工資角色與社會福科驕棒、

進行分析，研究建議提供本

會研議基本工資制度之行



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民凰山2 年度

（二〉施政言十畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計叢 實 施 內 唔阱，，. 辦 理 ’晴 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 國應改善措施 l

政應用參考。

3. 勞動人力供需因素探討：以

電子零組件製造業為-f;tJ研

究，完成產業趨勢、勞動人

力供需影響自索、合黨僱用

需求等分析，提供研議產業

人才培育策略之行政應用

參考。

4. 勞工幸福指數研究，完成蒐

無 OECD 、聯合閩、歐盟、

法商、英閩、日本及 ILO

資料及我商勞工幸福識與

勞動人權相輔問卷調查資！

料，研究結果可納入未來發

展受僱者調查之結構性時

卷參考依攘。

5. 己辦理強化及維護本所研

究資源與展示整合資訊 1長

銳，本年度維護季刊線上審

議作業、新增計畫別之性別

效益統計。

6. 已完成「台灣與歌盟

Eurofound 勞動政策運作

模式比較委託研究」於 102

年 11 丹 8 日辦理「歌洲聯 i
盟勞動政策決策機會j 國際

學術研討會」’研究結果提

出我國未來發展勞動政策

研究智庫之角色與功能，可︱

作為本所調整研究發展策

30 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民盟 102 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作豆豆主要干﹝主下賣一起γ 內 容
名：稱項 目

（二）辦理安全

衛生研究

成果展示

理情

成未完成

略的參考。

7. 完成辦理勞、資、政、學專

家鹿誤會共 8 場次，包括派

駐海外勞工勞動保障、基本

工資制度與角色、勞工幸福

指數、電子零組件製造業勞

動人力供需等勞動議題，邀

請勞資政學代表參加共同

研蟻。

8. 研究成果 e 化，於本所網站

出版中心公時全文瀏覽或

下載提供民眾利用達 189

萬人次，有效促進安全衛生

知議交流。

﹔ 9. 已完成辦理的1 年科技計

3藍績致評估審議、 103 年安

全衛生與健康職場科技計

蠹審議、 103 年國家型奈米

科技計畫審議、智財審議會

議 2 場等。

1. 辦理本所勞工安全衛生展

示館替運管理，主動行銷邀

請學校、工會團體及政海機

關參訪，本年度共有 12,052

參觀人次，辦理教育訓練共

計 30 場次。

改善措

2 為提升商人工安觀念，本所（ I 

與國立自然科學博物館配一一 __ J 
31 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

﹔作計：﹔要計！ I 實施內容：完成叫：成之說嗎？何一占1

32 

作辦理 r工安幻視特展J ’

於 102 年 5 月 22 日開展，

展期為期 5 個月，展覽人次

共計 46,395 人次參觀。

3. 辦理「職業安全衛生危害預

防全贖逃過展示活動f 已

完成國道高速公路局時山

故費站、台北市政府勞工 i
局、朝陽科技大學、南部科

學園區、觀音服務中心、金

門酒廠等的場次展示活

動，共 125,071 人參加。

4. 已完成辦理勞動與工安文：
史蒐錄、調瓷典彙綿，以聽

家建設之特色產黨題材，透

過勞工訪吱紀錄、史料蒐錄

等撰寫底層勞工故事，以做

為本所未來發展專書及特

展題材。

5. 為落實職炎預防宣導教

育，本所與本會勞工檢查﹔

處、北遷、中及南逼勞動檢

查所、高雄市勞動檢查處、

台南市勞工局等合作辦理

γ安全衛生預防職業災害

技衛室導推廣計畫f 截至

12 月底辦理 107 場次，共

有 7,196 人次參加。

6. 完成製作物體飛落為主題

影片之 3D 立體動畫影片



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計盡 受要害十叢 實 施 內 容 辦 理 情

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 國應改善措

r死神任務」之夭降危機。

7. 完成本所安安全衛生巡迴展

示車展品增購，以豐富安全

衛生展示內容。

8. 完成本所勞工安全衛生展

示館六軸動成平台設備史

斬。

（三）運用安全 I. 辦理由版 100 項政府出版

衛生專業 品，包括研究報告、技術叢

並促進國 書、年報、安全衛生知識性

際交流 電子書等。並出版研究季刊

4 期，勞工安全衛生簡訊科

普雜誌 6 期等。無續提供政﹝

府機輔等 249 個單位、大專

院校及囑書館 253 家、工會

等民間厲體 208 個單位。

2. 持續辦理研發成果技街轉

移包括奈米微粒個人採樣

器、防塵口罩油性霧滴

(DEHS）過濾測試系統、

氣簾產生裝置、氣簾輔助排

氣、濃煙體驗器、爬梯訓練

棋擬機、本所出版品授權數

位行銷等共 8 項， 102 年研

發成果收入共 955,960 元。

3. 完成辦理年度研究成果發

表會，以專題、論壇、議題

發表與出版品展售及成果﹔

33 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民臨時2 年度

r~﹔［：＿：＿！ 1 實施內 容﹔辦理情形已完成丸未完成豆豆瓦直區要面
推廣等方式，於台北、台

中、高雄、花蓮及金門共辦

理 5 場次，會？有 1,314 人次

參加。

4. 已完成製作本所簡介之影

音光碟，為組織改造後本所

業務功能介紹，以提高外界

對本所的認識。

5. 為推廣本所研發成果技術

移轉運用，於分台中、台南

及台北辦理 3 場次專利推 i

廣說明會，推廣「鷹集結構）

安全之無線是長測器，＆. f!p 時

象說J 等 11 項專科技衛。

6. 美國哈佛大學公共衛生學 i

院之碩、博士班等 9 人，於

1 月 8 日至本所參觀訪視，

參訪內容包括：勞工安全衛

生展示館、勞工安全組及勞

工衛生組實驗室參訪，會後

並就商際安全衛生研究趨 j

I 勢進行意見交流。 : 
7. 英國安全衛生研究執行長

Edward Morland及新加坡

戰場安全衛生研究所執行

長 Jukka Takala 於 9 月

12 日參訪本所，對商際安

: 全衛生發展進行學術交流。l I 

1 s. 美國勞工聯盟副壞事長尤l I 
I 諾曼先生等 10 人，許＂－＇＂ 102 I I 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 102 年度

（二）施政計輩分項說明：本年度

工作計畫 重要計叢 實 施， 內可﹔﹔ 理 情古司
名 稱 項 自 完成或未完成之說明自年叫 l月卅牢固（

帶領下參訪本所，透過商際

重要人士參訪活動，展示推

廣我商安全衛生重要研發

成果。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 l 02 年度

二、預算執行概況

（一）、 本年度部分：歲入與歲出其來源別與業務計3豈料自預算執行結果如下：

1. 歲入：本所 102 年度編于叭， 200會 000 元（包括賠償放入 360,000 元、財產擎怠 800,000

元及雜項收入 40,000 元），歲入納庫數共計 1, 137，別是元，占全年度預算數

1,200,000 元之 9也 82% 。

(1 ）.賠償故入：歲入納庫數為 583,609 元，主要你廠商逾期罰款。

(2）.使用規，費枚入：歲入納庫數為眩， 000 元，主要條採購索公告所收電子領標

款。

(3）.財產擎息：歲入納庫數為必3,500 元，主要餘本所學員生活大樓宿舍及會

議室使用費等技入繳庫所致。

(4）.廢舊物資售價：歲入納庫數為口， 479 元，主要像報廢機具設備標售款及資

源四位物變實所得等收入。

(5）.雜項技入：歲入納庫數為 1,226 元，主要棒、公務郵資機酬金等收入。

2. 歲出：原封預算數 34哇， 410,000 元（令第一預備金 100,000 元），決算數 288，。95, 145 

元，執行率為 83.6慨。銳籌經費部分，決算數 9,395, 713 元。

(1 ）.一般行政：預算數蚣， 61哇， 000 元，法算數徊， 692,936 元，執行率為 91.45

%。

(2）.勞工安全調查研究業務：原預算數峙， 2日， 000 元，決算數 38,259,696 元，

執行率為 77.6慨。

(3）.分析檢驗技街聞發研究業務：原預算數鉤，。侃， 000 元，決算數 29,806，是07

元，執行率為 76.4惰。

(4）.勞工衛生調查研究業務：原預算數 67,986,000 元，決算數 52, 197,074 元，

執行率為 76. 78錯。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 i 02 年度

(5）.勞動醫學調查研究業務：原預算數加會 125,000 元，決算數是1, 850, 792 元，

執行率為 83. 是慨。

(6）.勞工安全衛生研究成果推廣應舟業務：原預算數鉤， 551, 000 元，決算數

29,8峙， 10是元，執行率為 88.96路。

(7）.一般建築及設備：原預算數日， 777,000 元，決算數口， 442, 136 元，執行

為 97. 1慨。

三、資產負債實現，

（一）、專戶存款芯， 360,917 元，較上年度 7, 148, 175 元，減少 787,258 元。

（二卜保管有償提券： 221,000 元學報上年度增加 221, 000 元。

（五）、係管款： 5,676,618 元，較上年度 6, 881, 632 元，減少 1, 205, 014 元。

（四）、代收款： 684,299 元，較上年度 266,5的元，增加在17, 756 元。

（五）、應付保管有價證券： 221,000 元，較上年度增加 221, 000 元。
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IJ斗行 411 l l}j{Jj ') 360γ000 。 360,000 583,609 

03 I IU)IJUUU\J\J\JU －民
。 0 。 52,000 

2041 u﹛ J\JU 出
。 。 。 52,000 

。1 I [J')4()1UJUU l 0 0 。 52,000 

。21 u ：、汽4(11 ＼）叫J ＇汽 OI 。 。 52,000 

。再 i 1 IJ /UIJ\IUUUUU 一 V 800,000 。 800,000 500,979 

1921 \Ji 、411 ! u{}{ JI) 'I 800,000 。 800.000 500.979 

。1 I 。／、斗（1 ﹔ U!llU 心 。 800,000 483,500 

01 I ﹛ II 予斗010 i {)6-0 800,000 。 800勻。。。 483.500 
/, 

。21
l) ／予斗令﹔ IJl1UO 6 

。 。 。 17,479 

。71 I i I IJUI IUUUUU 一」 40,000 0 40,000 1.226 

1831 ! I )4令 l llUUU 」 40,000 0 40,000 1.226 

。1 I 
l ! ＇斗令：（﹜＇JI}υ 也）、 是O .000 。 是0.000 1,226 

。21 I l 、生命 lU'J﹛﹜＇） ～抖 40 、000 。 40,000 1,226 

1,200,000 。 1.200,000 1,137,814 

/{ Ji; !"J 'J 、，i! 。 。！ OI 。

／戶〉、 1,200.000 。 1,200,000 1 137β14 
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研究

早已決算
102 是

0 。 583β09 223,609 I 162. 11 

。 。 583,609 223,609 I 162.11 

0 。 583會609 223,609 I 162. 11 

0 。 583,609 223,609 I 162. 11 

0 。 52,000 52力。。

0 。 52,000 52,000 

。 。 52,000 52,000 

0 。 s2,ooo I 52,000 

0 。 500亨979 -299,021 I 6262 

。 。 500,979 “29♀，021 I 62.62 

。 [3 483,500 一316,soo I 60.44 

0 。 483,500 -316,500 I 6044 

OI 。 17 包479 17可479

0 。 1,226 的38.774 I 3.07 

。 。 ？又26 I -38.774 I 3.07 

0 。 1,226 】38 可774 I 3.07 

0 。 1,226 -38.774 I 3.07 

OI 。 1,137,814 -62,1861 94.82 

OI [3 。 。

。 。 1.137.814 62 186 94.82 

41 



自

名稱及編號

14 I 5200000兮兮。即三

01 I '1)4令］（）］ I)。白其

。21 )2)斗h I I IUU _i 

03 I )2 ）峙。 l 'JUUU 可」

04 I 、 2'.14(1 J 'JXUU- 'J 

75 I I ;:iu付。（﹜UUUU-2

01 I ／予（﹜（） 2l﹜予只）（﹔但。

。 1 I 話l)l)jjl)4 予uu 4 
?’,J , ／，習,z, j ’ 一

/' 

刀子、預

344,410,000 

92,614,000 

239,919,0001 

8,345,8131 

353,742.713 

42 

。
。

。
。

。
。

。
。
0 

。

。
。

63雪000

0 

63.000 

0 

工安全衛

歲出政事
中華民國

。
。

。
。

。
。

。
。

。
0 

。
63,000 

。
63,000 

。
。

。
。

。
63 。000



生研究所

別決算表

l 02 年度

主白、

(!) 

344 ,410 ,000 

92,614,000 

239,919,000 

11,777β00 

100,000 

8,408,813 

986,900 

986,900 

353,805,713 

多戶已 現

何k

付 教

288,095,145 

。
8峙，692,936

。
191,960,073 

。
11,442, 136 

。

。
。

8,408,813 

。
8,40皂，813

。
986,900 

。
986,900 

。

297,490,858 

。

主主

43 

2) 

。
288,095凡是5

0 

84,692,936 

。
191 

11 

。
。
0 

8,408,813 

OI 

986,900 

。
297,490,858 

知56,314,855 83.65 

“ 7,921,0641 91,45 

80.01 

97.16 

心100,0001 0.00 

100.00 

。 i 100.00 

OI 100.00 

。 i 100.00 

-5皂，31志在55 84.08 



工安全衛

歲出機關

經安門分子ij 中華氏滋

預

款 i 頃 i § l 節︱ 名稱及編號 刀子、預算數 預算追加（減）教 重申支第二預備金妻之

動支第一 金書 經費﹔炙用

21 I IUU)4UIJI}UUIJ-X 344,410,0001 0 0 。
。 。 0 

。31 (J()'.l4bJ （）（）。（） () 344,410,0001 。 。 。
。 。 0 

330,412,000 。 。 。
。 心76 早200 “76200 

在 13,998,000 。 。 。
。 76,200 76,200 

。1 I '.l2'.l46!0JC﹜（）－性 92,233,000 。 。 。
。 “76,200 -76,200 

(); 87,204,000 。 0 。
人 。 。 。

4,951,0001 。 。 。
。 可76,200 -76,200 

78,000 。 。 。
。 。 。

。 1 I '.l2'.l461UIO。吟抖午 381,000 。 。 。
。 76,200 76,200 

381 0 0 。
。 76,200 76,200 

。21 、2'4bllll1（）－可 239.919,0001 。 。 。
。 。 。

。1 I 、」「4611 l UI 加 49,251.0001 。 。 。
。 0 。
。 。 0 

。 。 。
02 I 5」h司令 j I JU」“ ＇） 39.006,0001 。 。 。

。 。 。
39 ’006’β0001 。 。 。

。 。 。
03 I '.\2'.l4bl I llJj I 。 。 。

。 。 。
67,986.0001 。 。 。

。 。 。
50, 125.0001 。 。 。

。 。 。
50,125,0001 。 。 。

。 。 。
。5 ﹔ 、」、4bl 1 l lJ'.l 吟／ 31 早 711,0001 。 。 。

。 0 0 

31,711,0001 。 。 。
。 。 。

。51 、立予4令 j 11 lJ) ／不 1,s40.0001 。 。 。
。 。 。

44 



生研究所

別決算表

金、
口

CI) 

344雪410,000

344,410,000 

330,335,800 

14,074,200 

92,156,800 

87,204,000 

4,874,800 

78,000 

457,200 

457,200 

239,919,000 

49,251,000 

49.251,000 

39,006,000 

39,006,000 

67,986,000 

67,986,000 

50,125,000 

50.125,000 

31, 711 力。。

31,711,000 

1,840,000 

實 3兌

j共 寸J悶V寸＂司也

室主

舟＂、

288.095,145 

。
288,095,145 

。
274‘660,781 

。
13,434,364 

。
84,235,908 

。
7告，409,410

。
4,748,498 

0 

78,000 

0 

457啥。28

。
457,028 

0 

191,960,073 

。
3皂，259,696

。
38,259,696 

。
29,806,407 

。
29.806,407 

。
52,197β74 

。
52,197,074 

。
41,850,792 

。
41.850.792 

。
28,310,904 

。
28,310,904 

。
1,535,200 

。

45 

主主
頭﹔共算比較 j共 室主占 f頁

留
增 ii?JX. 妻之 界 比率
(2 ）一（！） (2 l )% 

(2) 

。 -56,314,855 83.65 

288,095,145 

。 明56,314,855 83.65 

288,095李 145

。 -55,675,019 83.15 

274,660,781 

。 639,836 95.45 

13,434,364 

。 -7,920,892 91.40 

84可235,908

。 7,794,590 91.06 

79,409,410 

。 ” 126,302 97.41 

4,748,498 

。 。 100.00 

78,000 

。 由172 99.96 

再57,028

。 “ 172 99.96 

457,028 

。 ” 47,958,927 80.01 

191,960β73 

。 -10,9位1,304 77.68 

38弓259,696

0 -10 ,991 ,304 77.68 

38,259,696 

。 前9,199,593 76.41 

29,806,407 

。 ” 9,199,593 76.41 

29,806,407 

。 -15 弓788 早926 76.78 

52,197,074 

。 -15,788,926 76.78 

52,197句。74

0 -8,274,208 83.49 

41,850,792 

。 -8,274,208 83.49 

41,850,792 

。 -3,400,096 89.28 

28,310,904 

。 -3，再00,096 89.28 

28,310,904 

。 -304,800 83.43 

1,535,200 



短詩門分手1]

款︱頃 i 且 i 節︱ 名稱及編號 力于、預算數

戶之炭資

。31 )2)4(JJ ＇）（）（）（）」 11 ，們，0001

01 I 'l'.'4(J] l)lJ! i 廿x 的。，0001

630,000 

。21 )2)4619{j I 吟吟。冰 11,147,000 

11.147,0001 

04 I )2)46 I 'JXUυ － ') 

02 I ︱前例)j 叫J4'.lUU －吽

8,345,813 

()! 
/\ 

8,345β13 

生充 I, J 1, l 、 9,332,713 

／λ 353,742,713 

46 

預 追加（﹔成）數

金書

。
0 

。
0 

。
0 

0 

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
0 

。

。
。

于美
動l 支第二預備金數

真是費﹔Jit F持

。
。
。
。
0 

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

63,000 

。
63,000 

。
63.000 

。

63,000 

0 

勞工安全衛

歲出織鷗
中華民隨

預算調整數

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

63,000 

。
63,000 

。
63,000 

。
63,000 



生研究

另1J 決算表
：新 元﹔%

;A 車主

室主 保 留 室主
預 ；｝王 t仁宇支 j失算 占

A口、
主見 算數之比

(!) A亡了、 f。1戶
( l ) (2)/( 1 

付 妻之
(2) 

1,840,000 1,535,200 。 自304,800 83.43 

。 1,535,200 

11,777,000 11,442, 136 。 心33峙，864 97,16 

。 11,442, 136 

630,000 629,442 。 “ 558 99.91 

。 629,442 

630,000 629,442 。 -558 99.91 

。 629,442 

11,147,000 10,812,694 。 個334雪306 97.00 

。 10,812,694 

11,147,000 10,812,694 0 -334,306 97.00 

。 10,812,694 

100,000 。 。 也100,000 0.00 

。 。
100,000 。 。 100,000 0.00 

。 。
986,900 986,900 。 。 100.00 

。 986,900 

986,900 986,900 。 。 100.00 

。 986,900 

8,408,813 8.408,813 。 。 100.00 

。 8,408β13 

8,408,813 8,408,813 。 。 100.00 

。 8,408,813 

9.395,713 9,395,713 。 。 100.00 

0 9,395,713 

353,805,713 297,490,858 。 -56.314,855 8408 

。 297,490,858 

47 



資產科目及編號

PIW 

勞工安全衛生研究所

歲八類平衡表
中華民國內2 年 12 月 31 El 

額 負

。

48 

臺月吾吾元

§,fa主編 f且- 在交

。



所
門
口

究
表
叭
叭

研
封
月

他
叫
兩
刊

全

J
棄
川
山

史
都
只
－

r一
經
問

勞
華

命
！

：新臺幣元

資 科目及編號 ~ 頡 負﹛豈料呂及搞號 戶正, 客員

叭叭叭）？海佇立x 6,360,917 22100。一 4 5,676,618 

j ：“）。予以T''1 Jft？，；哼了手 221,000 221200-3 {\;w1:0: 684,299 

2215兮兮恥 ！憑什 1'.t''l＇＼＇干 221,000 

f斗
6早581,917 h、 忠，581,91711 11 

！可 LH:

49 



本頁空白
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丙、附屬表



1頁 自 互之 去商

、 Jjf,r Jt'! 

J JWJ*,'f 

l 1~w1收人

I I 2i00。 － 2 混入實收數

自治（台收入

（肛門j 划投l沒人

問玲：唉Q、

燒香寄：i匆詩 fl﹔但

京j{J(jl仗人

2 121500 自 4 保付款

收入金妻女

減退還數

j仗 持向J三已司

）！（，：﹔g﹔文IH

I I lOOO 6 從／、1句t裂變立

！！們沒 Jif£ 人

It ﹔ 1兒院收入

！殺手有利~＇）（I：價

條J(j~女人

)"i'!存﹔仁人作

I·! 

勞工安全衛生研究所

歲入類琨金出納表

4' 華民 &il 1 02 年度

A且λ隘

要

583,609 

52,000 

483,500 

17,479 

1,226 

749 

時749

583,609 

52,000 

483τ500 

17.479 

1,226 

51 

單位：新去幣元

客車、

主仁2、 計 主色

1,137,814 

1,137β14 

。

1,137,814 

1,137,814 

1,137,814 

1,137,814 



工頁 自 及 J高

一、 Jjl;:

( ) IJIJl*r'; {{ 
I 21010。－ 7 i 'fr-,?J: 

（：﹜／扒手﹞收入

I 221300 /\ f紅領寄：f!Vi'

綜合IJ數

滅﹔if嗨數

2' 21 泌的即可 j月＇Li ！·之︱討會自（謝f¥ ；＿~撥款部分）

收入數

本機這是終發f({P 月三﹔f

統瀉千千 l i 市分

J 2210的－ '1 lf:'i'i ﹔手：

的人數

絨： ；l~且還數

4. 221200 3 ｛仁 wr.;'x

i仗人數

成：退，這數

j仗

r(i 

）才交Wl !::r'H 
I 2130。（） 9 終吧？主＿·,ii',

圳、﹔當立

是，； f幾「紛紛rt﹔法彷／i：﹔

統3慈手、l ﹔﹔如汁

2' 21 i 持的o n 事圳、r:v:
主 it數

牛﹔？！三股市分

;1,iQ: i紋﹔ 11]1c•Q)rj1穌教

4﹔（ j 一 l(l'(f[;)j

）才〈刻的！［﹔

l 泣的（）。刁勾心﹔三 ｛｛，；）：

勞工安全衛生研究所

經費類現金出納表

中攀民函 i 02 年度

戶E- 

要

47,993,592 

-47,993,592 

297,490,858 

288β95,145 

9,395,713 

2,391,088 

-3,596 102 

23,000,029 

22,582,273 

297,490,858 

288,095. 145 

9,395,713 

13,860,183 

13,860,183 

“ 13,860,183 

” 13,860,183 

52 

主℃3、

7,148,175 

。

297,490,858 

自 1,205,014

417,756 

297,490,858 

。

6,360,917 

臺敝♂巾 7(,

言十

7148175 

296, 703,600 

303,851,775 

297,490,858 

6,360,917 

303,851.775 



平同7日

1021 04 I 15 

勞工安全衛生研究所

經費類係管有價證券明細表

中華民國 l 02 年 12 月 1：日

金
摘

總

要
事員

、

j 
/ 

221,000 

221,00 

金、
臼

221,000 

：新全帶元

備 2主

53 



1021 01 I 02 

1021 01 I 02 

1021 01 I 09 

1021 01 I 22 

1021 01 I 22 

1021 01 I 23 

1021 02 I 23 

1021 03 I 01 

1021 03 I 04 

1021 03 I 12 

1021 04 I 18 

1021 04 I 18 

1021 05 I 16 

1021 06 I 03 

1021 06 I 24 

摘

所
表
白
…

究
細
別
一
金

研
明
月
一

生
款
川
M
r

衛
管
河
一

全
保
叫
一

安
類
活
一

工
費
扣
一

勞
經
中
一

害員

要
、

j 
F 

1,809,942 

5,00 

5,80 

180,00 

9,60 

134,92 

118,38 

37,98 

57,00 

24,02 

41,25 

7,30 

68,85 

180 15 

5,40 

54 

b、0 

1,882,603 

1,389,521 

位：新長幣元

f為 2主



研2

所
表
日
一

究
細
口
一
金

研
明
月
一

生
款
也
「

比
常
情
莒
年
一

全
保
叫
一

安
類
清
一

工
費
扣
一

勞
經
中
一 害員

J亮
、

j 
/ b、

E二，

15,00 

1021 07 I 10 
仁宇私i指數哄一﹔閑

人 ij1 娘的1jff研吭

27,50 

1021 07 I 12 29,25 

1021 09 I 12 13,37 

1021 09 I 16 

1021 10 I 18 

1021 11 I 06 

1021 11 I 06 

1021 11 I 06 75.00 

1021 11 06 50.00 

102 I 11 07 21,50 

1021 12 。3 60,00 

493.082 I i悄悄
1021 01 30 1悶。1 月 J仗司 A - "' ,. ,,_ ~＂” ，于勻 6,41 

1021 02 I 01 

1021 08 I 09 48,00 

1021 10 I 02 
41β8 

55 

單位．新臺幣元

備 言主



日 期

年 月 日
摘

102 10 04 

102 10 08 

102 11 18 

102 12 。2

102 12 12 

102 12 27 

1031 01 I 06 

1031 01 I 10 

1031 01 I 13 

1031 01 I 13 

1031 01 I 13 

1031 01 I 13 

1031 01 I 13 

1031 01 I 13 

98106129 

H(1ifif.1\rn1Vif 

98 
}L j 一 r,w1交

兮兮
)Li }L{!f＇支

所
表
白
一

究
細
叫
一
金

研
明
月
一

生
款
吃
？

衛
管
卅
一

全
保
閃
一

安
類
活
一

工
費
恥
一

勞
經
士

額
要

、

i 
F 2、0 

67,80 

27,30 

12,50 

30,00 

11,00 

25,90 

25,80 

1 缸，05

26 句75

30,45 

56 

1,984,073 

30,450 

30,450 

137,200 

70,500 

單位：新金幣元

f為 2主

通知！濃烈 '1'



勞工安全衛生研究所

經費類保管款明細表

期
一
門
口
－
n

一
月
一
的

口
卅
一
ι
一
﹜

一
年
…
的

摘

口
卅
一一

金

﹞
且叮
《
廿
一

日
月
一

內
／ω

－

1T 
年
－

qL

- 
AMU

- 
-- 

國
一

民
一

華
一

啦
！
一

單位：新金幣元

要
、

l 
ef 

-
f
! 

額
－A口

f為 言主

99 I 07 I 06 I JUUL4U L很八？等／尖
27,00 

﹔最佳［）進f j!I 

99 I 07 I 06 I J\I＼’Ill ＇.付T A 學P 寺二f付y 之z一，1一9手γ 斗？志「 可 '' '·"·· F ’ "' 20,00 
﹔C豆生的是Ff)I ﹔ τ

66,700 

99 I 12 I ;29 I 只IU\J約可 平均在特叫每月4
-.t.~ ＇~·＇ I' ' rγ 21,70_1 

23.50 
j車Jfl ﹔2室內外：

1001 01 I 05 12,50 
﹔即：IJ渡~F!lrj1

1001 01 I 07 32,50 
通知Jf,益Fi!rJ;

布
什
凡

! /- 1 
、
、
i
l
j
y
f
l
r
j

( AHV i 
719,341 

1001 06 I 13 

151 150 

1001 04 I 19 通知：激烈111

滋生Ii鐘內 rj1

1001 06 I 14 
24‘50 

﹔這 tr﹔薩Fjl ﹛！：

1001 os I 30 I 1;Jy一i.\J.L • 'fλ＇·＂· ／叫p哼，f后""" 
8,35 

〉益友﹝﹞為~ff!l ij1 

1001 09 I 13 I lυu以’川14 ，.＇哈IX己慨／必，再丘F’之• F ，戶
22,90 

j通知1110~.fljl' 11 

1001 09 I 21 I l llUL丸11”y 几~x…八內心？存 fie」.，.，＿ ~· 
,, ' f ~ 14,00 

5.ffi 失IJ這~.f!Jlr I j 

1001111161 只il!!J一／（卅i 一平等I 待在Y 汀佇等y 古？（之今一 -
4,50 

：這位只好壞£j11j1

﹔ fiJG為科技！股份1rn炭公， J﹔

568 191 

1001 06 I 30 I ﹔u。UY! 平等1做？等／已
20.25-' 

l的l﹝缸圳
山 ！但這的保i法
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1001 12 I 06 I ：＇υ’＼l:J r何、3可 → 1月，三等只持反品－釋~手n "" 
－··旬， 4 69.70 

通知JI昌在內外：

100 12 23 通知！激烈 rj1

101 。1 。3 144.00 
三遺失il淺的 r(1

101 。1 。3 13,00 
i［丟失［］！是~ffl1 ﹝﹔ 1

101 01 06 訂）（）］（）（）轉移2傅：:J? j虛詞 11＆是 Jlj! I j 』

101 。1 06 通知矇flji rj1 

101 。1 。9
滋生打成這Jlji r p 

73,00 

101 1,097,082 
1'1零

529,003 

1011011111 .iuuyu們，，可丸，帶門給叫這一？廿等刊三、J了m三 "" 
1,66 

通知！每Jlji rj r 

1011011111 _;uu111u,,. 柄＇！＇~f<l辱J ：＇~ 心 U .. 川 ＂＇叫做
2,46 

﹔益主IH4丘 ffl：﹝ t'

1011 01 I 31 I .\UUυ ！ L 榔i弩之愕然
105,00 

通知II遜河：

日期

1001 09 I 22 

1001 09 I 30 

1001 11 I 17 

1001 11 I 24 

1001 11 I 28 

1001 12 I 06 

勞工安全衛生研究所

經費類保管款明細表

2萬

中華民~］。2 年！ 2 月 31 日

金
備 言主

：新查幣元

額
要

、

j 
/ 1、亡2

59,76 
通知只是在內﹝j1

44,10 
﹔亟生！ i卡拉 Jlf!l ：﹔

33,00 
通知i僅2月1_1jr

59也25
4之 Ir 是： f'.t!:[J;[JVl

通知！拉Jlj]rj1

通知站長給 1\1
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哥3
1011 03 I 23 

1011 03 I 26 

1011 05 I 04 

101105117 

101105I17 

1011 06 I 22 

1011 07 I 06 

101107I10 

1011 08 I 03 

101 I 1 o I 31 

101111 I 13 

101101I05 

1011 02 I 06 

1011 08 I 03 

1011 09 I 25 

J意

(:) 
76917604 ft灣警校資訊后許會

之λ
ιL 

100005 J 汶
收保﹝古l 有1月勞動 lk＇＇.之﹔狗叫」！從發三，
.rt 
7品9♂ 13114 ﹝H 潮﹔）； 人中1日﹔hM 伐克大f~，”之

勞工安全衛生研究所

經費類保管車文明細表
中華民國 i 02 年12 月 31 日

金 書長

JC 

要
、

i ’, 品、
正2

f希 言主

568,079 

27,00 

32,92 

33,60 

j益笑： lf~這 Jfj!tjr

Sill 生II ﹔品~Jlji rf ; 

通知I錢﹔可＇ tfl

﹔反知道FH小

通知i爆f1!!tlJ

通知IJ進Jjirf l 

51是知！！益J!ji1f1

玄虛笑：1滋f!jldi

j已矢口 J;!il;Jljl1[1

通知成Fjirj:

i益主［ JI；義＇＂Hr fr 

j亟 1fflf，豆豆 JI!! i Ii 

5!11 生IJ ！拉f 立 1j1

滋生日 l處Fj1rjr

來 ftt!r ｛版［r1i]Jtij

4﹔II ＇刊才（ I 占11自j
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勞工安全衛生研究所

經費類係管款明細表
中華民國 i 02 12 月 31 日 單位：主持金幣元

日 期 f且、學 憲章、

年月
摘 要

b口、
f菊 3主

自

101 10 01 30,00 
4﹔ ft趴\fl:I古I!寄：

101 I 10 I 15 I 5UUUO I .，學戶學，，＇rt'1一句持F三已 ' F叫‘ " •' 30,00 
來!rt﹔（注：古j ［巷i

1011 1 o I 15 I 5uyunL 月峙中：.r~拱手吉4
50,40 

,J:)i1!1 ｛圳市！ lt月

101 I 10 I 16 I ~＂一可Jlfl可JO，令品，取一特Fγ時一’已，一行哥A刀之
31,25 

﹔i宜生：﹔（海外rq1

1011 10 I 19 I j\J一 U作U可 ~o 川字母”哎，哎…芋尋J叭 ;·;1、
5,05 

﹔ffi 美!JI；還 Jijj rj1 

1011 11 I 05 I JIJUU I 件 恨和壯＜1＇于一百三
26,07 

通知jl送到） 1 令

101 I 12 I 05 I JUUU盯悴做得以 4:h的｛＇,,C [Ii［坊j

101112106 次 111!d:r~ ［／；］！的

1021 01 I 07 )[lj 

1021 01 I 07 j且 '.i:111遺忘戶口 i

1021 01 I 11 4.' i 

1021 01 I 11 
9γ62 

井之 11iH:r~11,J f章：

科技 5,676,618 
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所
表
日

究
細
叭
叭

研
明
月

生
款
M

L軒
沒
年

針
扎w
m

安
類
明

工
費
對

勞
經
中

單位：新臺幣元

自 期 金

年月 日
摘 要

客員

計 島、 計
備 言主

i鍵保管
0 

1,059 

。Jt 138 198 

l將10做 i離職徽合
6 

T~r/汗本法：堅守 w誇吾兒去要災i哼哼！i>h 7i~i早已： j~jj!主性是＇ r~［，佇如J
5,671 

「~＂ti風險計宇：業女女交化台灣研i輔導﹝只是：
37148 

︱至3于0干裂 ／久
489‘240 

1 ？~ 辮終 而~業↑＇tflll 「失j伶幣傷病「﹝＇£，時FJ支持紋絲I
12,977 

總 684,299 
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1021 04 I 15 

勞工安全衛生研究所

經費類應付保管有價證券明細表

J為

主L'J
'Iγ巳

中華氏國 i 02 年12 月 31 日

金
要

額

、

j 
r 言十

nu nu 
mnU 

L--, 宮
一
封呵，ι

221,00 

b、白

221,000 

單位：新臺幣元

備 言主
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本頁空白
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科

款項 自 在戶

21 

03 

。1

02 

。1

。2

。3

。4

。5

。1

02 I 

自

名稱及 j編號

（）。－抖

'L 、件。 I 'IUJ ＇﹜一（）

/\ 

1i 

來打？

經

人事費

79,409,410 

79,409 、410

79,409,410 

。

。

。

。

。

。

。

。

。

79,409,410 

64 

勞工安全街

歲出用途別
中華民間

常 支 出

業務費 獎補助費

195, 173,371 78,000 274,660,781 

195, 173,371 78,000 274,660,781 

4,748,498 78,000 84,235,908 

190,424,873 。 190,424,873 

38,259,696 。 38,259,696 

29,806,407 。 29,806,407 

52,197β74 。 52,197 、074

41,850,792 。 41β50,792 

28,310,904 。 28,310,904 

。 。 。

。 。 。

。 。 。

195, 173,371 78,000 274,660,781 



生研究所

決算分析表
I 02 年度 單位：新臺幣元

至可 本 支 出
1, 、 f喬 3主

設備及投資

13,434,364 13,434,364 288,095, 145 

13,434,364 13，再34,364 288,095,145 

457,028 457,028 84,692,936 

1,535,200 1,535,200 191,960,073 

。 0 38,259,696 

。 。 29,806,407 

。 。 52 早 197,074

。 。 41,850,792 

1,535,200 1,535,200 29,846,104 

11,442, 136 11,442, 136 11,442, 136 

629‘442 629,442 629,442 

10,812,694 10,812,694 10,812,694 

13,434,364 13,434,364 288,095,145 
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經資門f并

立三 作

用途另立科目名稱及織號
一般行政

。100 79,409,410 
人會發

。103 47,730,304 
;};)j﹔ f：＼；寄：!iii A 

。104 1,742,900 
約5好緣人， ;z字﹔還

。105 3,553,344 
于主！？之﹔此得Jf名

。111 13,265,797 
先念 :t;:

。121 1,106,854 
!t{jl﹔給＆1J.

。131 2,228, 169 
台﹝泛的汽IiI'{y

。142 21,615 
i位 f木as闊的｛ 「

。143 4,813,289 
退休烏拉絨儲令

。151 4,947月 38
｛朮，□︱嗽九

。200 4,748,498 
業務費

0201 5,525 
教 （f訓練俊

。202 67,635 
水﹔立＇l等

。203 84,974 

。215 26,500 
資汰的乎每rt

。219 。！毛（也梁羽Hl:i'.'

0221 87,544 
科Hi j絞肉絞

。231 178,662 
然F安哥哥

。249 14,000 
臨的人（，！糊余

。250 90,200 
﹔在 i I j/if司計 i'i 呵•111三

。251 。委辦＇~If

。261 。[!i郎才4紡織常贊

。262 。i喝！什紛i織會發

0271 824,909 
物品

。279 2,537,569 
守主 ιHf突發
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言十 畫 尋尋
勞工安全調查研究

。

。

。

。

。

。

。

。

。

。

38,259,696 

105,517 

1,252,7思4

205,706 

1,051,225 

206,880 

83,800 

501.819 

5,384,291 

745,533 

。

。

40,000 

3,007,665 

23,778, 114 

勞出歲
自

主付利MU1間到途凱r用中
名 稱

分析捨驗技斜了閃發研究

。

。

。

。

。

。

。

。

。

。

29,806,407 

61,067 

361,989 

189,599 

188,600 

14,690 

106,186 

263,688 

2,840,749 

689,005 

。

47,752 

20,000 

3,405,822 

19,597,823 



生研究所

決算綜計表
102 年度 單位：新壹幣元

立二 作 言十 畫 科 自 名 幸存
勞縫了調查研究 勞動醬 查研究 勞工安全衛生研究成采 交通及運輸設備 其他設備

J會戶華 !fl 

。 。 。 。 。

。 。 。 。 。

。 。 。 。 。

。 。 。 。 0 

。 。 。 。 。

。 。 。 。 0 

。 。 。 。 。

。 。 。 。 0 

。 。 。 。 。

。 。 。 。 。

52, 197,074 41,850,792 28,310,904 。 。

29.200 23,500 。 。 。

2.935,713 1,473,443 982,295 。 。

235,373 223,252 267,262 。 。

1,370,400 963,917 1,063之00 。 。

46,000 408,800 12,000 。 。

184,234 21,000 450 。 。

309,923 380,500 115,358 。 。

3,147,752 2,833,912 743,389 。 。

881,324 4,725,517 577,724 。 。

。 。 5,083,770 。 。

。 。 。 。 。

13,000 3,000 6,000 。 。

4,053,095 1,652,174 1,635,585 。 。

36,640,865 26,833,134 15,702,474 。 。
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經資鬥併

用途別科目名稱及編號

。100
人ιM等

。103
;1﹔主編制人i \ 

。104
的將｛hi＇ 人 tH宇jl!\

。105
于支 ; 泛 hi!fjl主

。111
iJ;il;cf三

。121
Jtf﹝i：寄：﹔學1

。131
T)[JJJE111'UJf: 't等

。142
送（~；；Hm很奇心It

。143
退f木為自認識1,m:J::

。151
保險

。200
1堅持各

0201 
F史f﹔， i}ll練 ＇N

。202
1)<: f立佇

0203 
it可﹝況事？

。215
改訊flfi1夸贊

。219
Jtiti﹔ 1主手持和i'.i三

0221 
干兒JW之好！.t;i'

。231
！法？我苦等

0249 
臨的人 ti 酬才有

。250
f在 f Jj/,d'l,il一夜酬令

。251
室主辦？？

0261 
防際年ll織 i'i'ft't

。262
！匈內紡織拜會

0271 
物lr'111

0279 
在改＇l~.f草草等

立二 作 言十 全曲 科

68 

iy軒叫內圓心心途賊心片白！LJ用工勞出歲
自 名 幸存



生研究所

決算綜計表
102 年度 ：新金幣元

立二 作 計 畫 科 El 名 稱
合計

79,409,410 

47,730,304 

？今742,900

3,553,344 

13,265,797 

1,106,854 

2,228,169 

21,615 

4,813,289 

4,947,138 

195 173,371 

224,809 

7,073,859 

1,206, 166 

4,663.842 

688,370 

483,214 

1,749,950 

14,964,093 

7,709,303 

5,083,770 

47,752 

82,000 

14,579,250 

125,089,979 
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經資門併

立二 作

F符途另•J 料 8 名稱及編號
一般行政

。282 30,375 
IJ}h：是n察接灌食

。283 77,855 
lfi_輛泛 l!Ji':! :: 6i~ \ l 

0284 551,405 
，｝哇施？之機械﹝泣如：1泛泛符

。291 26,778 
關門3衣食

。293 。惱。十fj[{J等

。294 19,549 
沒帶

。295 4,265 
~·,IN 以

。299 120,753 
特別費

0300 457,028 
結1ii};Z_f,i:f::i

。304 。終械技f路才？

0305 。;'1!i1愉【﹔支持ii佇

。306 。豈喜訊柯：5億灣危做苦等

0319 457,028 
章llJ！＇.！技！11ii'N

。400 78,000 
7億1<mw1t等

0475 78,000 
﹔﹛是.~當I) ；艾慰問

84,692,936 
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畫 科

勞 全調查研究

16,320 

50,098 

956,607 

688,679 

121,000 

21 書。58

42,600 

。

。

。

。

。

。

。

。

38,259,696 

勞出歲
自

ir軒川川1函心么一的心叫r用中
名 稱

分析中fY;耳fri支主訪問給石卉究

16,320 

32,467 

1,083,466 

711,926 

120,000 

26,058 

29,200 

。

。

。

。

。

。

。

。

29,806,407 



生研究所

決算綜計表
I 02 年度 單位：新金幣元

立于 作 品十 畫 科 自 名 幸存
勞工衛生調查研究 勞動醫學 查研究 勞工安全衛生研究成果 交通及運輸設備 其他設備

推廣應用

16,320 16,320 16,320 。 。

1.125 3,025 577,000 。 。

1,535,257 1,467,480 1,149,059 。 。

719,270 761,173 328,185 。 。

。 。 。 。 。

21,058 22 145 29,058 。 。

57165 38,500 21,775 。 。

。 。 。 。 。

。 。 1,535,200 629,442 10,812,694 

。 0 740,000 。 7,732,695 

。 。 。 629,442 。

。 0 42,400 。 2,912,999 

。 。 752,800 。 167,000 

。 。 。 。 。

。 。 。 。 。

52, 197,074 41,850,792 29,846,104 629,442 10,812,694 
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經育門併

F詩 早已科目名稱及編號

0282 
I／﹜ l'r!J:J!巧在 f.~ ﹝＼ifltlf

。283
小魯種 f立持J1 ！＞終

。284
拉 !j仗？之機械J支持﹔主寄：踅校

0291 
[1對內航空手

0293 
網外｝Jl（＇衍

。294
j莖乎等

。295
):<:if立

0299 
中早日rJt等

0300 
，；史背1iJ之「主改

。304
發達軒有結 111吉哥哥

。305
1至輸必備哥哥

0306 
資訓甘示：＠i快！忍耐lit奇

。319
科fJ( j,iil(111i 'ti' 

。400
﹔獎卡爾llM't

。475
獎勵泣如1月

h 
11 

立二 作 言十 畫 科

72 

勞出歲
El 

ιz軒川川圓心于一途凱Jd用中
名 稱

' 



生研究所

決算綜計表
單位：新臺嗚乎元

立L 作 言？ 畫 手三十 自 名 稱
合計

111,975 

741,570 

6、743,274

3,236,011 

241,000 

138,926 

193,505 

120,753 

13,434,364 

8,472,695 

629,442 

2,955,399 

1.376,828 

78,000 

78,000 

288,095,145 
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經濟性分類 其；_;t

受雇人員 商品及勞務 f畫務利息
酬 購買支出

職能Jl1J 分類

111,479 172,452 

(}! 可之 j~ ιj~,f芳 。 。
02r:m寄： 。 。
的公共泉仁宇與安全 。 。
04¥Hf 。 。
仍保健 。 。
（）叫：台 ＇！，﹔一？呵1/)!i\ 手！J 8,409 。
。7fr'ti之！！可巡假%＇.詩 。 。
（）時娛樂、化（仁 Ffil~］＇ ￥文 。 。
（）吵吵汽車牛 fjiHft:)J月1 。 。
！（﹜t豆、林、汽車、似之業 。 。
11 礦業、製：﹔＇d要）之﹔計范芳百 。 。
l 2J豆粉）之irjj{, f 。 。
Ii !lf也將終如符 102,083 172,452 

l 1 f~'t l!J. f'.t~給 。 。
15 ltiti~ ,:C,'f; 987 。
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常

土地租金支
出

。 。
0 。

。 。

。 0 

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

勞工安全街

歲出按職能及經
中華民國

經i 常 移 車專

對企業 對家庭及民間
非營利牛鬼構

。 78 

。 。

。 。

。 。

。 。

。 0 

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 78 

。 。

。 0 



表類分
A 所吃

綜
支

如
你
性
平

生
濟
m

單位：新金幣千元

支 出 資 本 支 出

其豆2
常

移 車專 投 實 及 士曾 只 資本移轉

對政府 國外
經常支出合計

對學業基 非 J營業特 對民間企業 企業

種基金

。 48 284,057 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 0 

。 。 8,409 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。
0 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 48 274、661 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 987 。 。 。 。
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分類 只

只 本 移 事專

1t 家庭及民間 對政府

職能別分類
非學科織構

0 。
（）﹔ lifi士﹔ j令＇l~f等 0 。
02防衛 。 。
（）＼：！~ ji;f失巧，﹔ f;lil 久，？可 。 。
。再教 fi 。 。
05｛~：我主 。 。
（﹜車站去？考 r在 qiH1ii利 。 。
。7WU之前f.fi﹔丘守法將 。 0 

ox娛樂、﹔王化與之敘 。 。
09燃科研lfitiW 。 。
10良、林、漁、牧業 。 。
l i線裝、事已ii﹔＇1)在／艾；；，年 j;'; 。 0 

12.i遼寧品泛.i12JU 。 。
i.llli位郝海有約4 !j 。 。
14士﹔＂！t\H1~治 。 。
l 5 !iii立主iH 。 。

對~外
土地講人

0 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。
。 。

76 

本

勞工安全街

歲出按職能及經
中華民國

f吉l if" Z安走到高

無形資產
住宅 1卡住宅房屋購入

。 。 。

。 。 0 

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 0 

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 0 

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。



表類分
f

合
的U
綜
支

w
h性
平

生
濟
叫 ：新壹幣千元

主 出

因 定 二只且 本 形 成

資本支出
總 言十

建工程 資訊軟體 器及 土地改良
俊，吉亞cf苦i

。 629 1,003 11,802 。 13,434 297,491 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 0 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 0 。 。 。 。 8,409 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 0 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 629 1,003 11,802 。 13,434 288,095 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 987 
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所
表
白

究
總
討

問
錄
M

Ltl 
把
自
年

主
b
呼
？

ω

針
產
川

安
島
內
叫

工
用
暴

勞
公
中

單位：新是幣元

分 委員 工頁、 自 位 車去 量 f賣 ﹛車 偽 言主

5 133,665,400 

土 咕

公 上長 6.075700 

土 士也 5文 良 物 個 。 。

中東 5 558,105,631 

辦公房屋

平方公尺 24,678 叮78

房屋建築及設備 中東 。
f吉 y百• 

平方公尺 0.00 

主主 f也 個

才幾 械 及 寸品凡文 f為 件 936 352β13,502 

船

。 7,591 ,481 

飛 機 架 。
交通及運輸設備

）車 6 

主主 他 件 39 

臣當 書 冊（套） 。 53,526,357 

專程 1頁 吃正子言凡又 f靖

主主 他 JιL 409 

有 f賣 今。丈且ζ 月史 。 。

權 利 51 4,322,724 

總 俊 1, 110,025.095 

78 



勞工安全衛生研究所

公用珍貴動產、不動產目錄總表

中華氏國 l 02年 12 月 31 日 單位：新金幣元

分 委員 工員 El 單 位一 車主 量 f賣 ﹛盒 f希 2主

筆 {3 。
土 士也

~＇＼. A、 上真 0.000000 

iE_E 
土 ﹜也 改 良 物 1@ 。 。

.iH.1' 
棟

。 。
辦公房屋

平方公尺 。.00

房屋建築及吉克備 棟
。

宿 今

平方公尺 0.00 

其 他 f函 。
1日至

機 械 及 一凸昕丸一 備 件 。 。
111£ 

如 艘 。 。

飛 祭 0 

交通及達輪投偽

;i_ ( ）車 輛 。

他 f牛 。

iKf 

圈 書 冊（套） 。 。
幸生 1頁 寸a'k. 備

博 物 件 。

主主 1e 件 。

然
有 f實 于。學完且怠 券 趕走 。 。

利 。 。

總 f立 。

79 



經資門併言十

科 自

車去 i 耳其 i El I 名稱及編號

21 I 

。31

。21

。51

、／？、綠豆（編志于贅 ffi~·~•til ＇. 行

llJlJ 予 4（）（）。UUU-X

（）（）＇；吽如 1UUOU U 

。1 I )2 ）司令 ］（）］（）。由此

。21 予之予4ol I llJU 也

。31 '.12 于持(lj l)l)l)IJ 可 i

。41 '2 九4啦 l 'J8U吵吵廿

乙、統2琴手II i 結 fr

I X'!IJ 仆。4'U＼﹜～ ι1

I /)()02()) )(JlJ-1) 

／沁

11 

預

f拳頭算室主

預算增減教

344 ,410 ,000 

。
344,410,000 

。
344,410,000 

。
92,614,000 

。
239,919,000 

。
11,777,000 

。
100,000 

。
9,332可713

63,000 

986,900 

。
8,345,813 

63,000 

353.742,713 

63、000

80 

算 實支

治＂、 計

344,410,000 

344,410,000 

344,410,000 

92,614,000 

239,919,000 

11,777,000 

100,000 

9,395,713 

986,900 

8,408,813 

353,805,713 

勞工安全衛

本年度經費預算國庫已

國

現 數

288,095,145 

288,095, 145 

288β95 啥 145

84,692,936 

191,960,073 

11,442,136 

。

9,395,713 

986,900 

8,408,813 

297,490,858 

中華氏國

／事 已
字 3青保留室主

應 1t 

保 留

車之

車主

。
。
。
。

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

。
。
。
。
。
。

。
。



表現
,ubJ 目

叫
們
口f個

只
主款

所
報

A
W九4
月
度

丹
及
年

ThMP

/ 

生
指
叩

單位﹒料全幣元

括主 多主字入丸 部

分 國庫尚未撥款部分

經 費 耳發 在全 令：青保留室主 經費發餘 備
未支府預

3主
押金部分 主口、 言十 應 1t 數

E這且事教 算餘害員

材料部分 保 留 教

。 。 288,095,145 。 56,314,855 

。 。
。 。 288,095, 145 。 56,314,855 

。 。
。 。 288,095,145 。 56,314,855 

。 。
。 。 84,692,936 。 7,921,064 

。 。
。 。 191,960,073 。 47,958,927 

。 。
。 。 11,442, 136 。 334,864 

。 。
。 。 。 。 100,000 

。 。
。 。 9,395,713 。 。
。 。
。 。 986,900 。 。
。 。
。 。 8,408,813 。 。
。 。

。 。 297,490,858 。 56,314,855 

。 。

81 



投資門分子1J

勞工安全衛生研究所

歲入餘始數（或減免、註銷數）分析表
中華民國 102 年度 單位：新臺幣 ft:, ﹔%

年度︱料且名稱及編
餘拙毅（或減免、：主銷數）

金額 I % 

餘拙毅（或減免、言主銷數）
厚、自說明及自應改善措花

102 223,609 62.11 人， 1芳： lkJ憾！！有﹛關？這j

52,000 

-316,5001 -39.56 委會檢（！＇［！訓練來 t'fi{lj手，

17,479 

-38,7741 -96.94 

、

; / 
-62 186 何5.18

／斗

11 問62 186 ” 5.18 
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勞工安全衛

歲出路餘數（或減免
中華民間

年度 工作計畫名稱及其為號

月委餘毅（或減免、言主銷數）

f且. 害員 % 

7,921,064 8.55 2 

J() 

10,991,304 22.32 :() 

4 

生~ ？台

型 f、民
革 額、

102 7,794,590 

126,302 

10,991,304 

1,500,000 

3,500,000 

]() 4,199,593 

3,134,926 

J() 12,654,000 

8,274,208 16.51 IO 8.274,208 

3,704,896 11.04 10 3.400,096 
：從你 l街懸河j

558 0.09 。

334,306 3.00 。

100,000 100.00 3 100,000 

;J 、 56,314,855 16.35 55,675,019 

／斗

[ j 56,314,8551 16.35 55.675.019 
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生研究所

、挂銷數）分析表
102 年度

路發餘f亨、函說明及相
關改善措花

…i i按：較少人＇ It Ix 

得

﹔啥？？？﹞沁 I:

~事部主~ ,' I : 

撈針乞If',

得節之i i'r 

f(j做決 A;

要員

結

:-; 

片

只

型 /,. 
且

本

有員

ri 
月委餘玲、自說明及相
關改善措施

1721 ﹔:+if：建設;j17!]*,ii在ri~

。

。

。

。

。

。

。

。

304.800 I t'.i（﹔lP,;!l.f剎車art宗

：斬，去月1子元﹔%

﹛靖 3主

5581 採＼1荷tl;j 物品符合

334.3061 于災﹔lPHi+ti71作

639,836 

639,836 

。
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預 J丰

λ、 事 費 早已
力表預算數 預

、法。、llJ；巧j這
。

、 ii﹔1J手持人 l! i'f .J垃
。

、 u﹔主圳市lj 人 L 11:n~1 53,459,000 

[JLj 、＊＇jlf＇們收入 l ＼！.］；遐 1,576,000 

Ii. 、﹔交 u之 J)d干過 3,821,000 

1＇＼ 、﹔1趕 13,725,000 

L﹔、＼ Uili.~﹔另l) 1,256,000 

／＼、 IJI ﹔ .tiE{i紅五If f等 2,816,000 

IL 、社！｛；、）Hi~綜合什
。

﹔、；j:(f.f：、獻給﹛﹔另 5,366β00 

5,185,000 

[ 

。

r、 87,204,000 

86 

車去

：成事t E臼"" ( I ) 

。 。

。 。

。 53,459,000 

。 1,576,000 

。 3,821,000 

。 13,725,000 

。 1 、256β00

。 2,816,000 

。 。

。 5,366,000 

。 5,185,000 

。 。

。 87,204,000 

勞工安全i詩

人事費
中華民國

j失算數（ 2)

。

。

47,730,304 

1,742,900 

3,553,344 

13,265,797 

1,106,854 

2,228, 169 

21,615 

4,813,289 

4.947,138 

。

79,409,410 



生研究所

分析表

-5,728,696 

166.900 

時267,656

-459,203 

-149,146 

也587,831

21.615 

-552,711 

-237,862 

-7,794,590 

減 害之 員

預計數

立二 人 喜史

實有

幣元﹔%﹔人

百分比（ 3)/(1)

。

。

-10.72 

10.59 

-7.00 

自3.35

“ 11.87 

-20.87 

-10.30 

4.59 

。

也8.94

。

。

59 

2 

9 

。

。

。

。

。

。

。

70 

i兌 月
內
叫

刊H
H

。

。

53 

2 

9 

i
j

人
u
i
L
r
t
t
j
b

行F
ι

nu 

、
J
A

川T
nu 

‘(}29 i γ1 、正~ii全法科 i j兮兮 1f→ i(tl！玄之數已W,i'

。

。

。

j f f 
句

、

。

64 

87 



預 算

輛類別主：！
f車預算數 預算增減數

次ljf:c的向內必然 cj{ 630,000 

630,000 

88 

車去

合計(1)

。 630,000 

。 630,000 

d增 法阿dEY 衛與、mA全次釘在此中仁誰冉
j失算數（ 2) 

629,442 

629,442 



表由
所

U
N

究
制
度

研
心
事
年

生
車
間

上七 較 士曾 車去 4主 輯

金額 百分比
購八數(3 2) CI ) c:n1c1) 

“ 558 。.09 I 

叫
「
味

單位：新臺幣元﹔%﹔輪

一一一「
3兌 明

11 ﹔kl負 iii.糾 1'lJl\'.i0詞。（）何一 ll~i:r't

-558 舟。09

89 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

捕、捕（獎）助其他政府機瞬或圈體私人經費報告表

計畫
是否納

言十 畫
是否

補、捐（獎）助金額、 執行
人受補

完成
派員

情形
助單位

三豆全豆 系主任全款
就地

手頭 、 指
的支

預算
未

抽查

受補、指（槃）助單位名稱
（獎）助

科 8 j失算數 7去L, f聶 2主
言十 畫

名稱
預j失比

未 成
名 字為 已 4夫回

已 未
公亡3、

較增減數
7t. 咕；＞｛， 否 原 i三\ 

繳主主 咒9三 否

數（ J) 
才發 括全

(2) 
(3 1 ）一

成 成
自

害其

白期
妻之 車主 (2) 

一．補助其他政府機關

l. 中央政府 學校時

2. 地方政府

(1 ）直轄市政府

(2) 省各縣市政府

(3）福建省各縣政府

二．對特種基金之補助

之．公保及退粉、基金差額補助

四．公費就養及 療補助

五．社會保險負擔

六．對圈內團體之捐助

1. 財團法人

(1 ）基金捐助

(2 捐助

2. 其偉國體

七．對外之捐助

八．其他補助及捐助

九．獎助

1. 對學生之獎助

2. 對私技之獎助

3. 社會福利津貼及濟助

在．差額補貼

5. J員失及賠偕

本所i是

6. 獎勵及 問
f本員工 017502 

78, 000 78, 000 78, 000 0 v 三節恕 Y’之A午 r0月＇）／，：三立、

時金

上口』 78, 000 78. 000 78,000 。

。。
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年
度

另1J

102 

102 

102 

102 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

委託辦理計叢（事項）經費報告表

中華民國 102年度

完成

接 戶入主屯 委 A 口 言了

時間

委託
言毛 單 f立 是守 是可

或 個 ﹜、』
辦理

事項
，~主、馳 日

名 手在 客員 期 預 ~、- 只

；忌T;~ι 際

財團法人中華
102年基本工資

經濟研究院
調整對企業及 950, 000 101. 12. 10 102. 8. 15 102. 08. 15 
邊際勞工影響

中華勞動就
國應貿易自由

業關吟、協會
化探討跨國勞 I, 305, 000 102. 04. 01 102.11.30 102. ; 1. 30 
動保障研究

財團法人台 j彎
台灣與歇盟

國際勞雇組織
Euro found勞動

800 000 102. 07. 17 102. 12.16 
政策運作模式

102. 12. 16 
基金會

比較委託研究

f憂派人力資源、
102年度勞工安

顧問股份有限
全衛生展館學

2, 295, 000 102. 。在. 30 102.12.31 
運覽與推廣

102. 12. 31 
公司

工作

、t‘，＠屯，； 計 5, 350, 000 

。2

辛辛
目

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用

勞工安全

f章：生耳卉究

成果推廣

應用

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用

勞工安全

衛生研究
成果捨廣

應用



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

委託辦理計畫（事項）經費報告表

中華民函 102年度

t主 ;1t 委託辦理 委託事項

本期執行數
}ff d主

事項類的 報告 言平審 （報告）處
~詩﹔去

JIJ¥ 王軍 0青勾選） 王J_

委託

金 額、 5卉究 納

言十者 去、

fr 手十 其他
存 其實 應 保

公白、
疋臼 否 正主 學 安 3乞 有 無 有 B且“對Fl 

參 畫 f也
沒 及 三事 J是

琨 付 留

計
正之 j支 實

數 妻之 委主 策 ﹛串了 草色
是員 委員

760, 000 760, 000 / ;- / ;- ;-

1,305, 000 l, 305, 000 / ;- / ;- ;-

800, 000 800, 000 / ;- / ;- ;-

2, 218, 770 2, 21 g’ 770 / ;-

5, 083, 770 5,083, 770 

。3

單位：新臺瞥元

是否

派員

就地

抽查

f苟言主

其由三 否

1. 102年完成第2…

;- 3期工作計畫

2. 研究報告提供

本令行政應用

102. 9. 30 實地訪
查委託研究單位

中華勞動與就業

;- 關協會，研究

、支出 ffl
均依合約辦理，

成紀苦海未有查核

表所列寧

;-

;-



年
度
>J1j 

102 

102 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

出國計畫執行情形報告表

中華民國 102年度

經費來源
出

決算金 國
出國計畫

用途別 預算
工作 額

名稱及內
科目 （保留）

類
容簡述

計畫 （令保留
（二級） 金額

>J1j 
數）

勞工安全 。293
參加2013年

121, 000 121, 000 4 第 12屆國際
調查研究 國外旅費

靜電研討會

分析檢驗
。293

參加第49屆

技術間早去 120, 000 120, 000 是 歇洲毒理學
國外存在費

研究 國際研討會

合計 2在 l, 000 241, 000 

94 

起迄

日期

102. 04. 15一
102. 04.22 

102. 08. 30一
102. 09. 06 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

出圓執行情形報告表

中華民國 102年度
單位：新奎幣元

地點 出聽人員 報告提出日期 報告建議採納情形

服務單位 已採 未採 研室義
備

國家 城市 （部門）及職 姓名 年 月 日
建議

行項 行項 中項
拉

項數
稱 數 數 數

匈牙利
布達佩 勞工安全組

蘇文源 102 7 10 2 。斯 副研究員

瑞士 f白 d因℃ ... 
分析檢驗組

j玉禧年 102 g 17 在 。 。 4 
研究員
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

因擔保、保證或契約可能造成未來會計年度支出明細表

中華民國 102 年 12 月 31 日
單位：新牽瞥元

被保機關或 擔保、保證或﹔發生條件
公私企業契約事項

且L對，I:. 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附替決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民盟 102 年度

決議、附帶決議及注意事項內容（辦

一、通素決議部分：

（一）立法院朝野對年終慰問金議題達成以下共捶照辦理。

識： f亨、 l 02 年度中央政府（含公務預

業及非管業基金）所、是為列之 13在億 7,852 萬 i

7,000 元之退休人員年終慰時舍，以 1 支領

月退休金（像） 2 萬元以下的退休（伍）人

員或遺眷：及自作戰演當時成因公成殘、死亡

軍公教退休（伍）人員或遺族 J 為發放對象，

所需年終慰問金賴為 18 億 0, 668 萬 2, 000 
元，故 I 02 年度中央政府總預算（含公務預

算與管業及非管業基金）共應刪除 1 16 億

7，悶在萬 5, 000 元。

另地方政府之退休人員年終慰問金發放

原則，亦應比照行政院制定之注意事工員辦

理。據此，行政院制定年度年終慰問金發放

注意事項時，需納入上述原貝！卜

（二）中央政府各機關以行政命令方式比照台北市捶照辦理。

標翠，被發各機關學校員工上下班交通費，

102 年度共計編列 12 億 8, 163 萬 8, 000 
元。惟誠上下班交通補助費非屬員工待遇，

亦未有法源依據，且只要上班地點距離住處

超過 1 公里，即可支領，形同由全民納稅錢

變相為公教人員加薪，好於同樣奔波通勤的

勞工情何以堪。在政府財政極度結持之情況 1

下，此等不符合昌等宜且未具法源之人事福

利，實不應J再沿襲，且新北市、台南市本均

由經費不足，不再編粥。為符社會公平正義，

立的尊節開支， 102 年度中央政府各機關員工

上下班交通補助費全數刪除，並自 i 03 年度
起，不得再編列。

（三） 102 年度中央政府總預算案各機關編財政策樟照辦理。

導經費統品的 10% ﹔各機關於平面媒體、均可

路媒體、廣播媒體及電視媒體辦理政策

相關之廣告，均應按月於機鵲網站資訊公時

臣中單獨到示公布，以供國人捨撓，豆豆由各

該主管機關接季彙整送立法院： l 03 年度

起，各機關（含的屬單位）：編列政策宣導經 j

費，應於預算書表內將經費鴿子1J 情形妥過表：

達，以手1J 國會及社會大眾監督。

（四）各機關及其所屬單位，於預算科目下之業務隨照辦理。

費、委辦費、獎補助費中，：如為列高額委外研

究費，造成公務機關成為研究發包中心，卻

不思索研究成果如何應用於公務推動，顯有

浪費。故各機關及其所屬單位， 102 年度﹔委
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行政院勞工藝員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

（五）針對 102 年度中央政府總預算編列水電費

67 億 7, I 51 萬 I, 000 元，較 I 01 年度 58 億

3,390 萬惡， 000 元，預算金額漲幅 16. 07% 
（未計算電價上漲因素）。考量 IOI 年 G 月

IO 日電價上漲因素之後， 102 年度估算用電

為 17 億 2, 3日3 萬 0, 788 度（ 3. 93 元／度）

仍較 10 I 年度用電度數為 15 億 6, 404 萬

9,330 度（ 3. 73 元／度）增加 1 億 5,898 萬

I, 458 度，增幅為 l 0. 1 例。按行政院糢定「四
省專案」計 :11昆另1J執行單位四吉白標：節約

用電目標，執行單位每年用電量以較前一年

減少的，執行單位每年用水量以較前一年減

少 2%為原則。即使不強求中央政府各機關達

成較前一年度節電間目標，僅要求用電零成

，根據台灣電力股份有限公司電價折扣獎

勵措施，水電費亦有此之折扣，可以搏節政

預算。由此，中央政府 l 02 年度總預算編

的 7］＜. 電費是先哥哥1J 3姑。

（六）中央政府各機關員工文康活動費 I02 年度標

調降為每人 2, 500 元。

（七）中央機鵲出國計畫金額龐大， I 02 年度總抖

10 億 5, 129 萬 G’。00 元（尚不包含部分機

關編列於所屬非學業基金之國外旅費），惟實

際執行時計畫工頁數變更或新增甚多，甚至選

派人員過多或與業務無關人員，致常遭外界

詬病「假考察真觀光 J 0 以 100 年度決算為

例， 100 年度中央政府各機鵲預算出路計畫

3, I94 琪， j失算增為 3, 245 頃，其中計畫變

更及新增部分計有 786 頃，且多數內容及目

的均與原計妻不一致。此外，教育部 1 00 年

7 月中選派 7 人赴馬來西亞「辦理招生說明

及立導」’其中與招生業務無關之會計處處長

一月前往：行政院經濟建設委員會 100 年 9

月初選派叫人至日本辦理「投資臺灣、全
球招商說明會尸首長室秘書 2 人亦！這行﹔

交通部觀光局 I 00 年 8 月底選派 3 人前往韓

國辦理「臺韓觀光合作會議f 其中與推展觀

光業務無關之政風室主任也隨同。而 100 年

度教育部主管出國計畫預算 40 項、 521 萬

2, 000 元，實際執行卻增為 50 :r頁、 915 萬

9,000 元：文化部及所屬出國計畫預算數 888
萬元，決算數亦增為 98在萬 5, 000 元。此

玉堂 情
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行政院勞工委員會勞工安全備生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報合表

中華民國 102 年度

iA 
附帶決議及注意事項內容︱辦

預算執行與所編計畫經費差異過大、選派與

務無關人員出國之情形，不僅有達「行政

院及所屬各級機關閻公派員出國案件：編審要

點」所定出國計畫人數應精簡且還派熟悉業

務與具備專長人員之原則，並有逃避立法院

監督之嫌。去此， 102 年度「窗外旅費」除

統晰的站外（委員會審查刪減數超過 1 仇者，

照委員會審查結果），自 102 年度起各機關出

國決算數並不得超出預算數，俾兔浪費公幣。

王莖 s情 形

（八） 102 年度中央各機關「特肘費」共編列 1 億隨照辦理。

是， 581 萬 2, 000 元，依據行政院「各吸政府

機關特別費支用規定尸「特別費」之使用範

盟主要在於贈禮、獎（稿）賞、招待、魄（指）

贈、慰勞（時）、餐敘．．．等支出，於此政府財

政困窘之際，相關贈禮、魄贈、餐敘．．．等消

費性支出應f盡量成少，故 102 年度中央各機
關特別費統刪 25% （各委員會審查之「特別

費」制成數超通 25%者，改列為刪減 25%)'

以為持節。

（九）中央政府部分機關編有補助公務人員協會經体所未編列補助公務人員協

脅，依公務人員協會法第 27 條規定，協會﹔

費來源、應r 以會員的八會費及常年會費為：

主，不應仰賴納稅人繳稅支應之公務預算補 j

助：且全國公務人員協會於總統大選期悶，（
除成立「馬吳競選全國公教暨退休人員後援

總會 J 外，立在在議會網站上置放國民黨總統

候選人馬英九之致詞內容，明顯違反行政中

立。是此，中央各機關（包括總統府、考試

院錯敘部、監察院、法務部、行政院勞工委

員會、行政院衛生署、臺灣當政府．．．）補助

公務人員協會經費，應予削減狗兒。

脅。

（十九﹛﹜2 年度中央政府總預算案通案撿討公務率降照辦理。

輛汰換年 F良均延長 2 年，使用里程數不得低

於 12 萬 5, 000 公里，經接土問原則通葉綠

，今共減 91] i 億 2,302 萬 G, 000 元， j臼除

各委員會審查減乎？口，哇。2 萬 5, 000 元，恢役

免予減到 293 萬 5,000 元，尚須再減于iJ I f意
I, I 93 萬 6,000 元。

（十一） 102 年度中央政府總預算案針對各機關及蟑照辦理。

所屬統刪現自如下：
1. 水電費：除國家文官學院及所屬、警政署及所
屬、空中勤務總萍、謂查局、地方行政研習中心！

不制外，其餘稅制路。 ' 
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行政院勞工委員會勞工苦苦全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算黨所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理畸形報告表

中華民國 102 年度

附帶決 及注意事項 l］更 ’情

：除警政署及所屬、外交部主管、法務

部主管不叫外，其餘統刪訊。

3. 閻外旅費：除中央選舉委員會及所屬、警政署及

所屬、空中勤務總隊、外交部主管、法務部主

不＃例外，其餘統制 i的。

也員工上下班交通費：全數刪減。

5. 政策宣導費：除警政署及所屬不吾寄：外，其餘統制

1 O姑。
6. 4守別費：其先』呀1) 25% 。

7. 補助公務人員協會經費：統刪 30% 。

8. 文康活動費：純列標立學由每人每年 3,840 元言馬路

為 2,500 元。

9. 公務車輛汰購經費：除駐外機構用車滿 8 年立足

10 萬公里、救3蓋率使周年限滿 10 年、教育部首

長專用車不剛外，其餘統峭大型交通車未滿 12

年、偵緝率與警用巡邏車未滿 7 年、首長與副

長專用車及其他公務車輛使用年限未滿 10 年，

立足達以上汰換年限，未滿 15 年且里程數未超過

12 萬 5, 000 公里所鴿子1］之汰購經費。

JO. 委託辦理：除立法院主管、外交部主管、智

產局、動植物防花綠疫局及所屬辦理帶宰衛生檢

查、畜禽藥物殘留槍利及檢疫偵測犬業務、勞工

委員會辦理危險機械及設備檢查與管理、 1~t生署

妄託辦理長照整合照顧管理制度計畫不制外，其

餘統馴的%，其中主計總處、大陸委員會、內丘之部、

營建署及所屬、人出器及移民琴、國防部
臨庫署、賦稅署、教育部、國民及學前教育署、

關家教育研究院、交通部、中央氣象局、觀光局

及所屬、科學工業園區管理局及所屬、中告1：科學

工業園區管理局及所屬、原子能委員會、職業訓

練局及所屬、衛生署、國民健康局、食品藥物管

理局改以其他現目刪減替代，手3/-§ 自行調整。

l l. 軍事裝備設施養道費、房屋建築養謹費、車輛
及辦公器具養現費、設施及機械設備養議費：除

中央研究院科技發展計畫及臺灣人體生物資料

庫吉十三章、地方行政研習中心、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、商家文官學院及所屬、警政

著及所屬、空中勤務總祥、法務部主管不時j外，

其餘統吾瞬間，其中國家安全會議、豆豆豆齊建設委員

、研究發展考核委員會、大陸委員會、

審計部臺北市審計處、審計部新北市審計處、審

計部臺中市審計處、審計部查兩市審計處、審計

部高雄市審計處、管建署及所屬、中央警察大

、消防署及所屬、八出聞及移民署、商防部主

管、財政部、國主事署、臺北路稅局、高雄國稅局、

北陸國移位1及所屬、中包商稅品及所屬、！有區國

稅局及所屬、關務署及所屬、財政資訊中心、國

AV AV 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決犧、附帶放議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

決議、附帶手決議及注意事項

家屬書館、商立教育廣播電臺、交通部、中央氣

象局、觀光局及所屬、公路總局及所屬、原子能
委員會、輻射偵測中心、放射性物料管理局、結

能研究所、農業委員會、林務局、林業3丸驗所、

中區農業改良場、去南區農業改良場、
農業改良場、疾病管制局、中醫藥委員會、食品

藥物管理局、海洋巡防總局、證券期貨局改以其
他項目刪減替代，科目自行調整。

12. 大陸地堅旅費：除中央研究院科技發展計童及

臺灣人體生物資料庫計畫、大陸委員會、立法院

、警政署及所屬、空中勤務總棒、法務部主

管不制外，其餘蛻總1] 1路，其中中央警察大學、

役政署、財政部、鵲務著及所屬、盟家教育研究

院、工黨局、交通部、中央氣象局、觀光局及所

屬、原子能委員會、輻射禎湖中心、放射性物科

管理局、織能研究所、中材年局、特有生物研究保

育中心、茶業改良場、動植物防疫機疫局及所

屬、食品藥物管理局改以其他項目削減替代，料：
且自行調整。

13. 出國教育訓練費：除中央研究院科技投展

畫、公務人員保障暨生學訪時委員會、國家文官學院

及所屬、警政署及所屬、空中勤務總隊、法務部

主管不制外，其餘說叫 l悅，其中立三計總處、經

濟建設委員會、公平交易委員會、大陸委員會、

審計部、：海仿著及所屬、外交部、臨時部

財政部、臨務署及所屬、中央氣象局、原子能委

員會、格能研究所、農業委員會、林務局、水土

保持局、農業試驗所、林業試驗所、水產試驗所、

畜產1鵡似丹、家畜衛生3胡椒丹、特有生物研究保

育取心、茶葉改良場、種苗改良繁殖場、苗采區

農業改良場、查中區農業改良場、臺南亞農業改

良場、花﹔這區農業改良場、動植物防投機疫局及

所屬、食品藥物管理局改以其H9員目刪減替代，

科 8 自行調整。

1是．設備及投資：除資產作價投資、中央研究院料﹔

技發展計奎、公共建設詩畫與臺灣人體生物資料﹔
、人事行政總處、公務人力發展中心、地

方行政研習中心、經濟建設委員會撥充花東地區

永續發展基金、中央選舉委員會及所屬、立法院

主管、盟家文官學院及所屬、警政署及所屬、空
中勤務總隊、外交部主管房屋建築及設備費、法：

務部主管、國際貿易局及所屬興建高雄世貿展會﹔

中心討畫、國家科學委員會增撥閻家科學技術發

展基金、動植物防疫檢疫局及所屬辦理漁業著及

動植物防疫梅花局等機關（構）合署辦公廳今新

建工程、海岸巡防總局及所屬不叫外，其餘統制

斜，其中經濟建設委員會、客家委員

形
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算眾所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民盟 l 02 年度

決議、附帶決議及注意事嗎內容 l 辨 理 ’情

公務人員退休撫師基金監理委員會、審計部去北

市審計處、審計部新式市審計處、審計部臺中市

審計處、 南市審計處、審計部高雄市審

計處、內政部、管建署及所屬、消防著及所屬、

役政署、領事事務局、國防部主管、財政部、國

庫署、受北函稅局、高雄關稅局、 j七旦國稅局及

所屬、中 盛稅局及所屬、！有區國稅局及所屬、
財政資訊中心、商民及學前教育署、體育署、中

央氣象局、觀光局及所屬、國軍退除役官兵輔導

委員會、農業委員會、臺中區農業改良場、海洋

巡防總局、證券期貨局改以其他項自刪減替代，

科白色行調整。

I 5. 對國內闊體之捐助與政府機關問之補助：除法
律義務支出、中央研究院科技發展計奎、立法院

主管、內政部辦理推動我閻長期照顧十年計畫、

警政署及所屬、兒童局辦理發展遲縫兒童早期療
育服務及，療育補助、外交部主管、﹔去務部主管、

經濟部捐助財﹝雷法人工業技術研究院科技專案

、中小企業處揖助財團法人中小企業信用保

證基金、國家科學委員會對財國法人國家實驗研

究院與國家同步輻射研究中心之捐助、衛生署措

助員才讀法人聽家橫生研究院發展計畫、中央使康

保險局補助職業工會與農漁會辦理使保業務不

剛外，其餘統刪間，其中客家委員會及所屬、內

政部、營建署及所屬、國防部主管、財丘之部、交

通部、觀光局及所屬、衛生署、疾病管制局、 1袁

境保攬著、臺灣省政府改以其他項目刪減替代，！

料白色行吉為整。

16. 對地方丘之府之補助：除法律義務支出、一般性

補助款、內政部辦理椎動我閻長期照顧十年計

畫、兒童局辦理父母未兢業家庭育兒津貼實施計

畫與可奈展i是竣兒童早期療育稅務及，療育補助、中

央f建康保險局補助鄉鎮市公所辦理使保業務不

制外，其餘統喇叭，其中清仿著及所屬、役政署、

人出國及移民署、財政部、交通部、動植物防疫

機疫局及所屬改以其他項目刪減替代，科目自行
調整。

17. 獎勵金：除警政署及所屬、法務部 、智慧

財產局不論！！外，其餘統刪 10% ，其中公共工程委

員會、關防部所屬、國庫署、標率梅驗局及所屬

、交通部、公路總局及所屬、疾病管制品、食品藥

物管理局、環境保裝著、福建在政府改以其他現

自刪減替代，科目自行調整。

18. 配合退休人員年終慰問金之檢討，減少j 「補助

直轄市＆！特、市政府 j 17 億 4,265 萬 3,000 元與

教育部「對特種基金之補助 J 3 億 G、 429 萬元及

國民及學前教育署 f 對特種基金之補助」 6 億

878 I 000 元。
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行政院勞工委員會勞工安全體寄生研究所

立法院審議中央政府總預算黨所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民函 102 年度

決議、的帶決議及注意事項

（十二） I. 台灣糖業股份有限公司、台灣中油股份

有限公司、台灣電力股份有限公司、台

灣自來水股份有限公司四家公司 100 年

度經管績故獎金不得超過 I. 2 個月。 i 

2. 自 1 01 年度起，國管事業有盈餘者，始 i

得發放繞技獎金，但不得超過 1. 2 個丹。

（十五）依據中央政府總決算審結報告， 100 年度隨照辦理。

中央政府各機關令附屬單位共辦理近 I, 439 
萬 7, 719 貝1：、實支金額、 l 1 f主 9, 585 萬元（不

合製作成本），惟其中未依預算法第 62 條之

i 規定明確標示其為廣告且揭示辦理或贊助

者，高達 1 萬 7, 577 闊、金額 4 億日，在52 ﹔

萬元。審格報告並拉出，行政院主計總處 i 01 I 
年 6 月雖配合訂定「預算法第 62 條之 i 執

行原則」’但內容卻自行規定若標示廣告後有

損及公信力、真實性或廣告內容有攸關國家 i

安全、社會秩序等情形，得在報請主管同意

後，排除適用等「豁免條款 J ﹔然預算法第

的條之 l 並無排除適用之相鷗規定，按執

行原則明顯牠觸預算法第 62 條之 1 ，自庭、無
效。主要求中央政府各機關應確實依預算法

第 62 條之 i 規定執行，不得按自排除適
用﹔並請審計部持續支核各機關辦理情形，

若有不符預算法規定者，鬼子撿討改進。

四）旦前各機關公共工程預算之鴿子！！’於預算体所未如叫共工程預算 c

中僅表達工程經費總噸，相關工程管理費

皆隱藏於資本支出預算現下，﹔鴿子1J 透明度明
顯不足﹔而依「中央政府各機關工程管理費

支周要點」所言了之工程管理費支用項目範居

甚廣，如：規軒說計費、加班費、人事費、
租金、設備費、訴訟費、證照費、慰勞費、

工程獎金、閻公派員出國費 F丹等，均像機關

得自行運用且不受國會監督之經費，恐有淪

為各機關私房錢之虞。為使政府工程施作相

關資訊公開、透明，並利閣會監督，走要求

自 103 年度起，各機關應於預算書中完全名揭

相關工程管理費提列標準、金頓及計算方）
式﹔請審計部加強查結中央各機鵲相關工程 I

理費支用情形，並將瓷格情形併予 103 年

度決算審械報告揭露。

（十五）行政院雖針對中央各機關學校員工文康活時照辦理。

動言丁定實施要點，第四點但書規定！在不影

業務正常進行情形下，得利照辦公時間舉

辦，參加人員以公假登記」’然而公教人員已
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政海總預算案所提決議、悶響決議及注意辦單事項辦理情形報告表

中華民國 1 02 年度

土豆、附帶決議及注意事已到？
可以國家預算辦理文康活動，如再九以公假

參加，則為雙重優遇，為此要求中央及以下

各級機關學校員工參加文康活動不得以公1r1

登記，並不得登記為公務人員進修時數，以

避免造成民眾觀成不佳。

（十六）全巨盟軍公教員工待遇支給要點中，到有「生

育補助（ 2 個月傢額） J, r→眷屬死亡之喪葬補

助（最高 5 個月傢額） J 等未具法源之生活

津貼，而公教人員保險法中另訂有眷屬之「喪

葬津貼（最高 3 個月傳給）」﹔惟查「勞工保

險」及「國民主手金 j 等相關法規， f 生育給付 J

f率為保險給付頃泣，另查「勞工保險」亦將

眷屬死亡可請領喪葬津貼列入保險給付項

目。為求社會保險之一致性，並令相關給付

有所依據，去要求行政院應會 i司考試院銓敘

部等相關單位，於半年內提出將軍公教人員

生育給付」、眷屬死亡之「喪葬給付」改列

為軍公教人員保險給付項目之修法草案，送

立法院審議，以調整目前由政府各被關編到

預算補助之制度紊亂情形。

上本所應辦事頃。

主里 4情

（十七）政府捐助成立之財團法人，靜、配合政府政 i本所未編的捐助成立財聞法人預甘。

策所成立，且為公主主性團體，自應兼顧其公︱

益本質。惟目前政府各機關出責成立之財團

法人，其各項獎金與福利項目大多逕佇援引

公務人員待遇或自言了標﹔芋，未視其苦連結

果，不論學運盈虧均如數投放：或執行政府

賦予之公權力事塌，非自行拓展業務者，卻

比照留學事業機構領取最高 4. 6 個月之獎

金，實有未當。去要求自 I 02 年度起政府捐

助成立之財團法人，年終獎金（包括工作獎

金、考核獎金、考續其金立足培技獎金），應比

照公務人員標準考格發放。

（十八）有鑑於行政院轄下各部會機關派任至各公 i本將無所述成任情形。

股民管事業、轉投資公司乳財島法人之董事

長（理事長）、副董事長（副理事長）及總經

理（秘書長）常編列過高之「公關費」或「特

另1J 費」給予董事長（理事長）、副董事長（副

理事長）及總經理（秘書長）使用，易造成

上述兩項費用淪為私用，為此，要求自 102 年

度起，行政院轄下各部會機關派任至各財團

法人所編列之「公關費」或！特別費 J 使用

上眼應比照其主三管機關首長之「公路費 J 乳

「抖的1 壘起 J 編列。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算業所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民盟 102 年度

內容 l 辦 理 情

（十九）依審計部 100 年度中央政府總決算審核報排本所應辦事頃。
告，各主管機關捐助之財團法人共計 157

家、基金﹔總頓 2, 242 億 2, 200 餘萬元。政府

捐助成立財聞法人雖有其特殊任務或泣的， i

f旦隨著環境快速變遷，部分任務已達成、設

立目的已不復存在或已無學運實益等，卻未

建立退場機制，或對於性質相同、業務相近

者，亦未予以整併，致使政府捐助財！J］；去人

：繼續存在之正當性與效孟性，備受外界質

疑。去此，要求各該主管機關於 6 餾月內針

對所捐助財摺法人之設置目的、工作計畫、

費運用、財務狀況、苦連續技等，以及任

務已達成、設立目的已不役存在或已無學運

實益等之財團法人，應向立法院提出相關評

估報告及退場計畫。

（二十）補充保費健保新制時辦在即，執政當局蠻恃本所應辦事頃。

橫堅持錯誤政策，令國人備成痛心。為求全

民健康保險制度之永續健全符晨，呼攝政府

體察民意，勿將社福團體與非學利組織辛苦

募集的社會資源、強故補充保費。現行法令制

度對於身為扣費義務人的氏問團體將造成可

預見的嚴重影響，因此我們提出兩點強烈訴

求： I. 佇政院應要求各部會及各級政府將社

皇宮體所大幅提升的補充保費費用納入經費

需求考量。 2. 全民使康保險會組成應考

少有一名其社會福利背景代表，以保障社福

界之發聲與權益。

（斗十一）針對旺自主中詩集團參與壹傳媒購併棠，排本所應辦事工員。

要求公平交易委員會、金融監督管理委員

、盟家通訊傳播委員會、經濟部投資審議

委員會、法務部等必須嚴格把醋，以杜媒體

超級怪獸嚴重壟斷、損害言論自由。

（二十二）有鑑於中央政府依賴以債養債方式，藉昨本所庭

由舉借f責務支應﹛責務還本之財j尿，造成到期

債務以舉新進舊方式遞廷，無法實質有效減

少債務，主孟待建立有效嘖﹛責制度，俾確實降

低債務負擔，避免債務付息持績龐大，拼搶

其地政務支出。行政院應於 102 年 6 月前向

立法院相關委員會報告 γ 中央政府憤憤計畫

專案報告」’並研擬修正公共債務法，建立有

效償f章制度，以積極處理公共債務並強化財

政管理效能。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算黨所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

決議、附帶決議及注意事項內容 l 辦 理

（二十三）有鑑於中央政府財政資源桔掠，財源嚴除本所應辦事頃。
重不足，無法釋出足夠財政資源把注地方政

府財政收支差短，為解決站方政府債務累積

龐大，瑋務付，皂支出日漸排搪政務支出，特
別是新升格直轄市的承受原升格前蘇（市）

政府龐大偉務，而嚴重影響財政調度。建請

中央政府評估是否設置 f 地方財政再生基

金」’由基金概括承受各直轄市及縣市政府債

務，並搭配每年由中央及地方政府共同依稅

課收入之一定比例：編 JI］ 預算強制還本，使基

金確實俱有自 1賞性的財政紀律措施規範，來

積極處理地方政府債務累積龐大問題，並重

建社會大眾及簡際機構對我國政府財政管理

（二十四）為使工程與金之發放，能激勵實際辦理掉所無工程獎金之發放情事。

工程之人員，朝野黨團要求中央及地方支領

工程欒金之機關，其首長及副首長排除於工

程獎金支領範島之外。

（二十五） 102 年度中央政府總預算案通案梅討不時照辦理。

休假加班費，鑑於公務人員如確由機關公務

需要未能休假，以即時回應處理相關業務，

得依公務人員保障法等相關規定格發未休假

加另王費，免予j刷品足。

（二十六） 102 年度中央政府總預算案通案檢討休暐＇~亨、辦理。

1fl補助，鑑於公務人員的公未能休假原得全

數發給「不休假加班費」’ f竟為搏節支出及促

進國內經濟特展，始改為強制休假並將体假

綠遊補助結合國旅卡方式發給，現行制度對

促進國內經濟發展是有助泣，免予刪減。

（二十七） 102 年度中央政府總預算案通案論討退硨照辦理。

休人員子女教育補助費，鑑於政府對於退休

人員生活之照顧，且在少于化趨勢及國人生

育年齡逐漸遞延之情形下，本頃助學措施亦

屬政府鼓勵生育之一1裳，兔子刪減。

（二十八）退休軍公教人員奉獻一生最精華之時光陡照辦理。
給國家，任勞任怨，卻自年終慰問金議題被

質疑，導致退休人員背負污名，對所有草公

救人員著實不公。

退休軍公教人員年終慰問金之特給，主

要保政府考量早期基層教師、公務人員及士
官兵之月退休金（傢）確屬微薄，實有給予

關懷照顧之必要。然而，在近年軍

106 

k主
i月 形



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附替決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華氏國 102 年度

決議、附帶決議及注意事現內容

退休所得漸有改善，而政府面對財主愛情勢較

為險品皇之際，對年終慰問金進行必要調整，

也是不得不做的抉擇。

為了使社會資源合理分配，調整年終慰﹔

前金亦不致影響生活的苦及為器犧牲奉獻的﹔

退休軍公教人員應得之適當照顱，要求行政

院 l 01 年年終慰問金應以「照顧弱勢」及（封

關家有重大犧牲貢獻 J （「關懷忠良 J ）為原則﹔

進行梅討，守主給對象應包括「支領月退休金

（侏） 2 萬元以下的退休（伍）人員或遺眷」’

以及「田作戰或﹔寅初！而受傷死亡殘廢之退伍

人員或遺族：由公侮棧支領丹退休金（像）

之人員 f 另自公死亡之公教人員遺族及閻公

傷棧之公教人員亦為蓋在內。

另為避免逐年言了定發給注意事項引發爭

議，對社會造成負面的影響， I 02 年以後應

以 l 01 年注意事工其所訂的內容為底線賦予制

度化調整機制，並於發布後送立法院查照，

以符立法機關監督之要求。

二、委員會決議部分：

勞工安全衛生研究所

3里 ’情 形

（一）102 年行政院勞工委員會勞工安全棋生研究所預体項業經立法院 i 02 年 11 月 20 日台立院議字第

f 分析械驗技衛開發研究」填下編封業務費 ~020705580 號函同意動支在脅。

3, 919 萬 3,000 元，辦理有害物暴露調

分析技街、健康成險評估等相關研究。經查，根

據統計我聽 100 年四職業災害死亡人數約為 319

人，夫能 2,841 人，職業傷病人數 3 萬 6,854 人，

整體的職業災害發生率與 96 年相爭之上升 2. 53% 。

台灣持生多起受社會關注的重大職災事件，如何

致力於職業災害的預防且應用勞工安全衛生研究

科技成果改善職場環境及維道勞工健康，應是研

究所責無旁貸的重要任務。惟勞工安全衛生研究

所並未說明如何透過各項研究成果，以知識及證

據基礎臼應 8 前勞工衛生政策不足之處。主此，

凍結業務費十分之一，俟行政院勞工委員會具體

說嗎如何依據戰場環境監湖、暴露調查及格

究等成果及在戰場中實際推廣應用之成效，作為
未來職場衛生政策依據，向立法院社會福利及衛

生王震境委員會報告豆豆經丹意後，始得動支。

（二） 102 年行政院勞工委員會勞工安全衛生研究体項業經立法院 i 02 年 1 1 月 21 日台立院議字第

所預算 f 勞工安全衛生研究成果推廣應用 J ~ 020705583 號函同意動文在案。

頃下編列業務費 3, 218 萬元，辦理安全衛生

研究成果展示及推廣安全衛生專業與促進國

際交流等業務。經查，根據統計我因 100

國職業災害死亡人數約為 319 人，夫能 2,841
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立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民間 102 年度

發生多起受社會關注的重大職災事件，如何

致力於職業災害的預防，並應用勞工安全衛

生研究科技成果改善職場主義境及維道勞工健
康，應是研究所責無旁貸的重要任務。惟勞

工安全衛生研究所並未說明如何透過各項研

究成果，以知識及證據基礎回應目前勞工衛

生政策不足之處。

去此， J東結業務費十分之一，俟行政院勞工
委員會具體說明如何依據職場環境監測、暴露調

查及相關研究等成果及在職場中實際推廣應用之

成效，作為未來職場衛生政策依據，向立法院社

會福利及諱：生環境委員會報告經同意後，始得動

文。

理情

：三）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所 102 掉頃業經立法院 102 年 11 月 21 日台立

年度預算第 3 目第 2 節 f 其他設備」工作計 ~020705584 號函同意動支在裳。
之 I 購置資訊設備」分支計畫共編列 220

萬元。經查，立法院審查 96 年度中央政府總

預算案通過之通素決議：（八）自 96 年度起，

中央各行政單位應依「政府資訊公照法」第 7

倚規定，應將預算及決算書、由政府編列預

算所完成之研究報告等在網上公布，供全民

的、（十）鑑於政府資訊公聞法已於氏路 94

年 12 月 28 日公布施行，各政府機關均應主

動公將其行政資訊，去建議於各機關之人口

總站增加「政府資訊公閉 l 之單一審口，使

政府資訊更為公開透明，讓氏眾更方便參與

政府之政策。

但勞工安全衛生研究所總站於 101.ff-11

月初改版，卻將「政府資訊公開 J 之單一窩

口移！吟，以致政府應公閑之相關資訊分散，

如：該所之預算及決算書相關資訊現已被移

於？研究所介紹 J Z員下，此種作法，是、將影

民眾查詢之便利性，且有政府部門到意裂

造民眾參與政府政策之障礙之嫌。

綜上，去凍結該項計畫經費 20 萬元，俟行

政院勞工委員會勞工安全衛生研究所恢復議所官

網上 1 政府資訊公開 J 之單一審口，豆豆向立法院

社會福利及衛生樣境委員會報告後，始得動支。

（四） 102 年度行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所体項業經立法院 l 02 年 1 月 21 日台立

﹛其他設備」頃下編的！購置資訊設備」220 萬元， ~020705585 號函同意動文在案。

為購置個人電腦、伺服器、防火牆、交換器及路由

器、不斷電車統等，但議預算說明正末清楚顯示技

備數量， f堇編列設備預算總數，疑有浪費預算之
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中華民國 102 年度

決議、附帶決議及注意事項內

虞，且聽家財政拈掘，行政單位應持節、經費，是

：是吉﹛購置資訊設備」預算 20 萬元，俟行政院勞工

委員會勞工安全衛生研究所提供設備清單說明，

立法院社會福利及衛生瑕境委員會向意後，始得動

文。

（五）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所編于1J l 勞

動衛生調查研究」預算 6,826 萬 7, 000 元，本意針

對勞工傷病之現狀做了解及改善。據壺，勞工安全

衛生研究所每年所做之研究眾多，但其官方總站資
料庫中，多正如勒令職業衛生危害、工作環境有害物

質之相關資料庫，自 2008 年後便無所更新。

由此可知，勞工安全衛生研究所身為唯一之

官方勞動研究機闕，卻未落實勞動棋生研究之職責

及資訊公開之政府機關責任，故2東是吉 200 萬元，俟

勞工安全衛生研究所官方總站中各項資料庫更新

至 2012 年之資訊，且將加12 年前所做之研究全

數上綱公開後，並向立法院社會福利及衛生環境委

員會提交書面報告，經同意後，始得動支。

業經立法院 l 02 年 l l 月 21 日台立院議字第
l 號函同意動支在悔。

（六）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所編列卡拉項業經立法院 102 年 l i 月 21 日台立院議字第

「勞動醫學調查研究」預算 5, 035 萬 9, 000 ~020705582 號函同意動支在役。
元，本意針對勞工傷病之現狀做了解及改善。

據查，勞工安全衛生研究所每年所做之研究眾

多，但其官方網站資料庫中，多項關於勞工健

康、職業品、戰場健康環境相關資料庫，自 2008

if-1主便無所更新。

其中「我盟勞工主要花園分析」 f學、重要

勞工條件及健康管理之依據，亦自 2008 年未

有後續研究﹔針對勞工群體高於全國人口之死

閱（尤其以事故傷害、慢性肝病及肝硬化、腎

炎及腎病變，比三勞工花闊的全國勞工死亡率

皆大幅高於全商人口）。勞工委員會及勞工安

~衛生研究所亦未曾正視此問題，做出進一步

研究或政策之改革。

由此可知，勞工安全衛生研究所身為唯一之

官方勞動研究機關，卻未落實勞動醫學研究之職

責，及資訊公開之政府機關責任，故凍結 200 萬

元，俟勞工安全衛生研究所官方網站中各項資料庫

更新至 2012 年之資訊，且將 2012 年前所做之研

究全數上網公開後，並向立法院社會福利及棋生環

境委員會提交書面報告，經同意後，始得動文。

（七）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所第 2 体項業經立法院 102 年 1 月 20 日台立院議字第

自分支計畫計有「勞工安全調查研究 J , r 分 ~020705579 號函同意動支在譽。

析椅驗技衛開發研究 J 、﹝勞工衛生調查研

究 J ' I 勞動醫學調查研究 j 及「勞工安全衛
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決議、附帶決議及注意事項內容︱辦

生研究成果推廣應用」等計畫， 102 年度共

編月 2 億 L 153 萬 8, 000 元，預計辦理的2

項研究計委。經查，勞工安全衛生研究所年

來研究經費皆高達 2 億餘元，但自欠缺中長

程職榮安全衛生策略與議題之規釘，各主員研

究議題之進行，似無主統性及方向性，而顯

支離破碎﹔另立法院預算中心近年之評估報

告亦多次指出：勞工安全棋生研究所年度目

標值多為辦理場次、研持正員數、提供政策建

議頃數、資源分享人次及論文數等，惟此類

績技指標，實難具體評估勞工安全衛生研究

所之研究成果及其對勞工之受益情形，且建

議勞研所，應對研究計畫建立過切之績技衡

指標與日饋機制：此外，勞研所 l 00 年度

即對外委託相關單位進行「中長程職業安全

衛生策略規對研究J 該研究業已提出具體之

相關建議。

據上，為期勞工安全衛生研究所每年花費之
蛇頭經費所作之研究結果可真正嘉息勞工，去凍

結相關計畫 102 年度經費五分之一，俟行政院勞

工委員會訂定﹝中長程職業安全衛生研究規釘」’

且建立可具體吉利古勞研所之培技衡量拈擇與回錯 i I 
機制，並向立法院社會福利及衛生環境委員會報︱ ! 
告經同意後，始得動支。 ︱ ; 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行綾效報告表
中華民團 102年度

可支舟子真

計 計畫
截至本年度

已名稱 總金額
鴿子1J 預算數

以

年度
本 度

一、加強營造、化學、機

電、 理等安全應罵技術研
39,400 3正在00 。 39，在00

究，提升盟內職鞏安全研究

量能

二、建立戰場環境監測、高

危 場所暴露調查及推動作 31 205 31, 205 。 31, 205 
業環境改善控制技

玉、聞發戰場物理、生物、

及人由工程危 之評估與控 5哇， 613 54,613 0 54, 613 
制技街，促使職場舒適化

四、辦理職業傷病調查監控

與特殊族群職災預防，促進 生0, 10(} 40, 100 。 生0, 100 
勞動生理及心理健康

五、辦理研管成果展示與知

識行銷傳播，捉弄國人勞動 26,8生 1 26, 841 0 26,841 
及工安知能

112 

數

合計

39,400 

31, 205 

54, 613 

40, l 00 

26,841 



實現數

30, 769 

2哇， 008

缸， 733

33，是81

24, 225 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表
中華民國 102年度

執行數

本期 累計

：新臺幣千元

執行數 執行數

應付數 月眷餘數 合計 實現數 ﹔在付數 時餘數 合計

。 8, 631 39, 400 30, 769 。 8, 631 39,400 

。 7, 197 31, 205 24, 008 。 7, 197 31, 205 

0 12,880 5哇， 613 的， 733 0 12,880 54,613 

。 6, 619 40, 100 33，生81 。 6,619 40, 100 

。 2,616 26,841 2哇， 225 0 2, 616 26,841 
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本期實現
數占可支

用預 數

百分比%

78. 09 

76. 94 

76. 在2

83.49 

90. 25 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表〈續〉
中華民讀 102年度

執行數占預算數

百分比%

本期執行數占 累 執行數占截

可支屑于其算數 至本年度已編封

百分比% 預算數百分比%

本期應付 本期疇餘 累計實現 累 應付 累 月發餘

數占可支 數占可支 數占截至 數占截至 數占截至三

用于最 室主 用頂 妻之 本年度已 本度已 本年度已

百分比% 百分比%
合計

且為子﹜j t.員 且為列預 鴿子1J 預算

數百分比 數百分 數百分比

% 比% % 

。 21. 91 JOO 78. 09 。 21. 91 

。 23. 06 100 76. 9是 。 23. 06 

0 23.58 100 76.42 0 23.58 

。 16. 51 100 83. 在9 0 16. 51 

。 9. 75 100 90. 25 。 9. 75 

114 

執行未達90%之原 lliJ

及其改進措苑

合計

100 
持節預算與採購議

價後剩餘。

100 
搏節預算與採購議

價後剩餘。

100 
持節預算與採貝建議

f賞？主剩餘。

100 
搏節預算與J采購議

價後哥拉！餘。

100 已達目標。



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表（續）
中華民國 102年度 單位干：新主2 月幣千元

言十三星執行進度

預定 ! 實際

目標達成情形

總累 1 年累︱總累﹔年累

計%1 計%︱計%1 詐%

改善措施

AMU HHU 
唔
，
B
A

AU nu i nU AHU 1,i 
nHU HHU i 

建立 γ 非電氣類防爆設備之選用技術桔子i J 等 12項安全衛生技

術供全業界應用。完成移動式起重機吊桿斷裂機制與動態捨科

技術研究等6項供本會參考。協助戰災調查與管布工安警訊共的

件。提供事業單位安全衛生技街諮詢心件。

HHV HHV -BEA nuu nuu 
電
S
Z
A

HHU HHv tESA AHU AHV l 

完成 1, l, 2, 2 四氮乙：陀、甲基正了蚓、王袁己醇、茶及甲酸甲酪
等五種採樣分析方法﹔與通過丙蚓、氣乙婦及氧化錦錫等3種職

場危害因子容許標準建議值﹔並研發個人泰米微粒採樣器並獲

我閩、美國等發明專利，且積極推璜給業界使用。

AHV AHU IEi nu nu i HU nHV -
E- 

AU HHV 
唔
，
B
A

已完成蒐集美函、加拿大、日本等國家戶外熱危害預防模式及

檢查策略，將提供本會及事業單位參考應用。已完成特殊氣體

防毒濾罐性能﹔其？試＊統建立。完成10組流作業場所至造成控制

f古與設計，進行特定設計之電腦模擬及實驗室棋振，設計麗可

供事業單位參考。完成祖製程扣行業之噪音現況調查，依據各

行業之暴露型態評估與建立可行之工程改善模式。已完成20件

職場跌倒災害案例分析。研擬奈＊物質危害分級技街，檢討

了奈米物質暴露控制拈 51 J ’祿討事業單位自主管理技術拈引

，供事業單位參考 c

完成4個事業單位職業病案例調查與提出改善建議。建立我國職

業性癌症推估模式草案。完成更新101 年職災地理資訊地圖

(WebGIS）國層集，並上傳本職災資料倉儲~統何服器，及新增

網頁年度查詢頁函。完成新修正風險士也聞計算模式中各風險

z員國子之權數f率較﹔並依資料子擋更新 i 01 年風險地盤層集及上

傳於＊統何服器網頁查詢介函。完成悶， 000份受僱者，心理調查

相臨時卷。建立臨床道理人員職業特質壓力量表、我國醫師工

作壓力評估量表。編揖原住民J編織業戰場健康管理手冊。

自應本會政策需求辦理勞動議題研究共完成因應貿易自由化探

討跨國勞動保障等4項勞動研究。為推廣本所研帶成果，於全國

各地辦理成果發表會共5場次 1, 314人參與，並辦理3場次專利

推廣說明會，進行l l z員專利技術推墳。落實戰災預防宣導教育
，本所與被查機構合辦！安全掉了生預防職業災害技術宣導推廣

計畫 J 共 107場次7, 196人二欠參加。在安全衛生展示方面，為提
升臨人工安觀念，辦理特晨、定點展示與15場巡逆展示活動，

起海 18萬人二欠參觀。
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