
勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

第 33 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：114 年 2月 26 日(星期三)上午 9時 30 分 

貳、 地點：本所 301 會議室 

參、 主席：李委員兼召集人柏昌              紀錄：陳昱蒓 

肆、 出席人員:如簽到表 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項 

一、 確認本所第 32次性別平等工作小組會議紀錄。 

決定：確認。 

二、 本所歷次性別平等工作小組會議決議事項執行情形。 

決定：案由一、二，解除列管。 

三、 本所成立之委員會（小組）委員性別比率情形。 

決定：洽悉，請市場組研擬「資訊安全管理委員會」委員改派事

宜，以達成任一性別比例 40%之目標。 

四、 相關函釋、重要法令宣導及相關事項說明。 

決定：洽悉。 

五、 本所 114 年 2月至 3月辦理性別平等訓練或活動成果。 

決定：洽悉。 

柒、 分享事項－性別你我他 

  主題：勞動部書函送行政院性別平等處製作之簡報「各機關性騷擾

防治通用教材-性騷擾防治三法介紹及案例分享」。（分享單

位：人事室） 

  裁示： 

1、 考量本通用教材具完善相關處理機制，為擴大宣導性騷擾防治

相關資訊，請人事室以電子郵件方式傳送各同仁知悉。 



2、 請人事室製作性騷擾防治之相關自主檢核表，採不具名方式調

查，亦可讓同仁檢核自身是否有不受歡迎之言詞或行為。 

3、 「執行職務遭受不法侵害預防指引」業經勞動部於 114 年 2月

21 日以勞職授字第 1140250231 號公告修正，請人事室檢視修

正本所執行職務遭受不法侵害預防計畫規定。 

捌、 討論事項： 

提案一：有關本部第 33次性別平等專案小組會議決議，本所應配合

辦理事項一案。（提案單位：人事室） 

決  議： 

1、 照案通過。 

2、 請各組提供性別平等相關研究 1-2 案，俾利提報本所研究

成果。 

3、 請關係組研擬辦理護理人員論壇，深入探討實務面。 

提案二：為多元方式辦理性別平等教育課程，規劃辦理「台灣國家

婦女館」參訪活動一案。（提案單位：人事室） 

決  議： 

1、 照案通過。 

2、 請人事室規劃性平參訪活動，併同辦理環境教育參訪課程。 

3、 請關係組規劃就38婦女節女性休假一日可行性之自行研究

案。 

玖、 臨時動議：無 

壹拾、 散會：上午 10時 20 分。 
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