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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度
一、施政計畫實施狀況及績效

（一）已完成施政計畫重點概述：

1. 加強戰場攝電、火災爆炸、營造施工等危害預防及機械設備完整性、象說安全等技術研究川
提升國內職業安全研究量能：為預防職場成電及火災爆炸職災，辦理非電氣類防爆設備之i

標車與使用一結構安全保護型、有機溶劑處理作業之靜電危害防制、電~灼傷防止技街研

究等。為減少營造施工職災發生，辦理營造工程安街費用編妒j合理化及安街監追查核實務

之探討、我圈丁類危險性工作場所審查制度實施現況及改造方向之研究、建集資訊模型應

用於施工安全檢童及安全管理之研究、施工槃構件經年使用安全性評估與內側交叉拉桿拆

除之替代措施研究、棋極支撐安全設施規劃及結構計算整合研究。為提升機械設備完整性

及系統安全，辦理固定式起重機防止逸走裝置研究、繩索垂降作業人員防護及安全技術研

究、矽甲燒供應系統安全性研究、電磁超音渡安全檢沸j應用技術﹒管線腐蝕檢測評估、營造

業木工作業安全指引研究等研究。為加強化工業之安全防護，製作製程本質較安全設計教

材。

2. 建立職場環境監測、高危害場所暴露調查及推動作業環境改善控制挂街：完成陶瓷製造業、

石材碎石製造業、室內裝修油漆業、鋁鎮合金及特殊鋼製造業及高爾夫球頭鑄造業等現場

危害暴露調查﹔引進完成甲基萃乙婦、硝基乙就、松節油、異丙趣、丙婦酸乙請等五種採

樣分析方法﹔編製「實驗室自行建立採樣分析方法程序技術手冊」，申請水膜式被粒衝擊器
專利及收集世界各國環境測定制度資科供政策參考及產業界使用。

3. 掌握職場新興職業衛生問題，研發戰場衛生管理典控制機制，提升職場環境舒適化與職業

衛生水車：發展科學園區化學品使用管理資料庫，完成科學園區 210 家調查，建構區域性

資料提供管理參考，應用工業通風科技降低熱環境危害，掌握通風科技與技衛，建構工業

通風管理文化，落實改善環境，建立釀造加工與穀類加工作業場所、虎頭蜂危害職業衛生

管理與預防策略，編製「戶外作業虎頭蜂攻擊預防手冊j 及「戶外作業虎頭蜂攻擊預防宣
導摺頁」，發展重複性作業肌肉骨酪傷病評估工其，編撰人因工程肌肉骨酪傷病預防指引技

術指引，建立人體計測調查策略，更新作業場所設計圖書普，掌握奈米物質 SDS 、危害分級

及分級管理技術。

4. 辦理職業傷病調查監控與特殊族群職史預防，促進勞動生理及心理健康：職業病的發生多 i

與勞工長期暴露危害有闕，完成勞保預防職業病健康檢查監視資料庫、職業性針扎通報資！

料庫及勞保資料庫持續更新，以監視勞工職業傷病及健康狀況並提出預防對策，並分析原

住民勞工較高職災風險的族群特性及高風險行業女性勞工工作環境暴露因子典主要罹癌風

險評估，以提供減災策略參考。另一方面，由於圈人癌症為十大死因第一位，編製職業性

肝癌典膀就癌認定參考指引，以保障勞工補償權益。 i 
5. 辦理研發成果展示與知識行鋪傳播，提昇國人勞動及工安如能：強化安全衛生知識網建置， i

出版期刊及研究報告等的 100 項出版品，全文數位化提供民眾瀏覽或下載達 200 萬人次。

為推廣本所研發成果，於全國各地辦理成果發表會共 3 場次。在安全衛生展示方面，為提

升國人工安觀念，辦理特晨、定點展示與 28 場巡迴展示活動。完成建置內部控制制度（完

成 11 項控制作業及 1 項先期計畫），強化政膺施政效能。美國勞資關餘局委員們LRB）率團

到所參訪，針對職業安全衛生政策與研究議題進行交流與未來合作關像建立，透過國際重

要人士參訪活動，推廣我國安全衛生重要研發成就，共計 5 場次。參與「2014 台北國際發

明暨技術交易展，發明競賽區展示y 研發成果「有效抑制彈跳現象之空調管路過濾殺菌裝 i

置 J 及「個人奈米微粒操樣器」各獲銀牌獎，「以 N﹒乙瞳﹒半就胺酸（NAC）作為氫氧化四甲 i

基胺之解毒劑」獲銅牌獎，成果豐碩。
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（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施

壹、勞工 加強營造、 （一）職災調查鑑 1. 建立「石化產黨製程安全管

安全 化學、機 定研究 理分級評量表」’並提出推
調查 電、管理等 動石化產業製程安全分級

研究 安全應用技 管理建議。

街研究，提 2. 完成製程安全績效指標應

升國內職業 用研究，探討製程安全績效

安全研究量 指標及現場監督作業重點。

能 3. 針對本所已建立之 5 項化

工廠檢查專業訓練教材辦

理適用詩估及推廣說明，並

編撰「製程本質較安全設

計」教材。

4. 完成研擬「爆炸性環境用非

電氣類設備之基本方法與

要求」、「爆炸性環境用非電

氣類設備之結構安全保護

型」相關團家標車（CNS）草

案。

5. 完成編撰「氣體（蒸氣）類危

險區域量的分及防爆電氣設

備選用技街指亨i J 0 

6. 完成編撰「配，電箱（盤）電氣

作葉之電張閃光灼傷危害

分析與計算之技街指引」。

7. 完成有機溶劑處理作業之

靜電危害防制，依據有機溶

劑之輸送、填充、盛裝、測

量或取樣、攪拌或混合、清

洗尊處理作業，研提防止靜﹝

電放電之火災爆炸安全對

2 
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（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 4品，，. 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

策。

8. 完成研究空氣高速流動與

有機溶劑（例如甲笨、二甲

萃）帶電椅關餘，並得封燃燒

爆炸臨界速度。

9. 完成研究普通冷媒（R22)

環保冷媒（R600）之爆炸特

性”例如爆壓及爆炸上升速

度關錄。可提供本部及冷煤

業者安全稽核知識及相關

部會未來推展環保冷媒之

安全資訊。

（二）機械設備安 1. 完成探討不當搬運所造成

全檢查及完 的職災，獲取災害發生的可

整性技街研 能原因與未注意之事項等

究 相關資訊，據此背景設計新

型輔助重物搬運機，此該機

具可以具有爬昇、下降階

梯，並具有自動平衡及防傾

覆之控制功能，以落實搬運

機械技術本化，保障勞工職

場搬運作業安全。

2. 完成繩索垂降作業人員防

護及安全技街研究，依攝英

國等六個先進國家對繩索

作業技術、規定及相關標

萃，提出國內未來對高空繩

索作業監管制度的具體建

議。

3 

情 形

因應改善措施
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總說明
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（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 國應改善措施

3. 完成 EN13000 指定標車妥

遍性分析，並協助立委協調

進口移動式起重機在兼顧

法令符合性的原則下，為黨

者爭取商業時效性。

4. 完成營造業木工作業安全

指§！編撰，可提供圍內勞工

人員教育訓練之用，另評估

推動木工作業安全證照之

可行性，酌參職業當時線開發

新職i技能檢定可能。

5 完成固定式起重機防逸走 l
裝置研究，籍由文獻探討戶

外走行起重機危害（職災統

計、要因分析）、有關預防

風吹逸走及翻覆相關裝置

措施態樣調查、相關防止逸

走裝置態樣型式強度計

算、虛擬仿真計算及有限元

素應力分析驗證等研究方

法步驟，進行起重機防止逸

走裝置調查與強度計算驗

證。

（一）學造施工安 1. 制訂營造工程安衛費用編

全技街及防 列參考基車及輔導安衛監

災對策研究 追查核實務 2 案，供工程主

辦機關及事業單位參採。

2. 完成我國丁類危險性工作

場所實施現況分析及國內 i 一一一_J
!I 
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（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

外營造業高風險工程施工

安全評估制度比較分析。

3. 提出丁類危險性工作場所

審查機制更革及審查申請

文件簡化之近中長程建議。

4. 完成 2 年舊品施工架單元

構件請寄j試及評估等 4 項安

全性能測試， CNS 標準修

訂 1 案。

5. 提出象統式支撐架結構設

計與安全通道、上下設備、

安全設施設置指引。

6. 完成象統式支撐繫安全通

道與安全設施危害要因分

析與安全設施災害預防對

策。

7. 協助戰安中心營造業重大

職業災害現場原因分析 2

案。

情 形

囡應改善措施

（四）安全文化與 1. 完成矽甲燒供應象統安全 l
管理策略研 性研究，編撰矽甲就及矽甲

究 就混合氣之儲存與處置規

範。

2. 完成製造業安全檢查智慧

化象說應用模式先驅研

究，建立場區安全檢查流程

資訊U化方案及流程現況。

3. 完成「電磁超音波安全檢測

應用技街－管線腐蝕檢測評

5 
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（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

估」’建立電磁超音渡準確

度分析及技街手冊。

4. 進行甲級鍋爐摸摸機具試

用評估，本計畫為跨年度研

究案，目前已完成雛型象

統，預期於 104 上半年完成

後，可移交勞動力發展著作

為甲級鍋爐技能檢定術科

測試之用。

（五）安全~統整 1. 完成吸水樹酪製程安全性

合與風險控 探討，進行丙婦酸之高分子

會j技衛研究 化學聚合失控反應模擬研

究。

2. 完成安全衛生管理象統與

緊急應變知識庫之規劃設

計及建章，運用自然人還

證，結合承攬廠商施工申請

管理等象統模缸，將紙本作

業電子化和自動化，使象說

能自動生成表單，減少困人

工作業產生的問題從而提

高稽核效率，達到無紙化的

目的。

3. 完成職業安全衛生法雇主

一般責任之研究以「人群推

擠J為案例制定相關實務規

範，提供事業主暸解職安法

一般責任範圍及防災教育

訓練之參考模式。

6 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 囡應改善措施

4. 完成建築資訊模型（BIM)

自動闊口防墜安全檢奎象

統程式含資料庫象統 3 ﹔

個、 BIM 模型 4 種、 Project

總圖整合模型 1 個，以新竹

縣竹北市某 12F 集合住宅

建築工程專案完成建集資

訊模型（BIM）自動閉口防

墜安全檢查象統實詮 )Jtlj

試，完成章統功能正確性及！
操作友善性之害于佑。

貳、分析 建立職場環 （一）有害物暴露 1. 完成 200 餘筆勞工暴露於

檢驗 境監刻、高 調查及健康 日用與工業陶瓷製造結晶

技術 危害場所暴 風險研究 型游離二氧化矽調查。

開發 露調查及推 2. 完成 3 場次室內裝修油漆

研究 動作業環境 工之重金屬危害暴露調查。

改善控制技 3. 完成鋁鎮合金及特殊鋼製

術 造工廠 3 廠次 60 餘人次作

業勞工暴露典健康風險詳

佑。

4. 完成 6 廠次， 225 人次錦暴

露勞工追蹤與控制成效調

查。

5. 完成高鉛暴露工廠勞工健

康風險評估。

（二）有害物採樣 1. 完成有害物容許濃度標準

分析技術研

究 l 2. 完成危害暴露管理技街指

7 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

引手冊。

3. 完成英、美等 6 國環境測定

之採樣及分析機構制度比

較研究。

4. 完成二氧化碳等 5 種低溫

室鼓應氣體取代六氣化硫

(SF6）作為追蹤氣體之研

究。

（一）推動作業環 1. 完成 3 場次 70 餘人次高崗

境改善之控 夫球頭鑄造廠作業勞工暴

會j技街、輔導 露調查研究。

及管理制度 2. 完成 6 場次 60 餘人次石材

研究 碎石工廠職業衛生現況，調

查。

3. 完成歐、日、美及韓國化學

品管理及監督機制探討。

4. 完成營造業建集資訊模型

導入對勞動力提升之研

究，進行建集資訊模型導入

新興職能評估，並辦理建築

資訊模式導入工作坊，兩天

計 36 人完成職能養成會！！

練。

5. 完成營造業現現，調查典主

要工項之職能需求，並掌握

粗工、重體力工之職能提升

之需求規劃。

8 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

參、勞工 掌握職場新 （一）職業衛生危 1. 完成科學園區 210 家調

衛生 興職業衛生 害調查研究 查，得到 6,023 筆危害物資

調查 問題，研發 料，及危害物資料登錄棋

研究 職場衛生管 式。以法規為基礎，協助事

理與控制機 業單位實施危害物管理，建

制，提升職 置區域性危害物資料庫。已

場環境舒適 完成中科管理局 GIS 資料

化與職業衛 庫無設，完成 50 家廠商資

生水準 料收集，進行人機介面與功

能改善。

2. 完成 8 家獸醫院及診所的

安全衛生調查及現場評

佑，提出小動物醫院安全衛

生管理與教育訓練之建議。

3. 蒐集團內虎頭蜂分布或養

叮案件，完成虎頭蜂特性與

趨避效呆試驗，編製「戶外

作業虎頭蜂攻擊預防手冊」

及「戶外作業虎頭蜂攻擊預

防宣導摺頁」供作業者運

用，以降低戶外作業勞工遭

過蜂整風險。

4. 已完成辦理 3 家衣物乾洗

設施有機溶劑污染逸散監

測與輔導改善工作。

5. 完成美、英、日 3 團有關職

場暴力預防資料及國內醫

院與社工機構 120 份問卷

蒐集，另外實施，專家訪視與

專家座談暸解實況，與囡應

g 

’情 形

國應改善措施



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華氏國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 8品，. 辦 理 情 形 i
名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施，

對策，最後完成「醫院職場

暴力預防指引」及「社工機

構戰場暴力預防指引 J2 份

草案。

6. 完成我圈社會企業特性的

調查、分析，及社會企業總

體成效評估的指標探討，提

供社會企業自我檢視及改

善的參考，健全我國社會企

業的發展。

7. 完成各國中高齡就業棋

式、成功典範、中高齡勞參

率之相關資料或探討。

（二）作業環境有 1. 完成 20 種常見通風模型與

害物控制防 設計資料以改善作業環

護技街研究 境，透過指引擴大參考應用

場所。

2. 已建立通風管理及性能評

估技術指引，提供落實通風

設計與管理參考。

3. 辦理濕熱作業環境通風控

制案例研究，將各案例之改

善前後結果彙整為濕熱作

業環境通風散熱改善方案

案例集，提供政肩部門為︱

3K 產黨輔導之補充資料，

亦可提供有環境濕熱問題

三
之事業單位參採。

4. 完成建構工作場所非游離
nu 

旬
l
i



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 施 內 容 辦 理

名稱 項目 已完成或未完成之說明

輻射現場量測與評估方

法，及國內勞工暴露基本實

料，提出針對不同頻段非游

離輻射之屏蔽方法。

（一）戰場健康舒 1. 完成 30 家 3K 製程事業單

通化研究 位噪音現場訪撓，提出噪音

工程改善設計樣態及改善

效益／成本分析，供事業單

位做為提升職場舒適性運

用。

2. 完成釀造加工與穀類加工

作業場所生物性危害調查

與評估工作，藉由生物氣膠

採樣資料，及針對作業環境

人員進行健康問卷調查，許

估相關作業人員生物氣膠

暴露情況，並提出相關可行

改善建議供業界參考。

3. 辦理養菇場及蔬菜園勞工

生物氣膠暴露及健康影響

評估工作，籍由生物氣膠暴

露現況、職業相關健康危

害，評估適用於健康危害評

桔的生物氣膠測量指標。

4. 完成以核酸藥劑結合聚合

晦連鎖反應定量金黃色葡

萬球菌方法開發與實場評

估工作，可供後續評估健康

效應研究參考運用。

11 

情 形

國應改善措施



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 回應改善措施

5. 蒐集採樣分析方法，並建立

致病茵通當採義分析偵測

技街，相關資訊提供事業單

位及檢查單位，做為現場評

估參考慮用。

（四）肌肉骨酪傷 I. 完成戰場人因工程管理機

害評估與改 制可行性探討工作，辦理 3

善研究 場次肌肉骨點傷病預防指

引種子人員教育訓練，針對

職安署、各區職安中心、科

管局及各相關檢查機構人

員，提升強化戰場人因管理 j

智能。

2. 完成重複性作業模擬測試

分析工作，編撰人因工程肌

肉骨酪傷病預防指引技街

指引，供事業單位參考。

3. 完成按摩作業人員肌肉骨

點傷病成困探討工作，分析

按摩作業人因危害風險時

卷調查 300 份，對於我國肌

肉骨酪傷害預防有實質助

益。

4. 完成人因工程與肌肉骨酪

健康狀態評估工作，製作常

見之肌肉骨酪疾病腰椎椎

間盤突出症、腕隧道症候群

之預防宣導資料。

5. 完成人體言if~調查策略，已 i
12 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施

完成 100 位動靜態資料技

集，更新 5 幅作業場所設計

圖書普。

6. 完成地板粗糙度對抗滑性

影響工作，收集 10 種粗糙

度地板，完成 3 種鞋材 3

種污柴因素測試。

（五）奈米製程職 1. 辦理個人奈米纖維與微粒

場安全衛生 採樣器之評估驗證及應

研究 用，與監測器測試比較，評

估奈米作業人員暴露概

況，聞發空氣中奈米糊進 l

行電子顯微鏡評估系統。

2. 完成建立泰米製程勞工健

康狀況，流行病學世代架

構，與圈際合作研究，就特

定健康議題研究探討受到

奈米微粒暴露影響情形，評

估奈米微粒暴露生物指標。

3. 掌握奈米製程或奈米粉體

處理可能之安全風險，進行

奈米微粗爆炸特性研究，評

估崇米製程及易燃奈米產

品包裝運送等爆炸抑制與

防爆設計，研擬泰米製程緊

急應變措施。

4. 完成評估奈米製程作業環

九
境現場可能產生之奈米微

粒特性，評估控制防護技術

13 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施

之性能，探討奈米製程控制

狀況及防護具使用管理處

注意事項，提出適當控制防

護策略及注意事項。

5. 掌握崇米製程自主管理投

術並推廣風險管理策略，已

參考各國泰米技街安全衛

生法規發展，檢討泰米技術

安全衛生自主管理手冊，結

合安全衛生管理體象，推動

事業單位自主管理。掌握並

應用國際上泰米製程風險

分級技衛，建立空氣中泰米 i

微粒暴露危害風險評估技

街，建立奈米製程暴露風險

分級管理技衛。

肆、勞動 辦理職業傷 （一）職業流行病 1. 完成勞工腦心血管死因風

醫學 害並調查監 學及勞動生 險因子及保險給付申請研

調查 控與特殊族 理研究 究及相關統計界面設計。

研究 群職災預防 2. 完成鑄造業勞工健康情況

’促進生理 調查分析。

及心理健康 3. 完成高風險行業女性勞工

工作環境暴露因子典主要

罹癌風險評估。

4. 完成 5 廠次~p ~特整理業安

全衛生輔導研究。

5. 完成以氯乙婦勞工暴露導

致肝臟相關癌症之我國戰

業性癌症推估模式研究。

14 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 回應改善措施，

6. 完成廚師罹患肺腺癌本土

性流行病學調查分析。

7. 完成原住民勞工工作能力

評估研究及工作安全網絡

推廣，並辦理的場次健康

促進典禮遇能講座，近 400

位勞工問卷調查及評估﹔菁

英教育訓練 3 場次，培育人

數約 150 人。

（二）職業傷搞資 1. 完成 20 家特別危害健康作

料庫及監視 業健檢異常案例分析。

研究 2. 完成職災風險地圖運算棋

式實證評估第一年工作事！

項。

3. 完成並針對勞保職業災害

保險給付機制及模式進行

探討。

4. 完成以直轄市機制及作法

為例之勞保職業災害保險

給付機會j及模式進行探討。

5. 完成 600 位中高齡勞工友

善健康職場促進研究問卷

調瓷﹔ 12 場次健康促進講

座及服務業中高齡友善健

康職場手冊。

（二）勞動條件與 I. 藉由專家訪視與專家座

健康管理研 設、文獻收集，完成探討

究 美、日、中及德、英等國社

15 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 唔，＂；‘ 辦 理 ，請 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 因應改善措施

會保險對本團及外籍勞工

相關規定之差異。

2. 藉由專家座談典召開研討

會、文獻技集，完成探討瑞

典、德國、日本等國老年年
金制度自動調整機會j之自

標、手段與操作機制、具體

內泊及操作方法，並提出我

國勞保年金調整之參數建

議及試算。

3. 調查視覺障礙者重建服務

的樣態，暸解我國視覺障礙

者重建各種服務樣態之異

同、助益，及研擬視障重建

服務方案之調整方式。

4. 從先進國家受僱者申請育

嬰留職停薪制度設計考

量，完成探討我國申請育嬰

留職停薪意願之可行性評

佑。

5. 完成「我圈臨床護理人員職

業特質壓力量表」與使用手

冊。

6. 完成企業推動職場心理健

康之戰場心理健康實務指

引手冊、拉國職場心理健康

之研究及實務推動之策略

無構及路徑圈。

7. 探討美容從業人員之職業

健康危害評估及健康促進

尸
H
U

唔
，
，A



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施

國內外文獻。

8. 完成圍內外新聞從業人員

勞動條件與職業安全衛生

政策與法令文獻收集及其

生理疲勞測定。

9. 發展本國職場之穿戴式居

家睡眠監測工具技街與生

理訊號監測之遠端睡眠健

康照護資訊平台。

10. 完成探討先進國家公部門

勞資爭議處理制度，益提出

建構我國公部門勞資爭議

處理機會j之可行性建議。 ︱

11.從先進國家工時制度暨相

關配套措施，完成探討我圖

工時縮減之可行性研究。

但、勞工 辦理研發成 （一）強化安全 1. e 化研究成呆於本所網站出

安全 果展示，強 衛生斜拉 版中心公開全文瀏覽或下

衛生 化安全衛生 資訊中心 載，提供民眾利用達 200

研究 科技資訊中 萬人次，有效促進安全衛生

成果 心典知識傅 知識交流。

推廣 播，運用安 2. 量化分級可能之風險，找出

應用 全衛生專業 處理對策之內部控制作

，促進交流 葉，完成建置內部控制制度

（完成 11 項控制作業及 1 項

先期計畫），強化政膺施政

效能。

3. 編印出版研究季刊 4 期，勞

工安全衛生簡訊科普雜誌
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華氏國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明 國應改善措施

6 期、 9 項技街叢書，網路

點聞 3.8 萬人次，寄送團體

機構 4,300 個單位。

4. 辦理 104 年安全衛生與健﹝
康職場政膺科技計畫申

靖、審議及 102 年績效評估

作業。

5. 例行性新聞稿「高科技廠作

業勞工應注意粉塵危害」等

發佈 12 篇。

6. 完成辦理年度研究成果發

表會，以專題、論壇、議題

發表與出版品展售及成果

推廣等方式，於台北、台中（

及高雄共辦理 3 場次。

7. 辦理勞動及安全衛生電台

節目推廣 6 場次。

8. 完成數位自造新興勞動職

龍之研究，進行數位自造者

職能分析與評估，並辦理工

作坊 2 場次，計 31 人完成

職業會，，緣。

9. 完成數位文創產業現流，調

查，及跨或職能需求評估。

（二）辦理安全 1. 辦理本所勞工安全衛生展

衛生研究 示館營運管理，主動行銷邀

成果展示 請學校、工會團體及政府機

關參訪，本年度來館參觀人

數逾 1 萬人次（含 200 多個

18 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理 情 形

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明 因應改善措施

機關團體和零星散客），主

要為「北北基 J 高中職學

生，其次為工會與事業團

體，以及圈中小學生和一般

民眾。

2. 辦理勞工安全衛生教育會，，

鍊共計 40 場次。

3. 舉辦「工安幻視特展」’展

期由 10 月 17 日至 11 月 25

日，藉由視覺的幻視手法，

以五大類工安危害園子為

展示軸線。觀眾透過扮演名

畫中人物的動作，體驗在工

作場所可能遭遇到的職業

傷害，籍以灌輸工安意識到

參觀民眾心中。

4. 辦理「職業安全衛生危害預

防全國巡迴展示活動f 已

完成 28 場次展示活動，包

括高雄楠梓加工區等 5 場

次之特定主題展示活動。

5. 為營造職業安全衛生核心

價值， 103 年度「職業安全

衛生危害預防展示活動J首

先假高雄市楠梓加工出口

區辦理「您我用心、安心放

心」展示活動，由本所與高

雄市政府、台南市政府勞工

局、高雄市勞檢處及日月光

集團共同響應參與，會場反

Q
υ
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫︱重要計畫︱實施內容︱辦 理 情 形

名 稱︱項 目︱ ︱已完成或未完成之說明︱因應改善措施

應熱烈。

6. 辦理多媒體影片播放 33

場次，另工安體驗展示及工

安儀器展示 5 場次。

（三）運用安全 I t. 辦理 5 場次與國際組織交

衛生專業 ( 流之業務色括：

並促進國 I (l).103 年 11 月 26 日美國

際交流 [ 勞資關條局委員

20 

的LRB）率團到所參

訪，針對職業安全衛生

政策與研究議題進行

交流與未來合作關條

建立。

(2).103 年 5 月 28 日香港職

業安全健康局黃天祥

主席參訪本所，針對兩

岸勞動及職業安全衛

生未來展望進行交流。

(3）.美國安全工程師協會

理事長 Kathy A. 

Seabrook 率團於 103 年

4 月 21 日參訪本所，針

對職業安全衛生未來

展望進行交流。

(4）.為強化與國際勞動事

務合作與連結， 103 年

3 月 28 日邀請前 ILO

亞洲和太平洋地區局

局長 Ng Gek Boo 參訪



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施 內 容 辦 理

名 稱 項 目 已完成或未完成之說明

本所，針對全球化勞動

市場趨勢典人力資源

展望議題進行交流。

(5）.美圈哈佛大學公共衛

生學院之碩、博士班等

11 人，於 103 年 1 月 6

日至本所參觀訪視，參

訪內容包括：勞工安全

衛生展示館、勞動醫學

組及勞工衛生組實驗

室參訪，會後並就國際

安全衛生研究趨勢進

行車見交流。

2. 參與「2014 台北國際發明

暨技術交易展幽發明競賽這

展示」’展出本所研發成果

「以穀就甘放作為氫氧化

四甲基胺之解毒劑」、「以

N－乙撞，半就腰酸（NAC）作

為氫氧化四甲基胺之解毒

齊j J 、「個人奈米微粒採樣

器 J'r有效抑制彈跳現象之

空調管路過濾殺菌裝置」等

4 件專利。其中「有效抑制

彈跳現象之空調管路過濾

殺茵裝置J 及「個人奈米徵

粒採樣器」各獲銀牌獎。「以

N﹒乙驢”半就按酸（NAC）作

為氫氧化四甲基按之解毒

劑J 獲銅牌獎，成果豐碩。

21 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

（二）施政計畫分項說明：本年度

工作計畫 重要計畫 實 施， 內 容 辦 理

名 稱 項 自 已完成或未完成之說明

3. 製作多媒體影片「死神任務

冒天降危機J 及 r3o 工安幻

視J’入團第 20 屆世界職業

安全衛生大會舉辦之影片

及多媒體競賽，所長並獲邀

請參加會議。

4. 辦理「專利推廣說明會f

共計說明 9 項專利，與會廠

商 23 家，並進行的場次專

利到廠推廣及商品化輔導。

5. 辦理出版 100 項政府出版

品，色括研究報告、技街叢

書、年報、安全衛生知識性

電子書等。

16. 完成新加坡及瑞士兩國主
要延攬、培育高階人才之政

策分析。

7. 完成海外就業意願、外派意

願及影響因素、國內外創業

影響因素、創業行為研究、

創業環境的優劣分析。

8. 完成海外兢業或創業家典

範經驗分享交流會 1 場次。

22 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總 說 明

中華民國 103 年度

二、預算執行概況

（一）、本年度部分：歲入與歲出其來源別與業務計畫科目預算執行結果如下：

1恥：本刊3年間 1 2…（…趴388

元及雜項技入 60,000 元〉，歲入納庫數共計 1, 704,836 元，占全年度預算數

1,248,000 元之 136.61% 。

(2）.財產掌息：歲入納庫數為 270,340 元，主要條本所學員生活大樓宿舍及會

議室使用費等技入。

(3）.廢舊物資售價：歲入納庫數為 193,245 元，主要靜、報廢機具設備標售款及

資源回收物變賣所得等技入。

(4）.雜項收入：歲入納庫數為駒， 969 元，主要條公務郵資機酬金及採購葉公告

所技電子領標款等收入。

元，執行率為 89.43% 。統籌經費部分，決算數 10,313,817 元。

(1 ）.一般行政：預算數 92, 139,000 元，決算數的， 239,843 元，執行率為 93.60

%。

(2）.勞工安全調查研究業務：原預算數 43,629,000 元，決算數 37, 501, 681 元，

執行率為 85.96% 。

(3）.分析檢驗技街開發研究業務：原預算數鈍， 348,000 元，決算數 28,693,637

元，執行率為 83.5物。

(4）.勞工衛生調查研究業務：原預算數 57,900,000 元，決算數 53, 761, 787 元，

執行率為 92.85% 。

23 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

總說明

中華民國 103 年度

(5）.勞動醫學調查研究業務：原預算數 45,430,000 元，決算數 37,595,366 元，

執行率為 82. 7596 。

(6）.勞工安全衛生研究成果推廣應用業務：原預算數鉤， 122,000 元，決算數

29,576,513 元，執行率為 89. 3096 。

(7）.一般建築及設備：原預算數 9,939,000 元，決算數 9, 785, 159 元，執行為

98.45% 。

（二）、以前年度部分：無。

三、資產負債實現，

（一）、專戶存款： 6,630,999 元，較上年度 6,360,917 元，增加 270,082 元。

（二）、保管有價證券： 244,000 元，較上年度 221,000 元，增加紹， 000 元。

（三）、保留庫款一本年度： 251, 151 元，較上年度增加 251, 151 元。

（四）、暫付款： 707,491 元，較上年度增加 707,491 元。

（五）、保管款： 4,603, 795 元，較上年度 5,676,618 元，或少 1,072,823 元。

（六）、代收款： 2,027,204 元，較上年度 684,299 元，增加 1,342,905 元，。

（七）、應付保管有價證券： 244,000 元，較上年度 221,000 元，增加 23,000 元。

（八）、應付歲出款－本年度 958,642 元，較上年度增加 958,642 元。

24 
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經責門分列

手千
呂

款 主頁 自 節 名稱及編號

02 。40。000000-2
罰款及賠償收入

179 。454的 l 0000 可 2
勞 r~全徬尸︱二研夫：所

。1 。454610300 －的
紹信主收入

。1
04♂4的 10301 _l) 

特2將使主收入

04 。700000000-9
財 iif收i,

190 。754610。（）。－。
吧， 1安：失衡木研究所

01 [J7546; 0100 3 
財玲京吉思

。1 。754610 ﹔。后，。
租金收入

02 0754的 10600-6
廢舊物豆豆特價

。7 110000000。－ 2
其他叫文人

189 1154610000-2 
持 1 主p tλ： i¥1 'j: h卉先一片T

。1 '.154的。900 可 3
絡站j收入

。1
一的

02 1154610。09 8 
其他呆住s~wz:入

已：F r它「？﹞

L守主 f"l 小﹔；！

h、 u 主 i
「 1

預 算 書主

原預算數 預算增成數
止0、

388,000 。

388,000 。

388,000 。

388,000 。

800,000 。

800’。。。 。

800,000 。

800,000 。

。 。

60,000 。

60,000 。

60,000 。

1,000 。

59用。。。 。

1,248.000 。

。 。

1,248”。。。 。

26 

你歲
言十

實(I) 

388,000 

388,000 

388,000 

388,000 

800,000 

800,000 

800,000 

800,000 

。

60,000 

60,000 

60,000 

1.000 

59,000 

1,248,000 

。

1,248,000 

衛活你國企來制－F入中
J失

王見 妻之

1,174,282 

1, 174,282 

1,174,282 

1,174,282 

463,585 

463,585 

270,340 

270,340 

193,245 

66,969 

66,969 

66,969 

5,452 

61,517 

1,704,836 

。

1,704,836 
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除

究
方
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寸
度

且
可
主
八
年

h
p叮
、
’
，

生
別
問

單位：新臺幣元﹔%

算 主主 預決算比較 決算數占預

增成數 算數之比率

應 收 數 保 留 數
b口、 計 (2 ）一（］） (2)/(1 )% 

(2) 

。 。 1,174,282 786,282 302.65 

。 。 1,174,282 786,282 302.65 

。 。 1,174,282 786,282 302.65 

。 。 1.174,282 786,282 302.65 

。 。 463,585 -336,415 57.95 

。 。 463,585 -336,415 57.95 

。 。 270,340 -529.660 33‘79 

。 。 270,340 -529,660 33.79 

。 。 193.245 193,245 

。 。 66,969 6,969 111.62 

。 。 66,969 6,969 111.62 

。 。 66,969 6,969 111.62 

I 

。 0 5τ452 4.452 545.20 

。 。 61,517 2,517 104.27 

。 。 1,704,836 456,836 136.61 

。 。 。 。

。 。 1,704,836 456,836 136.61 
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經責門併計

科 El 

款 1頁 自 鞋llfi 名稱及編號

14 5200000000-3 
科學主﹝﹝i

01 5254610100-8 
Wl行政

。2 52546 ]] i 00-3 
勞﹝安 f~徬Ji二研究

03 5254619000-2 
級達1美泛設備

04 5254619800-9 
：在 j賢（葛？？

75 7多。000000。－ 2
退休＃悟到l給H支﹔j ', 

01 7506205300 －。
公務人民退休撫部給付

89 890。000000 －。
!tf玫支 U\

。1 品90.B04500 一 4
立J殺人員古fl)詩h, 喪乍釘Y之 f
女校長可惜i

r、‘←'' 

頭

原預算數 預算追加（減）數

動支第一預備金數

316,607,000 。
。

92,139,000 。
。

214,429,000 。
。

9,939,000 。
。

100,000 。
。

9,271,917 。
。

9,271,917 。
。

1,041,900 。
。

1,041 ’900 。
。

326,920,817 。
。
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。
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計

。
。

。
。

。
。

。
。

。
。
。
。

。
。

。
。
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。
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i矢 算 主主

實 5克 妻之 保 留 數
于頁決算比較 j失算數占預

1? 言十 增減數 算數之比率

(I) 合（2) 計
(2) (1) (2)/(1 )% 

應 付 數

316,607,000 282,195,344 。 -33,453,014 89.43 

958,642 283,153,986 

92,139,000 85,281,201 。 司5,899,157 93.60 

958,642 86,239,843 

214,429,000 187,128,984 。 -27,300,016 87.27 

。 187,128,984 

9,939,000 9,785,159 。 -153,841 98.45 

。 9,785,159 

100,000 。 。 -100,000 0.00 

。 。
9,271,917 9,271,917 。 。 100.00 

。 9,271,917 

9,271,917 9,271,917 。 。 100.00 

。 9,271,917 

1,041,900 1,041,900 。 。 100.00 

。 1,041,900 

1,041,900 1,041,900 。 。 100.00 

。 1,0再1,900

326,920,817 292,509,161 。 -33.453,014 89.77 

958,642 293,467 ,803 
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其受資門分列

科 自

7全字九正－ 工員 自 &[i 名稱及編號
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人事費
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。1
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業務費

02 5254611102-9 
分析檢驗f支持csfi再5字li}f
4、1-

0200 
業務費

。3 525461 l ;OJ- J 

勞 fi會「可Z興建趴在

。200
業務費

04 52546 i 1104-4 
每宇宙j醫學識否？研究

0200 
業務費

05 5254611105- 7 
勞 r?Z~天待J可二研究IN.
果推廣應JH

。200
業務費

05 52 ♂461 ﹞ 105- 7 那

：努 1：安廣令： i闊¥11t.研究成
采Ht 1,ri'j 

預

原預算數 預算追加（減）數

動支第一預備金數

316,607,000 。
。

316,607,000 。
。

304,477,000 。
。

12,130,000 。
。

91,788,000 。
。

87,198,000 。
。

4,506,000 。
。

84,000 。
。

351,000 。
。

351,000 。
。

214,429,000 。
。

43,629,000 。
。

43,629,000 。
。

34,348,000 。
。

34,348,000 。
。

57,900,000 。
。

57,900,000 。
。

45,430,000 。
。

45,430,000 。
。

31,282,000 。
。

31,282,000 。
。

1,840,000 。
。

30 

算

預算增成數

動支第 .：：－..預備金數

經費：采用車主

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

-8,000 

。
8,000 

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

勞工安全衛

歲出機關

中華民國

妻之

預算調整數

言十

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

-8,000 

。
8,000 

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。



生研究所

別決算表

l 03 年度

A口、 計
(1) 

316,607,000 

316,607,000 

304,477,000 

12,130,000 

91,788,000 

87,198,000 

4,498,000 

92,000 

351,000 

351,000 

214,429,000 

43,629,000 

43,629,000 

34,348,000 

34,348,000 

57,900,000 

57,900.000 

45,430,000 

45,430,000 

31,282,000 

31,282,000 

1,840,000 

實 主兒

應 付

j矢 算 教

教 係

數 志0、

282, 195,344 

958,642 

282, 195,344 

958,642 

270, 759,041 

958,642 

11,436,303 

。
84,930,201 

958,642 

80,659,846 

958,642 

4,178,355 

。
92,000 

。
351,000 

。
351,000 

。
187,128,984 

。
37,501,681 

。
37,501,681 

。
28,693,637 

。
28,693,637 

。
53,761,787 

。
53,761,787 

。
37,595,366 

。
37,595,366 

。
28,276,369 

。
28,276,369 

。
1,300,144 

。

31 

單位：新臺幣元﹔%

留 書主
預j失算比較 決算數占預

增減數 算數之比率

(2) 言十
(2 ）一 (1) (2)/(1 )% 

。 ” 33,453,014 89.43 

283, 153,986 

。 -33,453,014 89.43 

283,153,986 

。 -32,759,317 89.24 

271,717,683 

。 -693,697 94.28 

11,436,303 

。 -5,899,157 93.57 

85,888,843 

。 -5,579,512 93.60 

81,618,488 

。 -319,645 92.89 

4,178,355 

。 。 100.00 

92,000 

。 。 100.00 

351,000 

。 。 100.00 

351,000 

。 -27,300,016 87.27 

187 128,984 

。 -6.127,319 85.96 

37,501,681 

。 -6,127,319 85.96 

37,501,681 

。 “ 5,654,363 83.54 

28,693,637 

。 -5,654,363 83.54 

28,693,637 

。 -4, 138,213 92‘85 

53,761,787 

。 4, 138,213 92.85 

53,761,787 

。 -7,834,634 82.75 

37,595,366 

。 -7,834,634 82.75 

37,595,366 

。 研3,005,631 90.39 

28,276,369 

。 -3.005,631 90.39 

28,276,369 

。 ” 539,856 70.66 

1,300,144 



經資門分列

科 El 

ηc!o，一μ次、 平員 自 節 名稱及編號

0300 
﹔三 Ii青皮役資

03 5254619000-2 
很告終及技（有

。2 52546190i9 －。會

其他技備

0300 
設備及役資

04 52♂4619800-9 
第預備全

0900 
fM揮主：

02 890330450。－ 4
立之教人員婚巨！要 If ：，白及于 !J3~
向補助

。］（）。
人事費

05 7506205300 －。
公務人員退休摔斷言缸，J

。I ()() 
人事管

綴著手﹔日；j 、主！

／心、,, 

預

原預算數 預算追加（減）數

動支第一預備金數

1.840,000 。
。

9,939,000 。
。

9,939,000 。
。

9,939,000 。
。

100,000 。
。

100,000 。
。

1,041,900 。
。

1,041,900 。
。

9,271,917 。
。

9,271,917 。
。

10.313,817 。
。

326,920,817 。
。

32 

算

預算增減數

動文第二預備金數

經費流用書主

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

。
。
。
。

。
。

軌歲
數

衛悄悄國全的拭去制制
預算調整數

計

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

。
。



持
表

U
V管
什
度

砰
決
年

生
別
叫

單位：新臺幣元﹔%

i~ 昇 數

實 王克 數 係 留 主主
7頁決算比較 i失算數占預

~ 、 計
主曾﹔或教 算數之比率

(l) 
皇之

企口、 言十 (2 ）一（］） (2)/(1 )% 
應 付 ( 2) 

1,840,000 1,300,144 。 -539,856 70.66 

。 1,300,144 

9,939,000 9,785,159 。 -153,841 98.45 

。 9,785,159 

9,939,000 9,785,159 。 -153,841 98.45 

。 9,785,159 

9,939,000 9,785,159 。 -153‘841 98.45 

。 9,785,159 

100,000 。 。 -100,000 0.00 

。 。
100,000 。 。 -100,000 0.00 

。 。
1,041,900 1,041,900 。 。 100.00 

。 1,041,900 

1,041,900 1,041,900 。 。 100.00 

。 1,041,900 

9,271,917 9,271,917 。 。 100.00 

。 9,271,917 

9,271,917 9,271,917 。 。 100.00 

。 9,271,917 

10,313,817 10,313,817 。 。 100.00 

。 10,313,817 

326,920.817 292,509,161 。 -33,453,014 89.77 

958,642 293,467,803 

33 



所
白
鹿
九
土
衣
剖

研
有
月

假
山
川
刊

K
A
E
燕
夾
心

安
八
川

工
歲

M

勞
華

也
l 單位：新臺幣元

資產科目及編號 i: 、 E 額 負債科呂及編號 金 額

。 。

們在

34 



／
汀
日

d
μ／
 

究
表
們
此

研
對
月

生
竹
叮
叮

衛
、
年

全
＃
棄
昀

安
費

U

工
經
即

勞
華

由
！

單位：新臺幣元

資產科目及編號 λ3ι - 額 負債科目及編號 戶正, 額

210100 7 專戶存款 6,630,999 22100。 4 保營救 4,603,795 

210多 i () 9 保倍lrft：欽 本主手段 251,151 221110 2 啥付l哉 !il款本﹔年j宣 958,642 

211400-6 ＇！＇＂｛ ﹛ J;f文 707,491 221200 .l 代收款 2,027,204 

21 i的0-5 徐名三是H賢：發券 244,000 221500 7 i憊付保管甸甸﹛說：至券 244,000 

’、 7,833,641 /, 7,833,641 i可

院、﹔ !ft:

35 
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丙、附層表



項 目 及 摘

、 Li立 主長

( ）﹔二閏月結｛f

( . ).t:其月收入

123000 2 投入實收數

注音﹛賞~主人

（即fj規費收 ），

﹔只~：﹔三j豈數

q:Jjif翠息

廢舊物匡正售價

線工具收入

﹔成：迢迢數

收 f兵 是乳由C• 

二‘ i t Jtl 

（一）不符i支： u﹔

l ; l 3000-6 拉克久已可l草書立

格（在i投入

！主HJ波哥哥ll它久

〉時 3日i鼓掌立

R才赤字 ＼］，

廢舊物至三售價

'fil:J~j叫它／＼

﹔成送禮數

（二）來其Pi結｛￥

ff 了戶2正弓' 生凶防Lrt 

勞工安全衛生研究所

歲入類現金出納表

中華民國 l 03 年度

／正、

要

言十

1, 174,282 

6,500 。
-6,500 

270,340 

193,245 

60,469 66,969 

6,500 

1,174,282 

6,500 。
-6,500 

270τ340 

193.245 

60,469 66,969 

6,500 

37 

單位：新臺幣元

額

b口、 計 總 計

1.704,836 

1,704,836 

1,704,836 

1,704,836 

1,704,836 

1,704,836 



工員 目 及 摘

、收 f又

（一） l L寫給存

l' 210100-7 專戶行＇~｝＼

( －＿）本期收入

l. 22 日。。”8 頗多~JJ星發

字回到數

成 j1j1轉數

2. 212000-l 預計支﹜H數(I戒防L~撥款部分）

收入學﹛

本機頭終贅fH:W：鄧 71

統主導科 t-1 舌5分

3. 221000-4 保告款

收入數

：眼： e >hl遣軍史

4. 221200-3 代收款

時文人數

﹔時已退還數

收 工自 去學

品：1

）牛、其！j芝＇ !i

I 2130。。－ 9 豆豆咦，女 ii\

支付敏

朮機關絞費1-R －~爭 p;-j; 兮

統蓋章科［1 i'fi~ 汁

2. 211400-6 暫付款

支付弦（

﹔在半！支部分

滅，收﹔ul或沖勝數

水ip支部分

3. 2 l ﹞ 300 一 l 仲裁

古［ {cj數

本？們支部分

﹔成收fcrJ數

4三年 ilI吉C 丹、

（：）本！等i給存

1 210100- 7 專戶存款

﹛1ι 了崑 于是由L、

勞工安全衛生研究所

經費類現金出納表

中華民國 103 年度

金

要

計

40,389,923 

-40,389,923 

293,216,652 

282,902,835 

10,313,817 

2,129,620 

-3,202,443 

15,058,207 

-13,715.302 

292,509月 61

282, 195,344 

10,313,817 

12,401,094 

12,401,094 

-11,693,603 

-11,693,603 

1,000 

1,000 

-1,000 

-1,000 

38 

單位：新臺幣元

害員

b口、 言十 總 計

6,360,917 

6,360,917 

293,486,734 

。

293,216,652 

-1,072,823 

1,342,905 

299,847,651 

293,216,652 

292,509,161 

707,491 

。

6,630,999 

6,630,999 

299,847,651 



什
表
戶
回
臼究
晰
3

「
甘V
l

處
！
、
曰
汀

，L

幸
，
亦2

和
存
的
們

汁
戶
昀

門
口
專U

I
J
領
民

主
：
：
華

二
學
只
中

勞
受λu

h
f
 單位：新臺幣元

日 期 金
摘 要

頡

年月 日 計 治口、 言十
f義 2主

J~預算Y~：質部分
6,630,999 

。3
將催人員辭職儲金

2,003,824 

。只
崗庫存款戶－~、持這苓金及1;1：管款科［_j i﹔1：管款

4,627, 175 

主自 6,630,999 

39 



日 期
j高

年 月 日

103 
本土r~ r史說﹔去了

5254610100 品
' 奇主行政

主事

勞工安全衛生研究所

經費類、保留庫款一本年度明細表
中華民國 i 03 年 12 月 31 臼

金
要

言十 金白、

40 

單位：新臺幣元

額
f菊 言主

言十

251,151 

251,151 

251,151 



所
表
日

究
細
討

砰
明
月

生
款
白

布
守
年

）
釘
暫
山
川

安
類
滑
油

工
費
對

勞
經
中

單位：新臺幣元

日 期 jfi r、－ 額

年
j禹 要

計 b玄，、 言十
備 ：主

月 8 

f兵第性質部分
707,491 

103 707,491 
本字）芝部分

525461010。－自 707,491 
很行政

104 。1 16 600。47仿口口轉叫冒（甲~：刻支憑長i改持等單戰~ 現喜職交人 務付異動致章后資 707,491 
這部 署1

f兒織資人數（組 組改軍在務樂會j
主弄 這領

~·、甸L、 707,491 

41 



勞工安全衛生研究所

經費類保管有價證券明細表

中華民國 i 03 年12 月 31 日 單位：新臺幣元

日 期 金 額

年 月
摘 要

言十 A口、 言十
備 言主

日

103 244,000 
本年度部分

103 05 27 30002.7 ＇｝實E轉業［1}科！長J殷q傳l份及票有時 244,00C 收唯 fH之二可 103年立，半
﹛南句：研究11f} 及w務人員、協助寶
驗主畫設備安全衛于管理及環燒保這
吉i 人員！霞（朵金定存取

主管 244,000 

42 



日期

訂互了日 摘

勞工安全衛生研究所

經費類保管款明細表
中華民國 1 03 年12 月 31 日

金 害員

備

b.. 口 言十

2,003,824 

1,885,486 

1,260,486 

要
、

j 
F 言十

1031. 01 I 28 

1031 01 I 28 

1031 02 I 11 

1031 02 I 11 

1031 02 I 12 

1031 02 I 21 

1031 02 I 24 

1031 03 I 24 

1031 03 I 24 

1031 05 I 22 

1031 05 I 27 

1031 06 I 11 

1031 06 I 18 

1031 07 I 29 

1031 07 I 31 

。3離職儲金
103 
來豈容「支部分

。 l
綠的保談全

30的的轉中tH粵菜
102年轉!03年！還保金個 !03年1交道梯
余責定期保養維護
的082572 菱揚機電股份有限公可

300003 勝絡傳繁
i02年轉103｛芋耀保全－ 103年I［污水
處瑾設備徒進

86482929 f畏快實三是股份行限公 i可

100015 收人傳票
收隱約你請金－ 103年（的7f:2014年）
凶文期刊！
的609268 醫；iH~l含有限公可

100016 收人f宰亨其
4文履約保液金差額－ 103年反精if( 孟之
統發飲水機（）1：養
12942998 瞥碼事業為rir~1.法斗

300004 勝串H傳單
101 年轉l 03年輝（朵金－ 103午Pif~cg;K
余統雙飲水機保養
12942998 咎于禹事業有限公司

100024 收入傳票
L文蝦的﹛呆況丘之－ 103年行Jt}. ｝（樓線公
家其反調整豆豆tJ
96973918 震 H.f了丹是份有限心 0]fi
.Jt 二分之三台﹞

100026 收入傳票
i技履約保：＼r令， 103年勞保f削﹔方喊：美
病健檢i~f媒體制路申報系統被選
及至2昌市艾／﹔有服榜

208283。1 宏巷股份才：jCf~£~－ 2cj

10003＇）收入1，穿票
收履的似濟金－ 103年學等﹝： 1若干、i♀； q
刊物）之乎出文立編輯部設設計出版
2747001 O 京（；；；；.勻＋亨＜ 1數位服務
有限公f，﹞

300022 牌中t~傳索
102年轉j[JJ 年履保弄了－的3年隨機~
空J﹔其；1;;;;1﹔乃中央情支持是這統等設備維護
聲道有這駐點月投稿

80547158 fl立 rt£幻！但公司

1000的收人傳票
收屜（朵金 i oS年資iiH思主點名在這人刀
乙式
54310360 聯時firR公口l

]()0070 收人傳票
收！確保：；i: lOl年度亨利﹔有：這主運用筷
Ill'~視學j
80652257 的r食lj 知﹔吉H、Hz股份有限. ~· 'l ； υl 

100074 收入傳零
L攸履保金”EPJNe i針扎防遠遠報系
統推護
3983圳的德翰資1企業？！一

100090 收人傳票
收履（朵金 103年「立勞仁沒令衛生偎
依營運行主白皮推廣J 1乍
48970672 台灣具亡協助等獎協會

］（）。092 收入f穿黑
收履1朱：各 103年「立職業友，全街小危
吉m~方令拉哇！巡迫農＇l：活動

73502304 嘉南蔡瑋科t'!i大學

7711 

1,85 

29,10 

14 15 

35,00 

134,51 

212,50 

單位：新臺幣元

言主

43 



所
表
白

究
細
剖

研
明
月

生
款
凹

衛
管
叫
什

全
保
叫

安
類
油

工
費
軒

勞
經
中 單位：新臺幣元

日 翱 1:- 額

年月 日

摘 要 備 言主

言十 A口、 言十

10 3 11 17 ］（）（）］的我收－入傳3年票' 43,050 收緩保TL j(j 動及職業安.￥：衛
1：研 所成卷果發表會
12776652 ﹔也文教事業股份rffl\t~
:L~ ＇可

103 11 21 100145金收人傳1i'票賞 7,59( 收履保 研 驗﹜刊耗村
23586074 利得儀器股份干miL>;r1

103 12 10 100158金收－入傳3年票;#; 
47:履保 JO 防投機改善~ 37嚕。5C

80526920 t高聯防災事業有限公司

103 12 11 1001的益i主技－人傳樓票 8,577 收層（裝 起主官m兮試新技一仁位
7078品522 人問綜合；m＞莖股份有限
之三月

103 12 17 1001620收－入4傳年票皮
片主履Hi~ lo 資，fitl男主點被港人 186,65~ 

力
543103的聯u~﹔有限公司

103 12 17 iOOl的金收－入傳4年票這
L記11<:駐隱保點 IQ, 電綠t-%WJ 人民？是 61,20C 

﹔！長符啟投﹛筍，保養
84947070 聯三沒有幾＊投術顧問有ll~
公司

103 12 17 !00164ft收Z 入傳亨要
30,00[收系統履﹛升片﹔ 動鷗電影阮t'f.~iii與安.l':

快步i維修保養
13182714 ﹝醉股份有限公可

103 12 23 J001671J收入~粵于菜一 cs
收丹量保 10 文：期干！Jt采購 80,97C 
的60926武警華：＋u副主 til~lU：：；；－﹝

02 625,000 
1祥（旦完全

103 07 14 100086~ ﹔了、：佇收？、入傳！夕1王票 39,50( 收憎﹛修泣！{ii, －出 玄綽1:t(;e11:1﹔9海工力統

28061479 的主主凶險刺股校 fjj有限
人，，之H三Jl 

103 。8 。6 到m_,7轉健布9總3檢伽k：帳宏3紛司萬偏E令反：頭股媒資份10體3H2研年：rl院I：＞［｛皮輯令~~第帶H保統~1 隨職網絡你業是三 泊的 37,20C 
病 改恢

208283 

103 09 29 ]()() l l 9 收入f專票
109,20( 收（只注間﹔年＿ lcjcl純鍋爐技能檢定橫凝

機 言之繞開發反功能候主任製行
972月 12 ﹞ 4 愣是閥際糙的ff限公司

103 10 30 300047車每串導保報﹝司傳采吾吾用
）優儀保全 非破壞fJ?i﹔射余 60,00C 
﹔其﹝！給
1230。740 闢r+11叫苦行限公司

103 11 。4 300。49轉3轉2保帳科﹔到傅注金：嘿﹛在, 廢保了全 採樣介質及耗村 25,20( 
212288 牛毛J ﹛失業股份有限公立j

103 12 。5 3000何幣轉~呆扯中長君傳主票,_ 
f掉施1零保件全 X光投射儀維修吏 5,00C 

幻＂82096 博 f：科1美股份 ff限公可

103 12 12 3000多6串套串轉（其$H回i專生三三早－已
丹擊要保譯全一 微｛ij句 1c:j;l[liif /jiJ 48,00C 

86283251 余輝余黨股份ff限么TI]

103 12 12 300057幣轉（呆帳區傳令黨
關！環保全 氮氧長f:1tii普及相 15,00[
﹔是（詩一批

22871鼠的長相余葉子cf限公司

103 12 22 300058車專靜f朵中長已傳Jc:r1.票- 
材隨（)t＇.全 評估~ll實驗j再 ;f{ 40,50C 

1061 ss(J i in泰研究的新股份高限
公司
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究
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剖

研
明
月

生
款
也

衛
管
內

全
保
凹

安
類
活

工
費
對

勞
經
中

單位：新臺幣元

日 期 ~ 額

年 月 臼

才高 要
言十 b口、 言十

備 言主

10 3 12 23 300。”轉f皮轉﹛f法義帳官傳！金票- 80,00{ 緩次元f試金月丘 Al 18實驗玄片！三

56719644 駿品結機股份有限'.ii3]

104 01 07 3000的車專轉！！t＼中良固傳金禁- 
履試保全 被勞壓力反應測 50,40( 
系統

8614736 ] 立朗i我I~零月空｛Jiff限公司

104 。1 08 3000剎車專¢tH專票
75 00{ 

屐衛274﹛乍呆47多金7媒2幣i僻體J、J影于耳巴令像斯設－動］（計）｝毒年與股廣製份勞ff有仁限＂！；公f天

104 01 09 似）062悔結1 縛月i修h帳.~育寶傳I寶告批科~ 提﹛訊全 過腎、系統及er驗 40,00{ 
室設備

705369 找興業有r:r~ ；｝ ciJ

上J、 Hii 特工 J［商行了
714,485 

100 188,591 
一向年度

。2 188,591 
f牙t之用L山〈已

101 01 03 划制）96鞠0之掰4｛）皓民糕f5間川灣僻令顯醫票增學商育委將庭外f主孔守1£備中實會學
通知處﹔再i r~1 

f覆了、保著主孟f主f全／τ7函、 統；；~ 144,00C 

76947令營

101 。1 03 300097車車轉｛ir際i﹔古傅i .4~導』干 13,00C 
才三怯﹛﹔t': t訪問

~還E保ff'全 F三﹝;Jt單元軍防水

19752450 1KilILt'i'行

101 。1 06 3001 ~ 友）。j('.轉轉｛；中在早直已傳﹔h票 通知巨星空11tl1

持7完童保備 孤立體影片播H失 21 60~ 

232142.17 文fl ！＼＼伐利？想是 f;.] fj ; b1 
么？口i

101 。1 06 告，98E
﹔良好！處:flj!1;:

' l t忍之﹔（［：：楚 TJl'U ！~·才

101 168,864 
＇ ~j'll三 j利立

。2 168,864 
保主i ~t 

101 10 15 300062；轉E轉月保﹔這i(iti現：史吉傳11﹝全裝票置－雙: 50,40( 
未﹔f;J）保慰問

履你偉長 :'[L 串串振動、F ｛！ 及
華＇b It','~ 套
22307047 弘達儀器股份有限公 c'i]

101 12 。5 比的。師料6析6傅做研恥能晶W晶儕訥敬i村三想重尚總測頻阿技非際纜游比1~ 
遇事i!Kii\:I宅的

隱﹛主口朵並口 金 離倆身J 41 10( 
頓分 表
289613 f主 份干fi紋
么可合﹔ltMf 方公司

101 12 。6 30。（）桶車專轉保中長：可傳全票- 通知處見rt1

何嘗﹛4朵日金 氣粗f晉Hi質譜儀 52曹74(
及關設備的且

834485月說弘儀~lli股份向限公日﹞

102 。1 11 3000的車專轉拉拉臉出傳l金票- 通知！在內中

＼得i打 f)t＇金 動態疲勞試驗機 15,00C 

買車動力箱j)fi 
的俗的9﹞ 話精密儀搭股份有~rl
公 ti]

102 。1 11 3000悅車穿轉仁~直H導立票乏自 ﹔這失llvl豆 £~！ 中

履F至（主主金 ﹔foil：乃管路時已r芋， f 9,62~ 

242215 ﹔ 8 弓之早日水電 f：程有限公司

'()1 357,030 
一 t立零年I[

。 i 60,000 
﹔短的位＂洽吾土
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研
明
月

生
款
M

衛
管
內

全
保
叫

安
類
活

工
費
對

勞
經
中 單位：新臺幣元

主備

通知成峙中

言十

額

b、口言十

金

、

i 
p 

60,00 

要才高

1001的收入傳票
收隱約保譜金可非﹔芳草餘輻射頻吉普力
析量：~U~的詩一批
5401759品天照？有一1早顧問股份向限
公Li]

02 
保向全

日

03 

日

年

＊屆f:f,b主l期

司三屆令：「主rn月

去h惡作：主3期

~~rlfil保品消

未俑f朵白馬j

未崎保J']J1:1J

297,030 

41,88 

38月。

67,80 

12.50 

30,00 

15,90 

300。49 轉帳f穿黑
履f某教轉保]Jj主－ f！笑環境？乎可言主採
樣器及相關設備：.~.l
Z月 30向25 r守立（義給股份釘限公＇＇］

300。如轉1良傳票
履f;f~jz:轉lit~﹔后﹝金－身，心能孟分析儀（
SA-3000PJ3至三
80315191 和 Ill 關﹝1奈何限公司
300051 轉帳傳索一
隱﹛朵金轉保自金－宣言實式氣體偵測
器及相關設備三位t

已4552527 典試中4技股份才Ji：反2支 i月

300。”轉糕！毒禦
履保全轉保JliJ ：教 － 5的關王動力單元及
桐樹投（海i套
22307047 弘達1義諸股份何限公司

30間的4 轉際傳黨
履f呆金絲（~＇； '!'ii ＇位－ XJ\::終身I分析儀樣
品問定裝侵

叮多82096 傳 t科儀股份有限公司

300066 轉~倒霉祟
履保全轉t詩：固近三－苦苦﹔1法仝啦？空余
良先l 玉手
時的的70 艾博斯科拉股份有限公

02 

04 

08 

18 

12 

27 

1021 10 

10 

10 

1021 12 

1021 12 

1021 11 

102 

102 

通知處路中

通知H在王空中

通知處理中

通知處FR小

100200 收入傳票
WJI手到這三－ ft等裝置紀錄：：1龍女長
才合資資流傳輸及統計﹔芒照組製？可
24224536 1:1、灣開發軟體不十位ff限
公司

10 1031 01 

13 1031 01 

16,95 

22,20 

.30。（J72 串串串長（車票
倚重保金轉你回金－的2年度實驗設備
：在這及支撐烈組搭乙批
28668341 和i廷科技1'； 限公＇＇］

30。。74 轉帳傳票
履1￥金轉保情l金－ 102~f-陵勞仁注：令
衛生展示館／﹔軸動戚平台設備更新
仁f'i
泊的2的6 益，！鎮科技顧問有限公前

13 

13 

1031 01 

1031 01 

4,603,795 
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呼
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k
叉

J
E
f
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4
A
a
口
U門

究
細
討

研
明
月

生
款
W
M

L有
比
年

／
I
I
U

可

2
，

全
代
問

安
類
情

工
費
制

勞
經
中 單位：新臺幣元

日 期 λE - 害員

摘 要

年月 日 言十 b口、 計
備 言主

。3
勞保費

180 

04 
（建似費

3,821 

11 
代背1］$贅， 10j年職業：逗得偵防令閣巡迴展示﹔互動

1,781,540 

;2 
代辦費－ 103年高風險J'if.'.'tc~li''i月文化伶斷與輔導

104,307 

30 
研﹔要成果收入

137,356 

玄學 ﹔「 2,027,204 
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日 期
摘

年 月 日

!03 
4三年疫部分

52 多4610100 8 
級行政

主學

勞工安全衛生研究所

經費類應付歲出款一本年度明細表
中華民國 103 年12 月 31 日

λ主. 
要

計 A口、

48 

單位：新臺幣元

額
備 言主

言十

958,642 

958,642 

958,642 



勞工安全衛生研究所

經費類應付保管有價證券明細表
中華氏國 l 03 年12 月 31 日 單位：新臺幣元

日 期
摘

金 額

年
要

計 A口、 計
備 ：主

月 日

103 244,000 
卒于ff支部分

103 。5 27 泌的27實轉業糕股﹛零份零釘
收嘉計堆得 但公口:i]lQJ勾支令 244,00C 

:'t一研究助同及庶 人民、協助空至委投儲員安全i串門三務管存用 Fz環境保遷實
人應﹛朵金進單

告會 244,000 

49 



待 納

項 自
芷 f也

→、特費驗吾土 何？為緝部分

1. _I ：一伴隨始終數 。
2的以前年f旬在什做出款、減免（ it 。

銷）數內已向﹔母！卓？只款部分

3加以前it·度維付歲出任1（鼠，款﹔成免 。
（註銷）毅 rJ、：已向歸隊領X\i'\IVi}

4./j[] 審計ffi：修正以前守建決賢：﹔咸存：j 。
實現數及4﹔1：留巳撥款部分

5力＇ I 剔除名車費i:JH·青年尾部分 。
6。可u ：押金部分吐吐﹝句結申事教 。
7 行﹝j ：材料說？判員們在左轉要去 。

8力！ I: 1于1內i制等人數 。

9減： n綁起移，＇ fl 雪去 -0 

10.滅：本付一瘦肉解海i宮女 學。

11.滅：待約l'ii ﹔ jj:商寄： -0 

12. ＇亨氏、 if 「室主干 f 1;',j 未解版數 。
·.~. ' ~＇；（發給餘抖﹔主 ffi﹔竹

1. ·'.yr主必將數

2芳：﹝： i特 .YijJ﹔咐：ij﹔1 侵科i 京市分

3 ..成：﹔i說，1研討f~押金啟立

4月ti ：你立fr事 'if＼支付押主教

5減：押三位收﹝ii］幣 1寺然l返故

6.f]ii : f'!I 金干事人f斂

7）夜，押金干事11\數

8等於it度終 （ ﹝i;j 井之解！聿數

：‘紅f章等駿自主 材料巨恥于

1. 仁？！一授給中華書立

2.的 ﹜曾到以前年！支材料部分

3﹔咸注銷以前年「宣材料數

4力lj {01＇.留ltJW；支付材料費﹔（

5﹔兩 材料今詢問轉Vi然均數

6的．材料干宰人數

n~ 材料移！計數

8宰亨2年nI終 （尚未解1111!15'.
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芷λ

庫 書F 分

審 修 言十

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。
疇。 -0 

-0 峙。

-0 
喻。

。 。

勞工安全衛生耳

其呈費類經費

中華民國 103
主月L•J 年 度

押

其 他

。

。
-0 

。
-0 

。
-0 

。



i卉究戶丹

丹奏餘明細表

年 12 月刮目 單位：新臺幣元

告F 分

金 告F 分 材 料 吾F ft' 

審 修 計 其 他 審 修 言十

。 。

。 。
-0 -0 

。 。
-0 -0 

。 。
-0 -0 

。 。

。 。 。

。 。 。

’。
島。 -0 

。 。 。
-0 -0 -0 

。 。 。
嚕。 -0 -0 

。 。 。
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主員
待 納

目

其 他 審
、水機關經費預算部分

二、綠草草科R ilVir 

1 公教員工資遣返軍車站H

2公教人員婚t~牛白皮「欠教肉、補助

3.公于詩人員退休無拉伯給付

4早ltfl退休公教人員生活附錄正.＇＇.透支

52 

本

J-f 告F 分

修 言十

勞工安全衛生耳

其重費類經費

中華民國 103

年 度

押

主主 他



i卉究戶丹

丹奏餘明細表

年 12 月 31 日 單位：新臺幣元

告F 分

金 書F 分 中才 料 書F 分

審 修 小吉十 其他 審 修 吉十

53 



科 自

款 頃 自 節 名稱及編號

20 。0540000。0-8
勞仁委員會主管

03 00546 ﹔（）。。（）－。
勞下－安：李7衛1：＿研究所

01 5254的 i 010。 － 8
一般行政

。2 '2 雪461 ﹔ 100-3
勞 r~a: f甘甜可：研究

。1 5254611101-6 
勞 1 宏 1~淌N研究

02 5254611102 ‘ 9 
分析檢驗技衛開發研究

。3 5254611103-1 
勞叫車J牛調查研究

。4 '.\254611104-4 
勞動醫學調查研究

05 5254611105-7 
勞亡立p＿？－衛守三研究
iii:_鱗片﹞

03 多254619000 2 
吾吾鋒事莫及是丹：1

9019 -[} I 

。2

／！金主1、

經 常

人事費 業務費

81,618,488 190,007, 195 

81,618,488 190,007, 195 

81,618,488 4,178,355 

。 185,828,840 

。 37,501,681 

。 28,693,637 

。 53.761,787 

。 37,595,366 

。 28,276,369 

。 。

。 。

81,618,488 190,007,195 

54 

街叫川mA全一途U的占1（由！zd用工勞出歲
支 出

獎補助費 小吉十

92,000 271.717,683 

92,000 271,717,683 

92,000 85,888,843 

。 185,828,840 

。 37,501 苟681

。 28,693,637 

。 53,761.787 

。 37,595,366 

。 28,276,369 

。 。

。 。

92,000 271, 717 ,683 



生研究所

決算分析表
103 年度 單位：新臺幣元

三頁？三 本 支 出
主口、 言十 備 言主

設備及投資 小吉十

11,436,303 11,436,303 283, 153,986 

11,436,303 11,436,303 283,153,986 

351,000 351,000 86,239,843 

1,300, 144 1,300,144 187,128,984 

。 。 37,501,681 

。 。 28,693,637 

。 。 53,761,787 

。 。 37,595,366 

1,300,144 1,300,144 29,576,513 

9,785,159 9,785,159 9,785,159 

9,785,159 9,785.159 9,785,159 

11,436,303 11,436,303 283,153,986 
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經資門併言十

立L 作

用途別科目名稱及編號
一般行政

。100 81,618.488 
人事費

。103 50,391,542 
：去﹔主編制人員待遇

。104 1,914,584 
約時llffi 人員待遇

0105 3,011,852 
提仁皮﹝’交待遇

0111 12,846,892 
﹔獎豆豆

0121 1, 159,312 
其他給與

。131 2,174,727 
力cfJf仔仔ff發

0142 421,441 
退休退職給N

0143 4,629,263 
退休離織做 '.iz

0151 5,068,875 
保險

。200 4,178,355 
業務費

0201 29,872 
敦白訓練貸

。202 98,368 
才﹔豆豆豆子

。203 79司181

？這戶 1＼%等

0215 28,075 
豆豆訊服務哥哥

。219 。
﹔其他！！i'U'革和全

0221 45,768 
稅tlii 及規費

0231 157,178 
{if';P我贊

0249 。
臨時人民辦友

0250 53,600 
成 fclf主f'Lil鼠月li:i于

0251 。吾吾辦費

。261 。[!;VJ際組織會費

0262 。閱（們的議會費

0271 548,676 
物 f寸

口口

。279 2,080,121 
一再哇！事務費

56 

言十 畫 科

勞工安全調查研究

。

。

。

。

。

。

。

。

。

。

37,501,681 

89,575 

1,232,143 

167,964 

644,415 

309,915 

32,000 

537,770 

5,478,118 

693,990 

。

。

。

698,382 

25,919,522 

勞削
§ 

Lr軒叫川閉目冷一途叮叮舟山片由1：用
名 稱

分析檢驗技術開發研究

。

。

。

。

。

。

。

。

。

。

28,693,637 

75,400 

1,294,033 

222,129 

569,413 

158,060 

37,000 

312 142 

3,305,607 

273,794 

。

18,643 

54,057 

3,186,193 

14,869,084 



表
什
計
戶
。
不

內
心
九AZ
V度

研
管
什
年

生
決

m 單位：新壹幣元

立三 作 計 畫 料 自 名 稱
勞工衛生調查研究 勞動醫學調查研究 勞工安全衛生研究成果 其他設備 合計

推廣應用

。 。 。 。 81,618.488 

。 。 。 。 50,391,542 

。 。 。 。 1,914,584 

。 。 。 。 3,011,852 

。 。 。 。 12,846,892 

。 。 。 。 1,159,312 

。 。 。 。 2月 74,727

。 。 。 。 421,441 

。 。 。 。 4,629,263 

。 。 。 。 5,068,875 

53,761,787 37,595,366 28,276,369 。 190,007,195 

29,760 。 12,000 。 236,607 

1‘869.160 1‘725,375 1β78,361 。 7,297,440 

234,260 234 177 250,050 。 1,187,761 

569,413 1,609,442 791,375 。 4,212,133 

760,589 537,464 148,517 。 1,914,545 

213,181 21,000 9,600 。 358,549 

299,579 285,867 85,697 。 1,678,233 

3,277,914 3,023,721 661,210 。 15,746,570 

802,594 463,594 834,351 。 3,121,923 

。 。 5,235,884 。 5,235,884 

。 。 。 。 18,643 

13,000 。 17,000 。 84,057 

849,393 1,018,795 2,339,495 。 8,640,934 

43,051,719 26,902,615 14,267,185 。 127,090,246 
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豆豆資門 f并言十

用途別科目名稱及j編號

0282 
！秀犀連手其實護哥哥

0283 
車輛Y之辦公器具養﹔色變

。284
技施及機械技！看養j運費

。291
凶內旅費

0293 
長司令 ~!J長f牙

。294
速發

0295 
婦位車資

0299 
特別費

0300 
設備及投資

0304 
總械a:lf請費

0306 
正主訊軟便體﹔是（話費

。319
要在J科技f話費

。400
！究補助費

。475
獎勵足足t(i\j

／豆、
t1 

立二 作

般行政

395,786 

56,802 

445,994 

12,705 

。

17,689 

7,340 

121,200 

351,000 

200,614 

。

150,386 

92,000 

92刀。。

86,239,843 

58 

計 書 科

勞工安全調查研究

。

。

1,010,603 

606,412 

。

29162 

51,710 

。

。

。

。

。

。

。

37,501,681 

勞工安全衛

歲出用途別

自 名 手為
分析檢驗技術開發研究

。

。

3,883,658 

389,292 

。

20,762 

24,370 

。

。

。

。

。

。

。

28,693,637 



表
什
計

F

申
示

勾
心
九A
Z
P度

研
管
什
年

生
決
問 單位：新臺幣元

立二 作 計 畫 辛辛 自 名 稱
勞工衛生調查研究 勞動醫學調查研究 勞工安全衛生研究成果 其他設備 今言十

推廣應用

。 。 80,325 。 476 111 

。 。 。 。 56,802 

1,240,358 1,164,713 2,009,762 。 9,755,088 

474,604 445,714 258,093 。 2, 186,820 

。 104,054 129,000 。 233,054 

23,912 20,762 36,487 。 148,774 

52,351 38,073 31,977 。 205,821 

。 。 。 。 121,200 

。 。 1,300,144 9,785,159 11,436,303 

。 。 207149 7,022,286 7,430,049 

。 。 202,485 2,243,680 2,446, 165 

。 。 890,510 519,193 1,560,089 

。 。 。 。 92,000 

。 。 。 。 92,000 

53,761,787 37,595,366 29,576,513 9,785,159 283, 153,986 
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經濟性分類 經

受雇人員報 商品及勞務 債務利息

酬 購買支出
職能別分類

汽車 110,808 171113 

。﹞一股公尺事務 。 。
。2的授： 。 。
的公jt秩序與J艾令 。 。
。4教育 。 。
的保健

。 。
的社會安令：~5J福利 9,272 。
。7f于宅及子！包服務 。 。
08熱樂、文 fl::與宗教 。 。
09燃料與能源 。 。
10農、林、﹔魚、牧業 。 。
l 1日廣業、製造業及營造業

。 。
12運輸及jfil﹛言 。 。
l ;i 1rnt~:r＜；~們服務 100,494 171 113 

l 4I裊f竟為七﹔舊 。 。
l 亨其他主Lt 1,042 。

60 

常

土地租金支
出

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

勞工安全衛

歲出按職能及經
中華民國

其受 常 移 轉

對企業 對家庭及民問
非管利機構

。 92 

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 92 

。 。

。 。



表類分
Ah 

所E
綜
主

干
性
t
b

生
濟

m
單位：新臺幣千元

支 出 貝 本 支 出

生雪L
常

移 轉 J是 貝 及 增 二貝咒 資本移轉

對政府 對國外
經常支出合計

對學業基金 對非管業特 對民問企業 對企業
種基金

。 19 282,032 。 。 。 。

。 。 。 。 。 0 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 9,272 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 19 271,718 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 1,042 。 。 。 。
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經濟性分類 資

資 本 移 轉

對家庭及民間 對政府 對國外
非學利機構

職能別分類

總 。 。
。 i 存空公共事務 。 。
的防衛 。 。
的公共秩序與安辛 。 。
。4教至可 。 。
的保健 。 。
的？！會女主與偏不j 。 。
07位老及利區服務 。 。
的~＼樂、文1r 。 。
的燃料吾可能源 。 。
］（）~蓮、林、 j魚、牧業 。 。
ll 礦業、製造業及營造業 。 。
12連輸及通ff[ 。 。
﹞ 3其他經濟服務 。 。
l4f發士是保護 。 。
15ltflt支ι﹝i 。 。

62 

歲
本

土地購入 無形資產

購人

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。

。 。 。 山山4 衛經油油及軒叫寸能4
問信于資本形 JN

住宅 非f主宅房屋

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。

。 。



表類分
已1
合

U
V綜
竟

如
你
性
年

生
濟
問 單位：新臺幣千元

文 出

因 丸F且之, 資 本 形 成

資本支出合計
是侮 言十

管建工程 運輸工具 資言fl軟體 機器及 土士也改良
其他設備

。 。 1,412 10,024 。 11,436 293,468 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 9,272 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 。

。 。 1,412 10,024 。 11,436 283,154 

。 。 。 。 。 。 。

。 。 。 。 。 。 1,042 
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所
表

白
山
九
她
叫
別

研
錄
叫

口
目
年

Lust

-

n
<
U

釗
產
j
j

安
品
卅
一
明

工
用
革

勞
公
中

單位：新臺幣元

分 類 I員 且 單 f立 教 量 價 值 備 言主

筆 5 133,665,400 

土 士也

公 頃 6.075700 

土 地 改 良 物 f函 。 。

棟 5 558, 105,631 

辦公房屋

平方公尺 24,678.78 

房屋建築及設備 棟 。
宿 戶百、‘

平方公尺 。。。

芷 他 個

機 械 及 弓E子b三't 備 件 981 361,355,016 

身在 艘 。 4,973,481 

飛 機 架 。
交通及運輸設備

汽（機）車 輛 5 

其 他 件 39 

國 書 冊（套） 。 54,297,091 

雜 項 "t~叉' 備

其 f也 f牛 440 

有 價 f，此且 券 股﹔ 。 。

權 利 42 4,454,724 

總 值 1, 116,851,343 
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勞工安全衛生研究所

公用珍貴動產、不動產目錄總表

中華民國 103年12月 31 日 單位：新臺幣元

分 委員 項 目 單 f立 數 量 價 值 備 言主

T岳

發 。 。
土 士也

公 頃 0.000000 

位E
土 生也 改 良 物 個 。 。

無
棟

。 。
辦公房屋

平方公尺 0.00 

房屋建築及設備 棟
。

宿 ir 
平方公尺 0.00 

其 于也 個 。
｛~1 

車幾 械 及 言史 備 件 。 。
＇.＇ιf→ 缸、、

是（｝ 身支 。 。

飛 機 亨長 。
交通及運輸設備

汽（織）車 輯 。

主主 f也 件 。

iJji: 

圖 書 冊（套） 。 。
雜 項 設﹔ 備

博 物 f牛 。

主t 他 f牛 。
1nF 

有 ﹛賣 在台且武正 券 月丈 。 。
有＇＂

權 利 。 。

總 值 。
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經資鬥併言十

科 自 預

原、預算數
款 項 自 名稱及編號

預算增減數

ttJ 、本機關終費預算部分 316,607,000 

。
20 。05400000。－前 316,607,000 

勞一仁委員會主管

。
03 0054610000-0 316,607,000 

勞T安全律：牛﹛1丹究所

。
。1 5254610100-8 92,139,000 

殿行政

。
02 525461 ! JO。自 1 214,429,000 

勞1：﹔交令緯Iit:_ E卉于，＇
。

03 5254的 19000-2 9,939,000 
股建享其建立宣（詩

。
04 5254619忌。（）也9 100,000 

古拉 J'w﹛積金

。
乙、統言專利百部分 10,313,817 

。
02 自可03 月04500-4 1,041,900 

公殺人民婚喪／但為反 ｛女教

。白補助

05 7506205300 －。 9,271,917 
公務人員氾休無:irr[J約1 、j

。

／、年
口

326,920,817 
「 τ

。

66 

算 數

A白、 計

316,607,000 

316,607,000 

316,607,000 

92,139,000 

214,429,000 

9,939,000 

100,000 

10,313,817 

1,041,900 

9,271,917 

326,920,817 

替只經度年本
國

實 王見 數

282, 195,344 

282, 195 ,344 

282,195,344 

85,281,201 

187,128,984 

9,785,159 

。

10,313,817 

1,041,900 

9,271,917 

292,509, 161 

7fsh 本管什
庫

衛已函企庫軾j園中
已

申請保留數

應 f寸 數

係 留 數

707,491 

。
707,491 

。
707,491 

。
707,491 

。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

707‘491 

。



表宙人ZJR
月

r•
zh f

h貝
Z 

款起草
所
付

、
時
九
」
斗
度

丹
叉
年

，
…
－
令
意
咒A
U
U

,ri--
equ 

單位：新臺幣元

教主 款 告~ 分 國 J.f 尚未撥款部分

經 費 哥藝 餘 申請保留款 經費勝餘 備
未支用預

言主

押金部分
待繳還函庫數

A口、 言十 應 付 數
算餘額

材料部分 係 留 數

。 。 282,902,835 251 151 33,453,014 

。 。

。 。 282,902,835 251. 151 33,453,014 

。 。

。 。 282,902,835 251 151 33,453,014 

。 。

。 。 85,988,692 251 151 5,899,157 

。 。

。 。 187,128,984 。 27,300,016 

。 。

。 。 9,785,159 。 153,841 

。 。
。 。 。 。 100,000 

。 。

。 。 10,313,817 。 。
。 。

。 。 1,041,900 。 。
。 。

。 。 9,271,917 。 。
。 。

。 。 293,216,652 251 151 33,453,014 

。 。
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勞工安全衛生研究所

歲入餘紡數（或減免、言主銷數）分析表
經資門分列 中華民國 103 年度 單位：新臺幣元﹔%

年度 科目名稱及編號
餘描畫之（或減免、言主銷數） 餘拙數（或減免、註銷數）

金 額 % 
原因說明及因應改善措施

103 。454610_l0) -9 786,282 202.65 本伴隨偉：凶廠商逾期賭豹三件亡數增加， ￥＜＇.起收78趴
一般賠償收人 282元

。754610106-0 -529,660 -66.21 i 本所學自1[11偉目近幾:41'生公私立機關學校炎、乏j治

和，i:~文人 算日說緊縮之限制，互相1~fi－政府政策減少非迫切
tt：之研習、 Jlil練減7去活動及減少縮比住宿時i均等因素
’致和？告全收入少。

2. 改表線在 施．加 宣傳Yi鱗，讓鄰近公司行號敦白
Mil 位來所研習，內本所和！許場地價格相對低廉

減少成本考星f存取下吸引民營Jf吧？在來所純情

。754610600-6
廢舊物資售價

193,245 

1154610901-6 
你﹝uJLZ1)fi年應古龍山

4,452 445.20 本所於102年報廢l台小型巳天，收戶l汽車強制檢、
牌11.1；﹛稅皮eTag發財等共﹔15 ，約2元

1154610909-8 
其他辛IE!其收入

2,517 4.27 

456,836 36.61 

／、 456,836 36.61 l三！
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經資門分列

工作計畫名稱及編號
歲 出

年度
應 f寸 數 保 留

103 5254610100 －前 958,642 

再是f了止艾

豆豆？話鬥小主 i 958,642 

~！）（資「可小計 958,642 

經常！可合計 958,642 

經資門戶吉︱ 958,642 

70 

歲
係 留

主主 公白、

。

。

。

。
。

山山 取數留呆J4t 衛未明全或軒安（中
數

言十 % 
958,64< 1,04 

958 64; 。,30

958,64; 029 

958,64; 。，30
958τ642 029 



表呼川1
，

1
月
，

分

,r1

\
EI

/ 

的U
數
﹔

研
清
H
N

生
扯
吋
附

單位：新臺幣元

係 留 原 因 分 析

經資鬥 類 型 金 額 保留原因說明及相關改善措施 備 言主

經常門 20 958,642 本所閱t2 (1組織改造，？令本所組織在海衛I羊毛尚未給誰敘部核

俑，致本所研職人民的無任何送審， h1zft-z妥審！i核實施

辦法第3｛~軍第！工具第﹞款規定，乏將103年2月令﹞ 2月現職

人員自組改職務畏動￥~薪資調整（羔額）部分之人事贊4日

剖 95且， 642元，予以保倚仗l 04年沒fl'敘審定使辦理事每日三

核皇島作業！

958,642 

958,642 

958,642 

958,642 
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月委餘數（或減免、言主銷數）

年度 工作計畫名稱及編號
λ孟- 害員 % 

103 5254610100-8 5,899,157 6.40 2 
一級行政

10 

表254611101-6 6,127,319 14.04 10 
勞 i 安全調查研究

5254611102-9 5,654,363 16.46 4 
分析檢驗投律j問癸研究

10 

5254611103-1 4,138,213 7.15 10 
勞T偉J If: ~.m查研究

5254611104-4 7,834,634 17.25 4 
勞動醫學立憶苦之研究

10 

5254611105-7 3,545,487 10.70 JO 
勞下安﹔全諱：牛研究成一果推廣應用

5254619019 －。 153,841 1.55 
其他設備

5254619800 －。 100,000 100.00 3 
'fl . Hi儲金

/’ 1 、 33,453,014 10.57 

J「、？• 士or 33.453,014 10.57 
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歲
豆豆

委員

餘臨時山山
型

命安 衛兔國全心戒何時jf勞ι丸
常

1'" 額

5,579,512 

319,645 

6,127,319 

3,341,500 

2,312,863 

4,138,213 

2,624,000 

5,210,634 

3,005,631 

。

100,000 

32.759,317 

32,759,317 



表呼川1
111 

分九
／

所
械

勾
心
九
＆
也
門
廈

研
註
年

生
、

m 單位：新臺幣元﹔%

門 三貝步之 本 門

發餘原因說明及中目 耳委餘＆－、因說明及相
備 言主

關改善措施 類 型 ？且\ 額 關改善措施

實贊際巨存進在金！。Ht＇！額較少、人事 。

樽節支「fl 。

t肆宣﹔1 支也〔 。

之E自~研I；賞T組究餘織計數益改F 造變雯，！致宗規末章實: 。

得能i 支 !l\ 。

樽節支LU 。

配合組E織l畫改造，原規畫實 。之研究 變更故未
能月實餘數 r

樽節支：t 。

傳lt/ii'Z:Ul 品 539‘856 採暇時物結餘

8 153,841 f草席寄財物結自芳：

粵菜經贊第 1禎（蓓在三末 。會j支

693,697 

693,697 
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預

人 事 費 另1J
原預算數

一、民意代表待遇

。

二、政為人民待遇
。

二i 、法定編制人員待遇 53,768,000 

函、約聘僱人員待遇 1,576,000 

五、 f?ZT及1：友待遇 3,439,000 

六、獎﹔垃 13,620,000 

仁、其flt£合與 1,240,000 

＼、加班（直Iff費 2,800,000 

九、退休退職給付
。

卡、退休離職儲金 5,310,000 

t －、 1：長險 5,445,000 

十﹔、調待4101蓄

。

A 口 i 87,198,000 「1

算 數

預算增減數 1口、 計(1)

。 。

。 。

。 53,768,000 

。 1,576,000 

。 3,439,000 

。 13,620,000 

。 1,240,000 

。 2,800,000 

。 。

。 5,310,000 

。 5,445,000 

。 。

。 87,198,000 
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勞工安全衛

人事費
中華民國

決算數（2)

。

。

50,391,542 

1,914,584 

3,011,852 

12,846,892 

1,159,312 

2,174,727 

421,441 

4,629,263 

5,068,875 

。

81,618,488 



生研究所

分析表
103年度

H::. 較 增

金額（3 ）二（ 2 ）一（ I)

。

。

-3,376,458 

338,584 

-427,148 

-773,108 

司80,688

-625,273 

421,441 

可680,737

傳376,125

。

-5,579,512 

減 數 員 立二

百分比（3)/(1) 預計數

。

。

-6.28 59 

21.48 2 

-12.42 9 

-5.68 。

-6.51 。

-22.33 。

。

-12.82 。

-6.91 。

。

-6.40 70 

單位：新臺幣元：%﹔人

人 數

實有數
言兌 日月

。

。

53 

2 

7 

。以人學費列支之獎品言，包拈：

1.特年考鑽空運金5 、 682 ‘＇ 33;[ .. 
2 公賞21 ,600元、
3" 殊他終于仁勳濟作積建贊金6,602,759元 " 
4. 其樂 金今40,000元

。

。超時此站發288,467元、未E金﹔要科自 90年 1夏宮女數自f＆ ~i
1,334千元～

。

。

0 4-:年度iJ，業務贊3生 if!勞將以欖人力沁人. ；央草草書立 i 〔﹜‘﹞ 69
、 722元，包拉﹒
！‘院f蔚然£＜ f說，進片l勞務派堅實9 人﹒﹔）~等會主3 ，拉伯、 2的

n: . 
2. 環境清潔維港口i盞，進門勞模三fi:j警1人，：；.~清軍之856 ‘ j

的9λ卉月先·~ 
J 。電 ！車尹安纜排I人民i ~女記、馬i點服務堅近1替你：餐言！畫，進用
勞務 ！人、決算數約0,80。；［

4. 公將 車輛鶯男生1 人）J委託中1、包曰：→盆、進！倍努乎每來替﹔人

，﹔長草草書立494可、7人駐46，點泛﹔｝'c;反算資數訊1 5 網路、主？機覽 安余認清維護服務﹔（一蓄，進
片，交·~勞格系 ，前行， 899元亡

前 7﹔三衛生研究fJ}J內勞務人員討益及協助實驗室設備土主
全衛生管理及環境保這吉︱畫，進﹔有勞務承攬11 人、洪
勞教3.28:1.628元 η

7 旦掌人冬今tt勞動市場統計指標使寰言︱畫，進丹f勞均1拉欖l
’﹔失算數40.000元

。

62 
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資產科目及編號

210100-7專戶存款

210510-9保留庫款一

本年度

21 l 是00 6暫付款

211600-5保管有價

證券

~ 、 計

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

經費類平衡表各科目承接情形一覽表

中華民國 103年12 月 31 日

單位：新臺幣元

承接機關及金額 承接機關及金額

勞動部勞動及職業
負債科目及編號

勞動部勞動及職業

安全衛生研究所
小計

安全衛生研究所
小計

6,630,999 6,630,999 221000-4i呆管款 4,603,795 4,603,795 

251,151 251,151 221110-2應付爽 958,642 958,642 

出款一本年度

707,491 707,491 221200 3代收款 2,027,204 2,027,204 

244,000 244 000 221500-7應付係 244,000 244,000 

管有價證券

7,833,641 7,833,641 沙口、 計 7,833,641 7,833,641 
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年
度

103 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

歲出保留承接情形一覽表

中華民國 103年12 月 31 日

單位：新臺幣元

原機關未結清數 承接機關及金額

名稱及編號
（勞工安全衛生研究所） （勞動及職業安全衛生研究所）

應付數 保留數 應付數 保留數

0054000000 8 958,642 958,642 

勞工委員會主管

005是610000 0 958,642 958,642 

勞工安全衛生研究所

525也6101 o。一8 958,642 958,642 

一般行政

2口、 計 958,642 958,642 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

捕、摘（獎）助其他政府機關或團體私人經費報告表
中華民國 103年度

言十畫
是否納

補、損（獎）助金額 執行
入受補

情形
助單位

補、搞
列支

預算

受補、捐（獎）助單位名稱
（槳）助

科目 決算數
言十 畫

名稱
預決算比

未
名稱

預 已
算 已 未 合 較增減數

Y，全L- Y咕L, 是 否

數(1)
撥 2 計仙

(3)=(1) 
成 成

數 (2) 

一．補助其他政府機關

1. 中央政府機關學校問

2. 地方政府

(1 ）直轄市政府

(2）臺灣省各縣市政府

(3）福建省各縣政府

二．對特種基金之補助

三．公係及退撫基金差額補助

四．公費就養及醫療補助

五．社會保險負擔

六．對露內團體之捐助

1. 財團法人

(1 ）基金捐助

(2）計畫捐助

2. 其他團體

七．對外之捐助

八．其他補助及捐助

九．要助

1. 對學生之獎助

2. 對私校之獎助

3. 社會福利津貼及濟助

4. 差額補貼

5. 損失及賠償

本所退

6. 獎勵及慰問
休員工 047502 

92,000 92, 000 92, 000 。 v三節慰 慰問金

問金

合計 92,000 92, 000 92, 000 。

78 

單位：新臺幣元

計畫
是否

言十
完成

派員

畫 結餘款
就地

未
抽查

Y，合L, 備言主

成 時欠回

原 金
繳庫 是 否

因
額

日期



本頁空白
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接 1-』 委
年
度

言毛 單 f立

或 個 人別
名 稱

103 
財團法人商業

發展研究院

103 國立中正大學

103 
中土圍 i去人台灣

職業安全學會

103 
台灣員工協助

專業協會

益自 計

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

委託辦理計畫（事項）經費報告表

中華民國 103年度

完成

公口、
時問

委託
言了

辦理
約 約

金 日
事項

額 期 于頁 實
；ζ 可B 際

青年赴海外就

業與制業態
1,000,000 103. 08. 13 104.07.31 

度、特性與影

響因素研究

國人赴海外工

作性與戰涯發 1,560,000 103. 08. 13 104.08.31 
展動向研究

103年勞工安全

衛生研究季刊
1, 740, 000 103. 03. 10 103. 12. 31 103. 12. 31 

編輯出版勞務

採購

103年度勞工安

全諱：生展館管
2,280,000 103.07.02 103. 12. 31 103. 12. 31 

運導覽與推廣

工作

6, 580, 000 
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科

目

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用

勞工安全

衛生研究

成果推廣

應用



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

委託辦理計畫（事項）經費報告表

中華民國 103年度
單位：新臺幣元

委託辦理 委託事項
是否

按政

本期執行數
將採

事項類別 報告 評審 （報告）處
派員

購 f去 就地
辦理 （請勾選） 主里

抽查

委託

人且已- 
額 研究 納 備言主

言書 J、
1T 其他

存 計 其
實 應 保

A口、
是 否 正主 委託 有 無 有 無

參 畫 他
只四ζ 否

及
科學 事項

現 付 留
互之
及技 實

數 數 數
計 策

術類
本色

要員

研究案仍在進行

300,000 300,000 I ;- I ;- I ;- 中，其尚未有具
體研究建議。

研究案仍在進行

936,000 936,000 I ;- I ;- I ;- 中﹒其尚未有其
體研究建議。

1, 740, 000 1,740,000 I ;- ;-

2,259,884 2,259,884 I ;- ;-

5, 235,884 5,235,884 
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年
度
}Jtj 

103 

103 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

出國計畫執行情形報告表

中華民國 103年度

經費來源 出

用途別 預算 國
出國計畫

工作
科目 （保留）

決算金額 類
名稱及內

計畫
容簡述

（二級） 金額
（令保留數） }Jtj 

勞工安全衛生
參加2014年

研究成果推廣 。293 129, 000 
第 20屆世界

國外旅費
129, 000 4 

應用
職業安全衛

生大會

參加國際職

業衛生委員

勞動醫學調查 。293
會(ICOH）舉

研 和九3 國外旅費
112, 000 104, 05是 4 辦之2014年

工作組織及
社會心理自

子國際會議

合計 2缸， 000 233, 054 
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起迄

日期

103. 08. 23 

103. 09. 01 

I 03. 09. 15 

103. 09. 21 



地點

國家 城市

德國
法蘭克

于通

澳大利 Far~惠雷
亞 得

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

出國執行情形報告表

中華民國 103年度
單位：新臺幣元

出國人員 報告提出日期 報告建議採納情形

備

服務單位（部
姓名 年 月 日

建議 已採行 未採行 研議中 註

門）及職稱 項數 項 數 項 數 項 數

所長林三貴
103 12 是 。 3 

主任秘書何俊傑

職業危害評

楊屆主賢 103 12 18 J 。 4 
估組研究員
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

因擔保、保證或契約可能造成未來會計年度支出明細表

中華民團 103 年 12 月 31 日
單位：新臺瞥元

被保機關或擔保、保證或
哥去生 f奈 f牛 起迄時間

擔保、保證或實際支出
備 言主

公私企業契約事項 契約金額金額

益

84 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 l 曲直 主回
項次 i 內 容 i 門，再

一、通素決議部分：

（一） I 103 年度中央政府總預算案，歲入預算編列「釋 i 本所未編列是項預算。

股收入」 380 億元，說明如下：
1. 各部會釋股收入如次：

預單算編位列 ) ; 釋股標的 l 釋股收入

合作金庫金融︱ 45 億元

財政部
控股公司

︱兆豐金融控股︱ 30 億元
公司

經濟部 中國鋼鐵公司 25 億元

交通部 中華電信公司 80 億元

行政院農業
台灣肥料公司 20 億元

委員會

行政院國家 台灣積體電路
180 億元

發展基金 公司

合計 I 3so 億元
2. 上述釋股對象不以三大基金（中華郵政公！
司、勞工保險基金及勞工退休基金）為限，

並以長期持有為原則。

（二） I 查「文康活動費」之J編列於法無據，且與業務推
[T:':)i; 3. 釋股相關閉至一

仆廣無醋，此時正值政府財政赤字節節攀升，各部

仆門應搏節支出、 i司舟共濟之際，故將中央政府各

H機關之「文康活動費」減列 20% 。

（三）︱歷年中央政府各機關車輛養護費及辦公器具養進

i 費之編列標準浮動，且依其性質，應可視各機關

？實際需求編列，而非統一按人頭方式編于1J ﹔且我

國中央政府長期推動「政府機關及學校四省專案

計畫y 更應搏節支出，非增列預算。是刪或中央

政府各機關「車輛及辦公器具養裝費」 9 億 5，。88

萬 5,000 元之間，計 4, 754 萬 4, 000 元，並要求

未來年度「車輛養護費」及「辦公器具養護費」
之J編列，應據各年度需求，如實編列。

（四）︱針對 103 年度中央政府總預算案中，有關各部會

及所屬皆編列有「大陸地區旅費」預算，主要是

支應派員進行兩岸開會、談判、考察等交流業務：

惟鑑於中國對台政策仍堅守「一中原則」立場，

其官員來台參加活動皆公開大肆宣傳「一中政

策」’更何況是面對我國至中國參與交流的官員，
中國欲進行統戰企圖顯已昭然若揭，實不宜編列

預算支應與中國太過頻繁之交流，就達國際專家

都建議台灣應接要放緩兩岸交流。準此，為使國

家政策更加優質化，公務人員本應選擇與更進

步、更自由的歐、美國家交流，以參照學習先進

85 

遵照辦理。

遵照辦理。

本所未編列是項預算。

’情 形

一



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算業所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議

填次

（五）

附帶決議及注意車頭
容一一一一斗辨

內

國家之優良施政做法，而非讓台灣生存與發展「僅
有一條與中國結合之路」﹔去針對各部會及所屬編

列之「大陸地區旅費」預算，統刪 10% 。

103 年度中央政府總預算案針對各機關及所屬統！遵照辦理 o

illt'J項目如下：

1. 大陸地區旅費：統刪 l悅。

2. 車輛及辦公器具養護費：統喇叭。

3. 文康活動費：編列標準由每人每年 2, 500 元調

降為 2, 000 元。

4. 委辦費：除立法院主管、公務人員保障暨垮訓

委員會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、
外交部主管、教育部主管委託辦理、體育署委

託研究、法務部主管委託研究、工業局工業技

街升級輔導計畫、動植物防疫椅疫局及所屬屠
宰衛生檢查、畜禽藥物殘留檢j則及檢疫偵測犬

業務、勞工委員會危險性機械及設備檢查與管

理、衛生福利部長期照顧十年計畫及建置長期

照顧服務體率相關預算、食品藥物管理署、文

化部主管委託辦理不品的外，其餘J統時j 10% ，其

中國史館臺灣文獻館、行政院、主計總處、經
濟建設委員會、審計部、內政部、學建署及所

屬、人出國及移民署、建築研究所、國防部所

屬、財政部、國庫署、國家教育研究院、交通

部、中央氣象局、觀光局及所屬、運輪研究所、

公路總局及所屬、科學工業園區管理局及所

屬、 I令部科學工業園區管理局及所屬、中部科

學工業園區管理局及所屬、茶葉改良場、動植

物防疫槍疫局及所屬、農業金融局、勞工安全

衛生研究所改以其他項目刪減替代，科目自行
調整。

5. 一般事務費：除中央研究院、中央選舉委員會

及所屬、立法院主管、公務人員保障暨培訓委

員會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、
外交部主管、體育署、法務部主管、衛生福利

部長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務體系

相關預算、中央健康保險署不刪外，其餘j統-J!IM

阱，其中經濟建設委員會、審計部、審計部臺

北市審計處、審計部臺中市審計處、審計部臺

南市審計處、審計部高雄市審計處、管建署及

所屬、消防署及所屬、人出國及移民署、空中
勤務總隊、國防部主管、財政部、國庫署、賦

稅署、高雄國稅局、北區國稅局及所屬、中區

國稅局及所屬、南區國稅局及所屬、關務署及
所屬、國有財產署及所屬、國家圖書館、國立

公共資訊圖書館、國立教育廣播電臺、國際貿

易局及所屬、能源、局、氏用航空局、中央氣象

局、觀光局及所屬、運輸研究所、科學工業園
區管理局及所屬、南部科學工業園區管理局及
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議

主員 次

附帶決議及注意事項﹝岫
內容 I T'T 

所屬、中部科學工業園區管理局及所屬、放射

性物料管理局、核能研究所、水土保持局、農

業試驗所、林業試驗所、家畜衛生試驗所、農

業藥物毒物試驗所、種苗改良繁殖場、衛生福

利部、食品藥物管理署、環境檢驗所、海岸巡

防署、金融監督管理委員會改以其他項目刪減

替代，科目自行調整。

6. 軍事裝備設施、房屋建築、設施及機械設備養

護費：除中央研究院、中央選舉委員會及所屬、

立法院主管、公務人員保障暨堵訓委員會、國

家文官學院及所屬、警政署及所屬、體育署、

法務部主管不告的外，其餘統告時間，其中行政

院、經濟建設委員會、研究發展考核委員會、
考選部、監察院、審計部、審計部臺北市審計

處、審計部臺中市審計處、審計部臺南市審計

處、審計部高雄市審計處、內政部、管建署及

所屬、空中勤務總隊、領事事務局、國防部主

管、國庫署、賦稅署、臺北國稅局、高雄國稅

局、北旦國稅局及所屬、中區國稅局及所屬、
關務署及所屬、國有財產署及所屬、財政資訊
中心、國家圖書館、國立公共資訊圖書館、國

立教育廣播電臺、交通部、民用航空局、中央

氣象局、觀光局及所屬、運輸研究所、公路總
局及所屬、蒙截委員會主管、僑務委員會主管、 j

南部科學工業園區管理局及所屬、原子能委員

會、放射性物料管理局、農業委員會、水土保

持局、林業試驗所、農業藥物毒物試驗所、特

有生物研究保育中心、臺南區農業改良場、高

雄琶農業改良場、疾病管制署、食品藥物管理

署、海岸巡防署主管、證券期貨局改以其他項

目刪減替代，科目自行調整。

7. 國內旅費：除中央研究院、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、公務人員保障暨垮訪時委員

會、國家文官學院及所屬、體育署、法務部主

管、衛生福利部長期照顧十年計畫及建置長期

照顧服務體系相關預算不劑外，其餘統刪間，

其中經濟建設委員會、公共工程委員會、考選

部、監察院、審計部、審計部臺北市審計處、

審計部臺南市審計處、審計部高雄市審計處、

內政部、管建署及所屬、役政署、入出國及移

民署、領事事務局、國防部所屬、財政部、國

庫署、臺北國稅局、關務署及所屬、固有財產

署及所屬、財政資訊中心、國家圖書館、國立

公共資訊圖書館、國立教育廣播電臺、交通部、

中央氣象局、觀光局及所屬、運輸研究所、公

路總局及所屬、科學工業園區管理局及所屬、
南部科學工業園區管理局及所屬、中部科學工

業園區管理局及所屬、原子能委員會、放射性
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 i 岫

項次﹝內 容 i 鬥
物料管理局、農業委員會、水土保持局、林業

試驗所、農業藥物毒物試驗所、衛生福利部、

疾病管制署、食品藥物管理署、環境保護人員

訓練所、海岸巡防署、機查局改以其他項目刪

減替代，科目自行調整。

8. 國外旅費：除中央研究院、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、公務人員保障暨培訓委員

會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、外
交部主管、體育署、法務部主管、衛生福利部

長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務體采相

關預算、文化部主管不將1外，其餘統時l 10% ' 
其中行政院、主計總處、地方行政研習中心、
國立故宮博物院、經濟建設委員會、客家委員

會及所屬、研究發展考核委員會、發展考桔委

員會、檔案管理局、公平交易委員會、考試院、

考選部、銓敘部、公務人員退休撫卸基金監理

委員會、公務人員退休撫卸基金管理委員會、

監察院、審計部、學建署及所屬、中央警察大

學、消防署及所屬、役政署、八出國及移民署、
空中勤務總隊、國防部所屬、財政部、國庫署、

賦稅署、臺北國稅局、北區國稅局及所屬、中
區國稅局及所屬、南旦國稅局及所屬、關務署

及所屬、國有財產署及所屬、財政資試中心、

教育部、國民及學前教育署、青年發展署、國

家圖書館、國立公共資訊圈書館、國家教育研

究院、標準檢驗局及所屬、中央地質調查所、

交通部、民用航空局、中央氣象局、觀光局及

所屬、運輸研究所、公路總局及所屬、僑務委

員會主管、科學工業園區管理局及所屬、南部

科學工業園區管理局及所屬、中部科學工業園

區管理局及所屬、原子能委員會、輻射偵測中

心、放射性物料管理局、核能研究所、農業委

員會、林務局、水土保持局、農業試驗所、林

業試驗所、畜產試驗所、家畜衛生試驗所、農
業藥物毒物試驗所、種苗改良繁殖場、漁業署

及所屬、動植物防疫梭疫局及所屬、農業金融

局、農糧署及所屬、職業訓練局及所屬、勞工
安全衛生研究所、衛生福利部、疾病管制署、

食品藥物管理署、環境保護署、環境檢驗所、

環境保鞋人員訓練所、海岸巡防署、銀行局、

臺灣省政府、臺j彎~諮議會改以其他項目刪減

替代，科目自行調整。

9. 出國教育訓練費：除中央研究院、公務人員保

障暨垮言！！委員會、國家文官學院及所屬、警政

署及所屬、法務部主管不刪外，其餘統刪 10% ' 
其中主計總處、經濟建設委員會、公平交易委

員會、審計部、營建署及所屬、中央警察大學、

空中勤務總隊、國防部所屬、財政部、關務署
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j失議

主頁 次

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華氏國 103 年度

附帶決議及注意事項 i 抽
內容 i 門

及所屬、交通部、中央氣象局、原子能委員會、

核能研究所、農業委員會、林務局、水土保持

局、農業試驗所、林業試驗所、畜產試驗所、

家畜衛生試驗所、農業藥物毒物試驗所、特有

生物研究保育中心、種苗改良繁殖場、臺南區

農業改良場、高雄區農業改良場、臺東區農業

改良場、動植物防疫捨疫局及所屬、衛生福利
部、疾病管制署、食品藥物管理署、環境保護

署、環境檢驗所、海岸巡防署、銀行局改以其
他項目刪減替代，科目自行調整。

10. 設備及投資：除資產作價投資、中央研究院、

國立故宮博物院南部院區籌建計畫、中央選舉

委員會及所屬、立法院主管、公務人員保障暨

垮言，，委員會、國家文官學院及所屬、警政署及

所屬、外交部主管管建工程與交通及運輸設

備、體育署、法務部主管、國家科學委員會增

撥國家科學技術發展基金、中央健康保險署、

文化部主管不剛：教育部主管（不合體育署）

統』闊的外，其中經濟建設委員會、檔案管理

局、司法院、最高法院、最高行政法院、臺中

高等行政法院、高雄高等行政法院、公務員懲

戒委員會、智慧財產法院、臺灣高等法院、臺

灣高等法院臺中分！貝克、臺灣高等法院臺南分

院、臺﹔彎高等法院高雄分院、臺灣高等法院花

蓮分院、臺灣臺北地方法院、臺灣士林地方法

院、臺灣新北地方法院、臺灣新竹地方法院、

臺灣苗栗地方法院、臺灣臺中地方法院、臺灣

南投地方法院、臺灣彰化地方法院、臺灣雲林

地方法院、臺灣嘉義地方法院、臺灣臺！有地方

法院、臺灣高雄地方法院、臺灣屏東地方法院、

臺灣臺東地方法院、臺灣花蓮地方法院、臺灣

宜蘭地方法院、臺灣基隆地方法院、臺灣澎湖

地方法院、臺灣高雄少年及家事法院、福建高

等法院金門分院、福建金門地方法院、福建連

江地方法院、考選部、審計部臺北市審計處、

審計部臺中市審計處、審計部臺南市審計處、

審計部高雄市審計處、內政部、營建署及所屬、

消防署及所屬、領事事務局、外交及國際事務
學院、國防部主管、財政部、國庫署、賦稅署、

臺北醫稅局、中區國稅局及所屬、國有財產署

及所屬、教育部、國民及學前教育署、青年發

展署、國家圖書館、國立公共資訊圖書館、國

立教育廣播電臺、國家教育研究院、中央氣象

局、觀光局及所屬、運輸研究所、公路總局及

所屬、臺中區農業改良場、漁業署及所屬、環
境保護人員訓練所、海洋巡防總局、海岸巡防

總局及所屬、證券期貨局改以其他項目刪減替
代，科目自行調整 c
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 i 恤 珀
項次︱內 容 l 門，其

11. 對國內團體之捐助與政府機關問之補助：除法

律義務支出、中央研究院、司法院對財團法人

法律扶助基金會之捐助、警政署及所屬、外交
部主管、教育部主管、法務部主管、經濟部科

技預算、國家科學委員會對財團法人國家實驗

研究院與國家同步輻射研究中心之捐助、衛生

福利部主管長期照顧十年計畫及建置長期照顧

服務體系相關預算、衛生福利部捐助財團法人

國家衛生研究院發展計畫、中央健康保險署補

助職業工會與農漁會辦理健保業務、食品藥物

管理署、文化部主管不刪外，其餘﹔統時j 阱，其

中內政部、學建署及所屬、人出國及移民署、國
防部所屬、交通部、觀光局及所屬、動植物防疫

檢疫局及所屬、疾病管制署、環境保護署改以其

他項目刪減替代，科目自行調整。

12. 對地方政府之補助：除法律義務支出、一般性
補助款、教育部主管、法務部主管、衛生福利

部主管長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務

體系相關預算、中央健康保險署補助鄉鎮市公

所辦理健保業務、食品藥物管理署、文化部主

管不刪外，其餘J純刪時，其中役政署、交通部、

動植物防疫檢疫局及所屬、衛生福利部改以其
他項目刪減替代，科目自行調整。

13. 經濟部主管、內政部主管及農業委員會主管辦

理 l 易淹水地區後續治理及維護管理計畫」 23

億元全數刪除。

14. 國庫署「國債付息」減列 I 1 億 3, 000 萬元。

（六）︱財政部 97 年 1 月 2 日函文政府各機關學校，要︱非本所應辦事頃。

i 求機關學校附設公園供停放車輛之停車場，應依

︱「規費法」規定徵收使用規費﹔惟效果不彰，絕

大多數機關均未針對員工使用機關的設停車場

收費﹔少數有收費者，收費標準亦相當紊亂，包

括用棟建築，不同部會，標準不一：同一主管機

關中，不同單位，收費不同﹔收費標準低於一般

行情甚多等等。
規費法第 1 條即敘明立法目的在於「增進財

政負擔公平，有效利用公共資源，維護人民權

益」’同法第 8 條有關應徵收使用規費之項目中，

即包括各機關學校交付特定對象或提供其使用之

「公有道路、設施、設備及場所」’第 lO 條有關

收費標準之計費原則並規定除須依興建、購置、

維護等相關成本訂定位費標準外，亦應考量市場

由素。一般民眾利用公有停車場均須按規定繳

費，但公務人員使用政府機關停車場，卻可享免

費或低價之優皂，無疑是慷人民之慨。況中央政

府機關多位於大台北地區，提運、公車等大眾運
輸路網密集，交通便捷﹔且政府機關無償提供員

工使用停車場，增加自行開車之誘因，亦與近年
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項
斗辦

項次︱內 容

來政府力倡之節能減碳政策大相違背。去此，要

求行政院應依規費法相關規定，參考同地段一般

停車場收費情形，於 103 年清查各機關學校附設

停車空間供員工使用情形，並於 104 年研提相關

規範，送立法院備查後實施，以落實規費法「增

進財政負擔公平、維護人民權益」之立法精神。

（七） I 現行軍公教員工居住公有宿舍房租津貼扣繳標！非本所應辦事頃。
準，像按職務等級而言T ﹔月薪含「公費」之院長

或部長錢政務人員居住公有宿舍，每月扣繳 800

元﹔一般軍公教人員按職級每月分別扣繳 400 元
至 700 元不等。

公務人員之待遇、加給俘、依「公務人員傳給

法」規定，其中並無配住宿舍或提供房租津貼之

規定。因此，配住宿舍僅扣繳低額之房租津貼，

形同對配住者之額外津貼﹔且各單位職務宿舍區

位、面積均不同，但不論位於台北市或花蓮、台

束，不論居住單房或 1 戶多房者，亦均依同樣標

準扣繳，實未盡合理。另「中央各機關學校職務

宿舍之設置管理規定事項」第 6 點規定：「各機關

學校提供職務宿舍予借用人住舟，應收取管理

費，由宿舍管理機關學校經收後悉數解繳國

庫。．．．．．汀，然各該公有宿令雖大多收有管理費，

但費用仍較一般行情為低，且除極少數如中央研

究院將管理費等相關收入繳庫外，其餘機關所收

取之管理費均未按規定繳回國庫。

綜上，公務人員住宿舍本於法無據，且房租

津貼扣繳及管理費標主事，均悸離一般市場行情，

並與宿舍面積及價值無闊，顯不符宿舍使用之對

慣，形同變相津貼：公務人員職務宿舍均為運用

政府預算興建或租用，為落實使用者付費原則，

主要求行政院應參酌宿舍座落區位、面積及市場

行情，於 104 年訂定宿舍使用之收費相關規範，

送立法院備查後實施。

（八）︱針對 103 年度中央政府總預算案 f 業務費」項下︱遵照辦理。
「教育訓練費」科目合計編列 15 億 9, 147 萬

7,000 元，經查，其中內含「對現職員工赴國內

外公私立各級學校修習學位、學分或研究等所需

補貼之學分費、雜費等教育費」。有鑑於公務人員

進修費用依規定雖可申請部分補助，但細節乃授

權各機關學校得視預算經費狀況而定，可知公務

人員進修費用實非必須應給予之補助﹔此外，進

修人員甚至還可因此申請公假上諜，實不合理。

加以近年來，更發現公務人員違規到中國進修情

形嚴重之問題發生，「遑論文題目都是中國拈定

的f 恐已涉及國家安全疑慮。準此，對現職員工
赴國內外公私立各級學校修習學位、學分或研究

等所需補貼之學分費、雜費等教育費預算，自 103

年度起，就公餘時間與業務相關之進修核予補助。
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議
一
次
一
）

一
一
九

失
一
項
一
（

（十）

（十一）

附帶決議及注意事項︱岫 咀
內 容 i阿拉

有鑑於民國 50 至 60 年代軍公教人員待遇及福利︱非本所應辦事琪。
較低，政府以行政命令頒定各填補助及優急措施

政策，改善軍公教家庭生活。惟多年來，歷經多

次之大幅調薪後，目前軍公教人員整體待遇及福

利已比氏間企業優厚許多。加以目前政府財政惡 i
化之際，各界紛紛梅討政府長期對特定對象進行

各項補助問題，其中以「退役軍人及軍眷醫療兔

掛號費補助 J ’其相關費用實不合情理，相較於一

般民眾（尤其對繳不起健保費遭鎖卡之民眾）而
言，都無醫療免付掛號費之優待，造成相對剝奪

成嚴重，實有違反社會公平正義原則。基於目前

政膺財政惡化之際，軍人應與全民共體時艱，況

且政府設立之醫療院所本亦應為國庫增加收八，
有所營運績效才能自給自足，而非為特定族群給

予掛號優皂，更造成各公立醫院長期為吸收按項

優息而成少國庫收入。職是之故，政府亟應重視

且重新機討廢止就醫兔掛號費制度，取消「退役

軍人及軍眷醫療兔掛號費補助」’是要求針對 103
年度所有編列「退役軍人及軍眷至醫療院所『就
診兔付掛號費』」之優待相關預算，應予梅討優待

掛號費之次數，並自 104 年度起實施，超過部分

亦不得要求相關所屬之醫療院所自行吸收。 I 
依據審計部決算審核報告指出，過去政府辦理正主遵照辦理。

令宣導採購，曾發生未編有專填預算，逕由相關仆

科目勻支經費辦理（如由各工作計畫之業務費支

應等），．．．．．．由各項工作計畫之業務費支應辦理廣

告或宣導，勢將排擠其他業務支出，值此政府財！

政困難之際，為能有效監督控管執行成妓，九宜

透過編列專項預算方式，明確列示各機關辦理廣

告或宣導之計畫，俾有效監督控管。 102 年度立

法院審議預算亦通過決議要求「 103 年度起，各
機關編列政策宣導經費，應於預算書表內將經費

編列情形妥過表達，以利國會及社會大眾監

督。 J 。 103 年度起，除依立法院要求妥過表達編

列之專項宣導經費，除突發事件所需外，不得動

支任何經費進行宣導。

補充保費健保新制開辦己滿 1 年，此案執政當局︱遵照辦理。
蠻橫堅持錯誤政策，令國人備成痛心。立法院於

審議 102 年度中央政府總預算時曾做決議：「為求
全民健康保險制度之永續健全發展，呼籲政府體

察民意，勿將社福團體與非營利組織辛苦募集的

社會資源強徵補充保費。現行法令制度對於身為

扣費義務人的民間團體將造成可預見的嚴重影

響，因此我們提出兩點強烈訴求：一、行政院

要求各部會及各級政府將社福團體所大幅提升

補充保費費用納入經費需求考量。...... J ’ 

院遂於 102 年 4 月 30 日公布補助原則，「社福
體如固執行政府委託或補助計畫而增加保費

擔，由各機關於年度預算調整支應，倘預算執

’情 形
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決議、附帶決議及注意事頃 i 辦 理
項次︱內 容門

經費確有不敷，再由各機關循程序報請動支第二

預備金﹔未來年度則納入經費需求考量。」
經查， 102 年度社福團體執行政府委託或補

助計畫時，並未得到各部會及各級政府就增加之

補充保費負擔予以額外補助，反而因招標之統包

金額變相由社福團體自行吱收，讓社福團體的財

務更加捉襟見肘。去要求行政院應督促各機關及

各級政府就社福團體固執行政府委託或補助計畫

而增加之補充保費負擔，納入經費需求。

（十二）︱補充保費健保新制開辦已滿 1 年，此案執政當局 j非本所應辦事頃。
蠻橫堅持錯誤政策，不顧十餘年來二代健保之法

令研修，令國人備~痛心。其中，補充係費來源

之一的兼職所得，全民健康保險法第 31 條第 l

項第 2 款「非所屬投保單位給付之薪資所得」，讓

廣大兼職的弱勢大眾被剝兩層皮。經社會輿論反

彈後，衛生福利部雖陸續排除兒童及少年、中低

收入戶、中低收入戶老人、領取身障者生活補助
費者或勞保投保嶄資未達中央勞工主管機關公告

基本工資之身障者、在國內就學且無專職工作之

專科學校或大學學士班學生等身分適用，但掛一

漏萬，仍無助解決兼職所得不公的問題。近年台

灣薪資凍漲、低嶄化，卻又面臨物價卻節節上漲，

許多青壯年往往須兼任第二份工作才能勉強糊口

養家，現在又要繳納兩份健保費，看到有錢人買

豪宅竟可貸款 99% ’相對剝奪成油然而生。主要

求衛生福利部應修正「全民健康保險扣取及繳納

補充保險費辦法」’將在國內就業且無專職工作之

大專學生之兼職所得扣取補充保險費之下限提
占

世
間 σ

（十三）︱中央各機關單位辦理人力派遣採購作業，除應公﹝遵照辦理。

開招標外，派遣契約中之勞動者權益亦應與正式
職工維持同工同酬、同待遇原則﹔各機關單位並

應同時針對未來業務人力之規劃進行全盤檢討，

派遣員工人數不得新增。

（十四）︱目前各機關運用派遣勞工人數，原則不得超過的！非本所應辦事項。

年 l 月 31 日各機關實際進用派遣勞工人數，並由

主管機關進行總量管控。惟以控管基準日填報資

料為派遣勞工人數之上限，且未衡酌各機關業務

增減情形及既有人力寬緊度，實過於便宜行事。

此外，由於聘用人員、約催人員及臨時人員亦均
有控管措施，惟承攬人力未予列管，因此，派遣

勞工人數雖經控管後，有減少現象，但「勞務承
攬」卻增加，亦即各機關勞務承攬方式規避控管，

使派遣勞工人數之控管流於形式。主要求行政院
應責令相關機關重新檢討現行中央政府各機關運

用派遣人力之規範’依照各機關人力結構及業務

實際需求，調整派遣勞工人數之上限﹔此外，鑑

於各機關以「勞務承攬」代替「勞務派遣」’或將
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決議

主員 次

（十五）

附帶決議及注意事揖
正一一一-i 辨

內

部分業務以「勞務承攬」方式外包情形有增加之

趨勢，行政院亦應針對「勞務承攬」訂定運用規

範，必須符合勞動基準法規定，俾以提升機關人

力運用效益，或少非必要之資源浪費﹔相關機討

報告及規範應於 3 個月內送立法院。

自日本福島核災後，世界各國皆開始梭討核安管 i非本所應辦事頃。

制機關的獨立性和位階，國際原子能總署更制定

核能安全公約（ CNS），於第 8 條明言丁「管制機關

需賦予足夠的職權，並有效區隔管制機關與促進

核能利用機構。」惟世界各國皆提升核安管制機

關位階，我國卻於組改後擬將行政院原子能委員

會降級為「三級獨立機關」之位階﹔惟查我國三
級獨立機關中，僅有任務型委員會之設置，並無

常態管制機構之往例，此舉不僅無助於我國即將

面臨的除役、格廢料運送及儲存、人員儲備等問

題，更恐將造成下層機關無力對上層機關（經濟

部與台灣電力股份有限公司）行使監督權之問

題，且易恐致立法院原本僅有的監督及質詢權力

付之闕如，顯有迴避國會監督之嫌。鑑於以上，

是建請行政院及相關主管機關應研擬提升我國核

安管制機關位階至二級機構，並明確解決核安管

制與被能運用功能混淆現狀，且能獨立行使監督

一
叫
斗

’情

\ T7' J 臼月5γ~蚓、肘合干堅定 i苦的平？立補助皮i 寬呈現1閏八斗雄心這只玄妙于土豆。

費，雖已公布補助對象，但對於補助對象所在之

縣、市別等則未予公布，為利暸解政府補助資源分
配之情形，主要求中央政府各機關補助團體或個

人之經費，應增列直轄市或縣市別，就獲補助圈

體或個人可歸屬之直轄市或縣、市分別列示。

為確保食品安全、強化食品級化學原料之管理，（十七） 非本所應辦事頃。
立法院於 102 年 5 月三請通過食品衛生管理法時

曾通過附帶決議：「未來工業紋的化學原料和食品

紋的化學原料進口時海關編碼要分開處理。 J ’經

查，食品衛生管理法公布迄今已半年有餘，相關

部會仍未能說增列食品添加物之貨品分類號列達

成共識，甚至有部會一直以實務執行有由難、達

反世界潮流等理由來推話，顯見行政院無心解決
食安問題、放任相關部會藐視國會決議，使「食

品添加物邊境分流、製造分區、販賣分業」乙案！

仍無有效進展。主要求行政院應督促衛生福利
部、經濟部、財政部於 6 個月內完成「食品添加

物邊境分流、製造分區、販賣分業」之各現管理

措施，落實食品添加物之管理。

（十八） 102 年台灣發生化製澱粉及劣質油品事件，嚴重 非本所應辦事頃。
損及台灣人民身體健康與重創台灣美食王國之招

牌，衛生福利部后主動「油安行動」時提到衛生福

利部已經追加食品安全管理相關經費，新聞稿拍
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中華民國 103 年度

的帶決議及注意事項 i 柚 呻
內容 l 門 4

稱「自 102 年起，重建食品安全五五專案已每年

投入 3.2 億元， 103 年增加 3 億元投入擴增補助
各縣市衛生局食品安全稽查經費 Jo經捨視食品藥

物管理署 102 年度與 103 年度的預算，可以發現

實際預算數遠比新聞稿所述短缺甚多，若扣除

103 年度新增一筆調查計畫後，可發現 103 年度
的「五五專業」還比 I 02 年度少編 I, 116 萬元。

況且五五專業並非只針對食品安全來管理，還包

括藥物、醫療器材及化桂品的查：推荐與捨驗經費，

因此分到食品安全的經費根本未如新聞稿上所稱

3.2 億元全部拿來重建食品安全。其次， 103 年度

食品藥物管理署並未多編 3 億元補助各縣、市衛生

局稽查食品安全，統計食品藥物管理署所有補助

各縣市衛生局的經費（包括藥品及化粒品） , I 03 
年度反而較 102 年度短編 2, 146.3 萬元。

立法院於 102 年 5 月底三讀通過食品衛生管

理法時曾通過附帶決議，要求「中央主管機關應

於原列預算外另行編列專款專用於補助地方政府

進行全面清查所有食品化工業之人力與經費。 f

103 年度食品藥物管理署預算不僅未編列專款，

五五專案也短編，竟達補助各縣、市衛生局的經費

也縮水 2, 146.3 萬元，除藐視國會外，這種﹝要

前線打仗，後方卻糧草供應不足」’反映出馬政府

根本無心為國人解決食品安全。

綜上，主要求行政院應比照「 99 年格定『充

實地方政府社工人力配置及進用計畫』’於 6 年內

增加社工人力 I, 462 人，並逐年由中央主管機關

編列 1. 5 億元」之做法，與各地方政府溝通需求，

寬列補助經費、人力，除可補強現行食安稽查人

力嚴重不足、提高留任率之現象，確實建構充足

的食品稽查能量，以確保國人食品安全。

為落實藥物之管理，確保國人用藥安全，並推動︱非本所應辦事頃。
生技醫藥產業之發展，避免因臨時人員之進用與
運用限制，而影響衛生福利部食品藥物管理署延

攬與留用專業之審查人員及稽查人員。是建議行

政院對於衛生福利部食品藥物管理署規費收入之

用人經費，同意取消人事費用額度限制，用以進

用足夠之審查人員及稽查人員，以提升藥物查驗

登記與查廠案件之品質與效率﹔並為擴增對國外

藥廠實地查格之廠數，建議行政院同意識等稽查

人員可投入執行海外查廠業務，以利加強對輸入

藥品之管理。

近年食品安全問題年年發生，重是1J我國食品產業︱非本所應辦事項。

形象，影響國際聲譽與觀光，衛生福利部食品藥

物管理署職掌食品、藥物與化粒品之管理、查械、

機驗等業務，與民眾生活息息相關，負責食品加
工、製造、流通、銷售等涉及層面廣泛且複雜。

100 年的塑化劑事件突顯源頭管理及上市後流通
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 l 啦 主四
項次 j 內 容 i 阿拉－

稽查管理重要性， 102 年接連爆發修飾澱粉、油

品混充及違法添加香料色素等事件，再再顯示現

有制度之缺失與人力之短缺。此次違法欺詐清費
者之不肖廠商主管機關未主動察覺，雖有怠忽之

嫌，然根究其原因在於缺乏專精的檢驗技術與方

法、蒐集國外相關風險資訊，建立確效的業者登

錄管理、稽查管理制度等。從接連爆發之重大食

品安全危機，可發現目前食品藥物管理署專門技

術人員不足，梅驗設備缺乏，為使完善之食品安

全機制得以建制，除積極修法改善外，主要求衛

生福利部食品藥物管理署應儘速完成修法、增加

人力及相關設備，以建置完善的食品安全網，且

為因應食品安全業務所增加之人力，得不受立法

院 99 年通過中央政府機關總員額法時做成之附

帶決議有關機關員額未來應於 5 年內降為 16 萬人

之限制。

（二十一）︱目前各機關國有土地參與都市更新或聯合開發後︱非本所應辦事頃。

分田之房地，包括住宅、套房等，多以標售或標

租方式處分。政府機關以標售方式處分，其標售

價格易成為區域性拈標，更易形成政府帶頭炒房

之不良印象，且與平抑房價之政策相遣。行政院

應責成相關單位將該等分回之住宅優先作為公管

出租住宅或社會住宅，以較低價格出租給青年、

I 弱勢家庭等，並協調建置一統籌運用之機制、平
︱台統籌規劃辦理。

（二十二）﹔近年來各級政府為發展經濟，屢以新訂或擴大都︱非本所應辦事項。
市計畫方式進行特定區開發，並採大範圍之區段

徵收方式辦理，引發土地所有權人抗爭事件時有

I ︱所聞﹔包括苗票大堉案、林口 A7 開發案、桃園國
際機場園區及附近地區特定區計畫案等﹔惟該等

土地徵收案是否符合公益性與必要性備受各界質

疑。政府不斷以配合經濟發展為由進行之特定區

開發，卻未見因經濟成長所帶動之失業率下降或

實質薪資增加，以嘉車全民﹔反而推升土地價格

上漲，使整體房價所得比持續攀升，造成民眾苦

不堪言。主要求行政院應全面撿討誠等以發展經

濟為目的將非都市土地劃入特定區之合理性及必

要性，並責令相關機關調查已開發特定臣用地之

使用情況，於 6 個月內向立法院提出報告。

（二十三）︱針對經濟部、行政院農業委員會及內政部學建署︱非本所應辦事項。

於 103 年度單位預算項下，皆編列「易﹔奄水地區

後續治理及維護管理計畫」’共計編列 17 億 9, 980 
萬 2,000 元（計畫期程預定為 103 至 108 年，總

經費計 635 億元，分 6 年辦理），有鑑於經濟部在

「易淹水地區水患治理計畫」之成效蜍討報告未

盡詳實且後續治理計畫尚在草案階段，即逕行編

列後續計畫預算﹔然立法院現已為即將屆滿之「水

患治理特別條例 J ’重新針對「流域綜合治理特別
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政膺總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 l 恤 宜四
項次︱內 容！向中

條例草案」（預計經費上限為 600 億元，分 6 年執
行，以特別預算編列），刻正進行朝野黨團協商

中。國於目前國家財政拈掘，為避免政府預算及

資源重複投入造成浪費，主要求經濟部、行政院

農業委員會及內政部學建署應會同相關單位，俟

「流域綜合治理特別條例草案」於立法院三請通

過後，除應加強治理計畫之監督管理及考核機

制，並應重新檢討是項後續治理計畫預算重複編

列造成中央政府總預算排擠問題與繼續編列之必

要性。

（二十四）︱根據中央銀行統計，截至 2013 年 9 月底止，全體！非本所應辦事項。
本國銀行對中國跨國債權攀升至 351 億美元，再

創新高，更較 2008 年底之 34.8 億美元成長逾 10

倍，扣除第一名海外基金掛帳的盧森室，中國實

質上已成為本國銀行最高風險之國家。此外，我

國銀行業赴中國投資風險總量增加快速（至 2013

年第 2 季止，國銀赴中投資風險總量占淨值倍數

為 0.46 倍﹔上限為 l 倍）、人民幣存款急速累積

（至 2013 年 l l 月底，國內人民幣存款餘賴為

1, 551. 23 億元，約新臺幣 7, 600 億元），在中國

金融業面臨影子銀行、房地產波動、地方政府財

政惡化、逾放比升高之潛在危機下，我國金融業

對中國之曝險增加，將升高整體營運風險﹔而新

臺幣與人民幣之連結度加深，亦可能造成「通貨

替代」技果，進而影響我國貨幣政策之效果。

金融是一國經濟結構的關鍵部門，關玲、經

濟、社會穩定及國家安全，行政院應責令相關單

位嚴格遵守銀行業赴中投資風險限額控管，不應

逕以放寬投資風險總量計算內涵之方式變相措大

風險限額，且風險總量為前一年度決算後淨值 i
倍之規範，不應再調整﹔另中央銀行、金融監督

管理委員會等相關單位亦應密切注意我國人民幣

需求增加對新臺幣連動及金融業之影響，並研擬

相關因應措施，向立法院提出報告。

（二十五）︱有鑑於跨太平洋戰略經濟夥伴關條協定（ TPP ）是︱非本所應辦事頃。
目前全球最具影響力的自由貿易協定（ FTA ），也

是台灣重要貿易夥伴。然園中國、韓國及新加坡

近幾年積極加入重要區域經濟整合（如東協、

TPP 、 RCEP 等），而我國參與區域經濟整合程度卻

相對偏低，已嚴重落後其他國家。然而，適當的

自由貿易協定應是可引導資源、運用以獲取高利

益，帶來產業技街的升級與薪資水準的提高﹔反

之則會使資源錯置，無法協助產業升級反而還會

拉低薪資水準’升高失業率。有鑑於此，為避免

其他國家 FTA 之洽簽，使我國經貿發展陷入困

境，行政院、經濟部、外交部及相關各部會實應

立即整合擬定我國 FTA 戰略藍圖、計畫及行動，

並立即提出具體可行之產業、經貿調整策略及因
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政海總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 i 岫 呻
項次︱內 容 l阿拉

應方案，且應致力於全球布局，更應以加入 TPP

等重要區域經濟整合為首要目標，積極融入亞太

經貿整合的政策，停止依賴 ECFA 使我國經濟過度

傾中，而使台灣主權受到侵蝕。

（二十六）︱為杜政辟捐助設立財團法人等之董事長、執行！非本所應辦事頃。
長、總經理、院長或秘書長等職，淪為主管機關

官員或特定人士退休或轉任時作為酬庸之用，更

為避免官員於任職期間即不當行使職權企圖染指

相關職位，主要求行政院及所屬各部會針對各該

財團法人之政府遴（核）派人員，其初任年齡不

得逾62 歲，任期屆滿前年滿 65 歲者，應於3 個月內

更換之。但處理兩岸、國防或外交、貿易及科技

事務之財團法人負責人或經理人，固有特殊原因

或考量，報經行政院核准者不在此限。但本人二

親等內、在對岸涉及經濟利益者，不得出任。

（二十七升為杜政府捐助設立財團法人等之董事長、執行︱非本所應辦事頃。
長、總經理、院長或秘書長等職，淪為主管機關

官員或特定人士退休或轉任時作為酬庸之用，主

要求行政院及所屬各部會應於官方網站公開揭露

各該財團法人政府遴（核）派人員之相關規定，

及政府遴派人員之姓名、任期、遴（核）派理由

！等相關資訊。

（二十八＞ I 針對行政院及所屬依預算法第 4 條規定應函送 j非本所應辦事工頁。
立法院審議之財團法人預算書案，各財團法人應

將政府遴 u玄）派人員之職權說明、個人簡歷資

料（學、經歷）、薪酬、福利（各名義之獎金及補

貼等）等相關資料，一併函送立法院，以利國會

監督。

IC二十九）︱行政院及所屬主管之各該財團法人應遵循利益迴︱非本所應辦事工頁。
避，主要求各該財團法人之董事、監察人、政府

遴派或核派人員不得假藉職務上權力、機會或方

法，圓其本人或關偉人之利益﹔且政府遴派或核

派人員本人及其配偶、直率親屬，不得與其所屬

財團法人為買賣、租寶、承攬等交易行為。

（三十）︱據資料顯示，行政院轄下所屬單位捐助（贈）、投 l非本所應辦事項。
資之財團法人或事業機構中，高達 33 家之董（監）

事或總經理等重要職務，由行政院 10 職等以上之

退休人員擔任，比率高達 19.64% ，如再包括其他

10 職等以下或現任公務人員，比率將更大幅提

升，為此，要求行政院轄下所屬機關捐助（贈）

財產累計金額超過 50%之財團法人或事業機構之

常務董（監）事（理事長、副理事長）及經理人

（總經理、秘書長），應專任，不得於其他公司有

兼任之情事。

（三十一＞ I 目前中央政府各機關單位對於立法院各委員會會︱遵照辦理。

議通過之臨時提案，多敷衍了事，未積極辦理﹔

為落實國會之監督權，主要求中央政府各機關單

位應列管追蹤立法院各委員會會議通過臨時提案
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項 i 岫 呻
頃次︱內 容！阿拉

之辦理情形，並自立法院第 8 屆第 5 會期始，於

每會期初向各該委員會提出報告。

（三十二）！補充保費健保新制開辦已滿 l 年，此案執政當局︱非本所應辦事項。
蠻橫堅持錯誤政策，不顧十餘年來二代健係之法

令研{i多，令國人f擋風痛心。其中，補充保費來源

之一的兼職所得，全民健康保險法第 31 條第 1

項第 2 款「非所屬投保單位給付之薪資所得J 讓

廣大兼職的弱勢大眾被剝兩層皮。經社會輿論反

彈後，衛生福利部雖陸續排除兒童及少年、中低

收入戶、中低收入戶金老人、領取身障者生活補助

費者或勞保投保薪資未達中央勞工主管機關公告

基本工資之身障者、在國內就學且無專職工作之

專科學校或大學學士班學生等身分適用，但掛一

漏萬，仍無助解決兼職所得不公的問題。近年台

灣薪資J東漲、低薪化，卻又面臨物價卻節節上漲，

許多青壯年往往須兼任第二份工作才能勉強糊口

養家，現在又要繳納兩份健保費，看到有錢人買

豪宅竟可貸款 99% ’相對剝奪$.油然而生。委要

求行政院除應修正「全民健康保險扣取及繳納補

充保險費辦法f將在國內就學且無專職工作之大

專學生之兼職所得扣取補充保險費下限提高外，

並應全面檢討兼職所得等其他補充保費課徵項目

與費率之規定，於立法院第 5 會期問議前將「全

l 民健康保險法」
以改正補充係費之缺失。 i 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表
中攀民圈 103年度

可支用預算數

計畫 計畫
截至本年度

名手為 總金額 已 以前
編 JI］ 預算數 本年度 合計

年度

一、加強職場風電、火災爆

炸、營造施工等危害預防及

機械設備完整性、在統安全 34, 903 34, 903 。 34, 903 34, 903 
等技街研究，提升國內職業

安全研究量能

二、建立職場環境監測、高

危害場所暴露調查及推動作 27,478 27, 478 。 27‘ 478 27,478 
業環境改善控制技術

三、掌握戰場新興職業衛生
問題，研發職場衛生管理與

46,320 46, 320 。 46, 320 46,320 
控制機制，提升職場璟境舒

過化與職業衛生水準

四、辦理職業傷病調查監控

與特殊族群職災預防，促進 36,344 36, 34是 。 36 ‘ 3是在 36, 344 
勞動生理及心理健康

五、辦理研發成果展示與知

識行銷傳播，提昇圈人勞動 26，是98 26，在98 。 26，在98 26,498 
及工安知能

nU AHU --
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表
中華民國103年度 單位﹒新臺幣千元

執行數

本期 累計

執行數 執行數

實現數 應付數 月眷餘數 合計 實現數 應付數 月委餘數 合計

29, 957 。 是， 946 34, 903 29, 957 。 4, 946 34, 903 

22 司 955 。 是， 523 27,478 22, 955 。 4, 523 27,478 

46, 320 。 。 46,320 46,320 。 。 46,320 

30, 075 。 6‘ 269 36, 344 30, 075 。 6, 269 36, 34是

25,8是4 。 654 26，在98 25,844 。 65是 26,498 

可
E
E
A

nu -,
1 



本期實現
數占可支

用預算數

百分比%

85. 53 

83. 54 

100 

82. 75 

97. 53 

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表（續）
中華民團103年度

執行數占預算數

百分比%

本期執行數占 累計執行數占截

可支用預算數 至本年度已編列

百分比% 預算數百分比%

本期應付 本期勝餘 累計實現 累計應付 累計勝餘

數占可支 數占可支 數占截至 數占截至 數占截至

用預算數 用預算數 合計
本年度已 本年度已 本年度已

百分比% 百分比%
編列預算 編列預算 編于﹜j預算

數百分比 數百分 數百分比

% 比% % 

。 14. 在7 100 85 ‘ 53 。 14.47 

。 16. 峙 100 83. 54 。 16. 46 

。 。 100 l 00 。 。

。 17. 25 100 82. 75 。 17. 25 

。 2. 47 100 97. 53 。 2. 在7

102 

執行未達90%之原因

及其改進措施

合計

100 
J尊節預算與採購議

價後*11餘。

100 
J尊節預算與採購議

價後剩直奈。

100 已達成計畫目標。

100 
才等節預算與採購議

價後剩餘。

100 
樽節預算與採購議

價後剩餘。



計畫執行進度

行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

重大計畫執行績效報告表（續）
中華民國 103年度 單位：新臺幣千元

預定 實際 總計畫實際

執行進度未

達預定進度 總計畫目標達成情形

之原因及其

總累 年累 總累 年累
改善措施

計% 計% 言十% 計%

建立「矽甲：成反矽甲：院混合氛之儲存與處置規範」等l I z員安全衛生技術供
企業界應用。完成「職業安全衛生法雇主一般責任之研究」等8項供本部參

考。協助職災調查與發布工安警訊共17件。提供事業單位安全衛生技術諮

3句40件。

100 100 100 100 

完成l, I, 2, 2 四氯乙、昆、甲基正了飼、王袁已由草、茶及甲酸甲西區等五種採樣
分析方法﹔與通過丙 i!Jii﹞、氣乙：婦及氧化鎔錫等3種戰場危害因子容許標準建

言義值﹔並研發個人奈米微粒採樣器並獲我國、美國等發明專利，且積極推

廣給業界使用。

100 100 100 100 

發展科學園區化學品使用管理資料庫，完成科學園區210 家調查，主主才If.區域

性資料提供管理參考，慮的工業遂成科技降低熱1草成危害，掌援通風科技

與技抓了，建構工業通風管理文化，落實改善環境，建立釀造加工與穀類加

工作業場所、虎頭蜂危害職業衛生管理與預防策略， j皇島製「戶外作業虎頭

100 100 100 100 垮攻擊預防手持」及 f戶外作業虎頭蜂次擊預防宣導摺頁」，發展重複性

作業肌肉骨路傷病評估工具，編撰人因工程肌肉骨幣傷病預防站引技術拉

引，建立人體計划謂查策略，更新作業場所投計國譜，掌握奈米物質SDS 、

危害分級及分級管理技推T ' 

完成4個事業單位職業病案例調查與提出改善建議 c 建立我國職業性癌症推

f古模式草案。完成更新102年職災地理資誠地國（WebGIS）國層集，豆豆土傳本

戰災資料倉儲系統卡﹞級器，及新增網頁年虔查詢頁函。完成新修正風險地

圈計算模式中各風險變項因子之權教條數﹒並依資料子檔更新102年風險地

100 100 100 100 商層集及上f專於系統f每月且器網頁查詢介函。完成悶， 000份受僱者心理調查

相關問卷。建立臨床道理人員職業特質壓力量表、我國醫師工作壓力評估

量表 n 為撰原 f主氏綜織業職場健康管理手冊。

辦理研發成果展示與知識行銷傳播，提昇國人勞動及工安知能：強化安全

衛生知識網建置﹒出版期刊及研究報告等約I OOJ：員出版品，全文數位化提供

民眾瀏覽或下裁達200萬人次。為推廣本所研尋著成果，於全國各地辦理成果

發表會共3場次。在安全衛生展示方面，為提升國人工安觀念，辦涅特辰、
定點展示與28場巡迴展示活動。完成建章內部控制帶i度（完成］］ :i:員控制作業

及］ J員先期計畫），強化政府施政效能。美國勞資關條局委員 CtiLRB）率團到

100 100 100 100 所參訪，針對職業安全衛生政策與研究議題進行交流與未來合作關條建立

’透過國際重要人士參訪活動，推廣我國安全微生重要研扮成就，共計5場

次。參與「2014 台北國際發明暨技術交易晨一發明競賽區展示」’研發成果
「有效抑制彈跳現象之空調管路過J度，殺菌裝置」及「僧人奈米微粒採樣

器」各獲銀牌獎。「以N 乙猛一半就胺酸（ NAC)作為氮氧化四甲基驗之解3年

劑」獲銅牌獎，成果豐碩。
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主辦會計人員：詹慧玲 Ii＃說紛

機關長官：林三貴！贈給第三會


