
勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

115 年度施政計畫 

重要計畫項目 實施內容 

精進勞動力發展趨勢與就業安定

研究及勞動關係發展與勞動權益

保障研究 

一、 辦理社會經濟環境評估與勞動市場研究，

前瞻掌握全球經濟、人口、環境、科技發展

脈動，透過社會對話描繪未來勞動市場展

望與形塑共識。 

二、 辦理特定族群就業安全研究，關注中高齡、

青年及婦女等多元族群就業力，強化提升

社會韌性。 

三、 辦理促進工作與生活平衡、合理工時制度

研究，以提升勞工整體福祉與生活品質。 

四、 辦理勞工之勞動權益保障措施研究，掌握

職場性別不平等因素，減少職場性別差距。 
開發職場安全防災與智慧監控技

術，辦理職業衛生危害調查與預

防控制，強化有害物風險評估及

職業傷病預防，落實研發成果推

廣與應用 

一、 評估職場危害現況，提升災害預防及安全

管理技術，開發勞工安全教材，強化安全檢

查技術等。 

二、 應用科技輔助職業衛生之鑑別、評估與控

制等技術，研擬職業衛生危害預防方案。 

三、 針對特定產業進行職場危害現況評估與調

查研究。 

四、 辦理高風險行業作業環境採樣分析、分析

技術之引進或研發。 

五、 強化勞動及職業安全衛生研究成果應用及

職災預防推廣，提升國人勞動與工安知能

及促進國際交流合作。 
 

 


