
 

●  輔導計畫重點說明 

職業衛生是一項長期與整合性的工作，各產業長期以來未能將職業衛生工作導

入正軌，並未進行作業現場危害鑑認、評估、改善及管理工作，對改善工作環

境，促進作業人員的健康管制，缺乏系統性改善工作方法。有鑑於此，本所將

藉由勞工工作環境工程改善技術輔導計畫，輔導提供職業衛生相關問題諮詢，

並將直接推廣既有的職業衛生技術，提高廠商及勞工對職業衛生議題認知，免

費協助進行各項輔導改善的工作，包括 GHS 制度、作業環境改善、通風換氣、

噪音、有機溶劑、特殊化學物質、健康檢查等項目，透過整合性職業衛生輔導

機制，改善工廠職業衛生狀況，提高廠商對職業衛生的觀念，使其了解到作業

環境測定的正確規劃與做法，並確實做好健康檢查管理的工作，進而降低職業

病發生的機率，本年度將免費輔導 30 家事業單位(額滿為止)改善現場設施，以

預防職業病發生。 

 計畫辦理程序 

 

 

 輔導計畫申請表 

公 司 名 稱  工廠登記證號  

地 址  

負 責 人  主 要 產 品  

聯 絡 人  員 工 人 數  產業別  

電 話  傳 真  

e - m a i l  

註：填寫後以電子檔寄交：yitsong@mail.iosh.gov.tw 勞工安全衛生研究所勞工衛生組潘先生      

聯絡電話：02-26607600-215    傳真電話：02-26607732 
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