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勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

第 35 次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：114年 11月 10日(星期一)下午 3時 

貳、 地點：本所 402會議室 

參、 主席：王委員兼召集人厚誠                  紀錄：賴思涵 

肆、 出席人員:如簽到表 

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 報告事項 

一、 確認本所第 34次性別平等工作小組會議紀錄。 

決定：確認。 

二、 本所歷次性別平等工作小組會議決議事項執行情形。 

決定：確認；另案件均解除列管。 

三、 本所成立之委員會（小組）委員性別比率情形。 

決定：洽悉，各委員會任一性別比例皆符合規定已達 40%，未來

請以性別平衡原則（50：50）為目標，持續邁進。 

四、 相關函釋、重要法令宣導及相關事項說明。 

決定：洽悉。 

五、 本所 7月辦理性別平等訓練或活動。 

決定：洽悉。 

柒、 分享事項 

  主題：「太陽能板製造及回收風險評估及作業安全探討」成果報

告。（分享單位：安全組）。 

裁示：洽悉。 

捌、 討論事項 

提  案：建請人事室採購《高年級實習生》（The Intern）電影，
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供同仁觀賞，提請討論。（提案單位：展示館） 

決  議： 

一、 考量《高年級實習生》內容較著重於中高齡族群的議題

與價值，請各單位另行推薦與性別平等相關之影片或書

籍，供人事室參考。 

二、 依規定同仁每年必須完成指定之課程（如當前政府重大

政策、法定訓練及民主治理價值等學習時數），亦請各單

位推薦環境教育或人權教育等相關電影。 

玖、 臨時動議 

提  案：「117年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核及獎

勵計畫」 之執行成果，請各單位配合提供相關執行成

果。（提案單位：人事室） 

說  明： 

一、 117年性別平等創新獎及深耕獎主題，業簽奉核定分別由

市場組及關係組提報「身心障礙女性之就業困境及因應

對策之研究」及「消除職場性別歧視並營造性別平等友

善職場」，提報內容請參考行政院性別平等會網站各部會

獲獎作品。 

二、 請各單位如有性別平等相關業務成果（例如自製之性別

平等文宣等），亦請踴躍提供，以豐富本所提報內容。 

決  議：照案通過，並請各單位配合辦理。 

壹拾、 散會：下午 4時 10分。 


