
勞動部勞動及職業安全衛生研究所 111 年度科技發展計畫評核結果 
 

項次 計畫名稱 等第 評核意見 

1 職場安全衛生與勞動

保障研究(2/4) 

優 【本計畫優點】 

1. 有配合台灣目前事業單位職災預防
的需求，進行創新的安全衛生技術

研究。 
2. 對於急速變遷的社會型態、工作型
態及就業市場變化，均能提出有助

易的研究成果，提供政策擬定之參

考。 
3. 研究成果豐碩，且為勞動政策制定
所參採，對勞動法令之研修、產業

發展之促進、勞動市場之掌握、勞

工福祉之增進、勞動關係之和諧、

國際交流之深化及國際能見度之提

升，皆有成效。 
4. 從企業永續發展及 ESG理念，職業安
全衛生一直是重要議題，本研究配

合勞動部勞動三安政策及國家整體

數位發展、在創新科技及保障勞工

就業安全上，都有至關重要的研

究，且均有配合國家發展方向。 
   

【建議事項】 

1. 研究的人力及經費雖然有限，但勞
動關係、就業市場及各項安全衛生

問題，受社會快速變遷的影響，有

許多均待研究之議題，因此未來各

項研究項目必須考慮現況、前瞻

性、重大影響性等擬定優先順序，

例如：現行淨零排放政策 2050 目
標，應評估有哪些與勞動安全衛生

有關？哪些優先納入？以發揮最大

效果。 
2. 持續關注產業發展及新型態之勞務
提供等趨勢，進行相關產業勞動市

場變遷及相關勞動法規修正之研

究。 
3. 應持續深化國際交流，提升國際能
見度，並應持續進行強化特定族群



項次 計畫名稱 等第 評核意見 
就業及安全衛生意識提升之調查與

研究。 
4. 漁業職災部分牽涉的議題甚多，且
有許多意外事故牽涉外籍勞工，建

議後續可以規劃增加多國語言版本

之宣導教材，進行宣導與展示。 
5. Covid-19帶來非常大的就業影響，例
如導致遠距上班、IC 產能與航運運
能提升，之後國際又有烏克蘭戰

爭、中美緊張關係等情勢，對於勞

動市場影響都是很重大，值得後續

關注。 
6. 有關後疫情時代之家庭照護產業，
有關照護人員的培訓，未來建議做

長期的規劃。 
7. 未來如勞工離職後競業條款案例蒐
集整理及如何提高原住民就業可能

與其結婚、生活型態有關等議題，

未來都值得進一步探討。 
 


