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一、現行法定職掌： f玲、依「行政院勞工委員會組織條例 J 第 23 條規定設置，本

所組織條例奉 總統 81 年 5 月 8 日華總（一）義字第 2360

號令公布施行，並於 81 年 8 月 l 日成立。

（一）機關主要職掌：

1. 關於機械、電氣、營造、化學等勞工安全技街之試驗及研究事頃。

2. 關於物理、化學、生物及其他危害勞工健康因素之調查及研究事頃。

3. 關於勞工職業病預防及流行病學之調查研究事頃。

4. 關於勞工作業環境測定樣品之分析與檢驗事頃。

5. 關於勞工作業環境工程控制、改善之技街聞發研究事頃。

6. 關於勞工安全衛生測量儀器之研究、拈定使用及校正事頃。

7. 關於勞工安全衛生個人防護器具之研究與性能認定、測試事頃。

8. 其他有關勞工安全衛生研究及諮詢服務事頃。

（二）內部分層業務：

1. 勞工安全組職掌：辦理機械、電氣安全、營造、化學等勞工安全技

術之試驗及研究事項﹔勞工安全防護器具之研究、測試：勞工安全

測量儀器之研究、校正等事頃。

2. 分析檢驗組職掌：研訂勞工作業環境及生物偵測採樣分析標準參考

方法﹔推展工業衛生實驗室認證技街：辦理環境湖定樣品之分析與

檢驗等事頃。

3. 勞工衛生組織掌：辦理危害勞工健康自素之調查研究﹔勞工作業環

境工程控制及改善技街聞發研究﹔勞工衛生防這器具之研究、測

試﹔勞工衛生湖量儀器之研究、校正等事頃。

是．勞動醫學組職掌：辦理勞工職業性流行病學之統計分析研究﹔勞動

基礎生理盤、勞動心理、勞動生豆豆、勞動保健調查研究﹔規劃辦理

全國職業危害調查，勞工職業病預防之調查研究等事頃。

5. 勞工苦苦全衛生展示館職掌：辦理勞工安全衛生學術研討及技街轉

移﹔出版安全衛生研究期刊及年報﹔建立安全衛生電腦資訊並提供

諮詢服務等事頃。
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6. 私、書室職掌：辦理印f言之典守、公文收發、繕枝、保管及公文精催、

查詢﹔經費之出納及保管、財產管理、物品採購、保管及維護事項：

本所所務會議事頃。

7. 人事室職掌：辦理本所人事事頃。

8. 主計室職掌：辦理本所歲計及會計等事頃。

9. 政風室職掌：辦理本所政風事頃。

（三）組織率統圈及預算員額說明表：

1. 組織系統國

所長

副所長

主任？乖公書

正之

風

人
事
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秘
書
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勞
工
安
全
衛
生
展

勞

動

勞
工
衛
生
組
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驗
組
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2. 預算員額表
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二、 l 03 年度施政目標與重點

為使勞動者均能享有 f 島主、公平、發展 j 之勞動生活，行政院勞工委

員會中程施政計畫（ 102 至 105 年度），以「打造安全衛生勞動環境，維裝工作

者身心健康 j 為鵑鍵策略目標。隨著行政院組織改造，行政院勞工委員會即將

升格為勞動部 J 勞工安全棋生研究所」也將逐步任務調整，除解決職業安全衛

生問題外，並以前瞻科學技街掌握勞動情勢，以知識與證據基礎支援決策，成

為專業勞動及職業安全衛生智庫。在科技政策方面，為加強應用科技發展效益

落實施政目標，本會以 F 有尊嚴的勞動與健康安全工作環境」做為勞動部科技

政策願景，應用先進科技，創造國民幸福安全的生活環境的施政目標。

本所依據行政院 103 年度施政方針，配合本會中程施政計畫及格定預算

額度，並針對當前社會狀況及本所未來發展需要，編定 103 年度施政計畫，其

目標與重點如次：

（一）年度花政目標：打造安全衛生勞動環境，維吉達工作者身心健康

1. 加強職場成電、火災爆炸、營造施工等危害預防及機械攻備完整性、~

統安全等技術研究，提升國內職業安全研究量能。

2. 運用職場環境監測技術及暴露資料，提供勞工合宜的作業環境。

3. 掌握職場新興職業衛生問題，研發職場衛生管理與控制機制，提升戰場

主袁境舒適化與職業衛生 7位準 G

是．辦理職業性疾病與職災勞工健康保護及職業壓力研究，提升勞動條件及

勞工心理健康。

5. 擴大研發成果展示與推廣，辦理安全衛生教育研究合宣方法。

3 
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（二）年度關鍵績效拈標

度目

一
一
一

研究成果提供政策推動及 131 項
法規、標主輯、機查判定基

1芋修正之建議項數

統計數據 ﹔提供勞工安全衛生技術資 1400, 000 
說下載，出版書刊聽說，﹔（人）次

展示，傳播安

人（次）

統計數據

四

4 
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三、以前年度實施狀況及成果概述
（一）前年度施政繞效及達成情形分析

年度績效（衡量拈標（原 定﹔嘖
8 標 l l 目標值 I

玄之 f對 形 分

建構戰場︱織大辦理和200 場（次）
安全 ﹔工作業現

輔導改善、

月~~災預防技
術服務技
詢服務與

研究成果發
表

完成銅錢業職業安全衛生輔導技衛建立之研究（二），建立

3 家工廠工程改善方案，作業現場風險等級降至 1 至 2 鈍。

完成金屬表面處理業安全衛生和節能整合性輔導技衛建立

（二），含氧卑、鑄在、硫酸錦電鍍及塗裝製程之安全衛生和

節能輔導 10 家工廠，並完成 3 場觀摩會，參加者滿意度 88% 。

協助本會勞動機去所完成職業災害調查計 25 件，如中﹔也高

雄煉油廠了二：場工場火災爆炸工安意外事故調查。

發布工安警訊 5 員1) : I 衣竟遭捲央的致命危機」、 l 挖

人又輾人 J ' I~ 和輸送帶手相安無事有撇步 J 、 γ 請注

：樣管線、設備爆裂致災危害」及「 J]1J讓吊卡車為你傾倒！ J 0 

辦理堆且已作業人員生物危害暴露評估，建議堆肥場應該改

其通風設備，增加通風換氣進而降低場內之生物氣膠濃度，

並全面加強工作從業人員個人防建問具的配哉，以降低可能

成染及暴露之風險，提供相鬧事業單位作為管理策略參考。

成人工織運作業改善平台推廣，蒐集工作現場的下背搬運

案例，增加了平台完整的使用性。修正2支持克平台的資料

庫，益增加平台捉取螢幕﹔品式的程式編譯，更能落實推唐人

工搬運作業改善平台於工作現場的應用 c

完成勞工職業肌肉骨略傷病醫療合作模式與頂防機制之介

入性研究，戰場肌肉骨，路傷病介人，共計 13 場次。

完成職場作業勞工勞動疲勞捨利及運動介入相關性研究，以

國內某紙業製造廠之管理型、勞動型、王之道動作型之工作型

態之勞工為對象，分為二個階段進行，共招募 155 人參與，

參與體能促進計畫後可有效改善客觀肌肉技勞狀態與主

健康成受，相關疲勞檢測指標及健康體能促進模式可提供

推廣應婿。

完成站姿工作型態對女性勞工健康影響研究，

1,585 份工作型態與健康狀況時卷調查，建議事業單位

環境條件改善、工作期程調動，提供人員說實際體力負荷

度休息，增進站姿危害管理。

10. 完成殼氧站等製程風險管理研究，針對眾胺站及乙：蜍／醋喜愛

坤臨兩個製程共 3 家建立製程安全機械表，並製作f專

廠 ＊ 統拉災應變技術指引供事業單位應用。

l l. 完成異戊二：蹄使用危害頭防研究，製作異戊二：結反應危

) 
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三、以前年度實施狀況及成果概述
（一）前年
年度績效
目標

達成情形分析

12. 完成勞動檢查員化工廠撿查專業訓練規部研究，包含勞動除

人員、石化業者及專家學者等共計 181 人，完成機械設備

完整性及製程危害分析之檢查員訓練教材各 l 份，以及機械

設備完整性及製程危害分析之落實度查站表共 5 份，用以協

助勞動推查員強化勞動機查功能，協助石化及化工業者提升

! 工安制
13. 完成鋁及氧化鋁鋪 ………J 成胎廠次的區域及個人鉛暴露調查，提出安全衛生防這建

理參考。

14. 完成高鉛暴露工廠職業危害暴露調查之研究，針對 20 家

鉛暴露工廠（鉛當電池製造業、硬月這股鉛製造業、鉛粉製

業、鉛綻製造業）的勞工進行暴露情彤的調查，共採集作業

環境划定 305 個樣本，建立 i一鉛作業工廠職業衛生椎動實務

方案」手冊給事業單位參考 ο

5. 完成裝﹔黃葉矽竣鈣救游離二氧化矽含量調查研究，分析市售

常用之矽盟友鈣板，為確保作業勞工健康，建議對裝演木工所

使用之切對工作台仿造技備加以聞發研究，提旱的應裝﹔黃

工遇﹔去？友對於安全裝置需求。？主績可針對裝﹔黃木工，進行矽

暐鈣板粉塵暴露狀況與農蹄症以及肺功能等之關聯性研究。

16. 完成使用金屬加工液作業產生之生物氣繆濃度特性與勞工，

健康效應評倍，共進行 5 聞工廠生物主L!f學採樣，時卷部份共

有 153 位勞工填寫，將提供相關事業單位作為管理策略參考。

17. 完成木材加工廠中生物主L膠特性研究，建議 2 問木材加工廠

改善其通風投備，及裁切時木材錯峙的攜黨，進而降低場內﹔
之生物氣膠濃度，立主加強工作從業人員館人防護用兵的配

裁。

8. 完成人自工程相關職業傷病案例研究，收集 2008 年至立的 l

所有通報之職業性疾病案伊：中以職業性肌肉賢，悔傷病共

之239 件，根據統整出來的行業別，選擇代表性之高風險作

業場所，進行人的工程現場設施改善，並完成人自改善方案。

19. 完成呼吸防護其防現性能探討（三），共有 2 梯次 140 人

訓練，編印格式化檢核表設計、結合法規要求之呼吸

選用技衛手冊，讓事業單位更容易參考引用 c

6 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述
（一）前年度施政績效及達成情形分析
年度嗜效j l 、 定﹔

︱衡量指伊 l 15' 
目標︱ " I 目標佳1·

！。………研究叫…的
﹔原、辦理 3 場次原住民職災預防宣導著英垮訪時班，主告訴 102 位

取得丙種勞工安全衛生黨務主管證書：辦理 50 場次厚、使民

眾落逆迪教育宣導活動，計 1,582 人參與：辦理 5 場次高危

險行業職業工會原住民勞安講習，言戶「 489 人取得 6 小時勞安

講習證書：辦理：場次記者會及 40 次廣播電台宣導職業災

預防與補償等資訊。

1. 完成身心障礙者就業促進評估研究，進行的家進用燒優的

一5一… 身心障礙者不足
單位的焦點訪談，發掘尋找最常任用身心障礙者之

位，有效促進身心萍礙者之說

2. 為落實戰災預防宣導教育，本所與本

南昆勞動檢查所合作辦理﹝落實鋼

練計畫 J 及「 101 年職業災害減災合11; …場次 …… 
3. 職災預防技衛級務缸括呼吸防護具、

負壓結離病房及通成問題的諮詢服務

及氧化鋁錦暴露控制與作

路內勞工暴露狀況資料，加強雇主與

出安全衛生仿造建議與隨康管理參考。

完成金屬表面處理業安全衛生和節能整合性輔導技衛建立

（二），製作空壓在統在能暨噪音同步改善棋組﹔編撰 5 份推

廣單張、文件式和影音版之電鍍、塗裝和皮祺製程危害辨識

和改善圖倒、文件式與影片式勞工版本參考作業程序、金屬

表面處理業 14 項安全衛生執行範本，供事業單位參採。

完成成璃製造業勞工結晶12游離二氧化矽暴露調查研究，過

免粉塵逸散，製程改善、行政管理與工程改善是主要改善手

段，提供事業單位參考。

建立同步分析環己酬暴露指標 1,2閻王袁乙二醇和環己醇之生物

偵測分析方法，供國內相鵲學衛機構和實驗室參採和應用。

完成油墨業混存溶劑採樣分析方法建立和勞工暴露危

查，建立「油墨業勞工作業環境中異丙醇等 16 種常用有

用

4﹔青成 形 51" 

工機查處、 j七區及

施工架符合國家標準2月1

J ’截至 12 月底

作

應用。

7 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

申華民國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述
達成情形分析
︱原定

拉標︱
I 標值

室主 條：

成管線更新作業電鋒標

危害物濃度分析，得知

性，提供給事業單位做為

據。

情形

研究，進行

與生物樣品中濃度之相

改善（如加強過民換氣）參考依

完成人造島香職業暴露初探研究，建立勞工作業環境空氣中

的種常見人造囑：香之採樣分析方法，提供給使用廠商或相關

檢測業者做為參考。

完成奈米

粒徑的奈米

及奈米碳管的分投採棒、及分析研究，聞發不同

及奈米碳管採樣及影像分析方法，作為奈米

5炭管個人採樣器研發之參考。

完成墜落人體動作分析研究，建議我踐勞工應選用背負式安

早春作為自身防墜棧剖，以保、英勞工生命之安全。

間，完成新興化學品危害評估管理研究，提供事業單位安全使用

品，並建立相關危害的預防策略與方法。

11. 完成分析與建構職黨場所極低頻磁場屏故之技街，經過多種

市售金屬材料屏故技能測試，建立相關根低賴磁場揖故量測

方法，提供業界工程改善之參考。

12. 完成建立耳塞 :f.! I~方音防言蓋其配戴舒適，﹔生之量化方法，提供鐘

內關於苓塞型聽力防建其之說計與生產依攏，亦可做為毒手工

用適合Jf塞尺寸之參考 c

13. 完成原住氏職業災害預防教育宣導評估研究（二），建議f強

化勞工安全教育課程內容、時間及教學方式多元活潑安排，

減少原住民勞工職業災害的發生，提升勞工安室去認知程度。

14. 完成職業性針扎過報及時j合格廢－ 101 年，搞大針扎防治的

﹝題至醫學生，以加強醫學生的職業安全與衛生觀念 η

15. 完成建構中小企業職場心理健康促進糢式之研究，提供聯

服務樣式之內容予各中小企業職場心理健康促進之用。

16. 完成勞動疲勞測定方法技衛與戰場疲勞管理拈引，修正及彙

編「勞動疲勞﹔划定方法技術與戰場疲勞管理桔子！（第二版）技

書，提供本會安衛處及郵政、飛舵、醫療、仲

保全等各企業單位參考。

17. 完成奈米微粒作業人員健康危害流行病學研究（四）

利健康追蹤指標，提供事業單位惜康被查

員工協助方案研究（斗），辦理 3

再



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

量 成情形分

練並完成研究評估建康素養，將工作壓力、輪班

期健康影響與建立職場健康友

中，透通各式管道持大推廣。

I 9. 完成原住民女性職場健康促進研究，結合職場內自發性助手

的健康促進模式，有益於提昇原住氏編織輩女性工作者的身

心健康，未來可應用在不同的原住民編織業工作場所。

完成女性戰場友善健康促進輔導，依百貨業女性工作者特性

與需求建立健康友善戰場，建立輔導機制提供事業單位

用。

．完成太陽光電發電系統之作業安全研究，擬訂之 γ 太陽光

主統作業之安全技術抬手i J 可提供給一般廠高於太陽

;fd先施工之安全參考。

完成液體填充作業之靜電危害防制研究，編製「防止液體填

先是生靜電引起火災爆炸之技街拈引」’可提供相關事業單

位預防及控制易燃液體填充作業自靜電危害產生之火災

炸工安事故。

火研究，提供業界做為

成移動式起重機安 用三字佑，開特管王軍雄

在統與製作 1,000 張測試標章，配合北、中、南三琨代檢

機構的業務執行，建議可J廣大應用到﹔有籠及其他危

完成工程專案管理、監迫與施工安全管理接合之研究，編撰

專業管理及監造單位之安全管理手冊，提供工程專業管理及

位參採。

完成智慧型施工安全機查即時資混血統之聞發研究，除可用

業現場施工管理外，亦可提供監造單位、檢查單位及

支即時掌握現場施作狀況 c

完成智慧空白定式起了全機安全監控預警~統，利用技科防撞

在統，預防吊掛物體可能撞擊人員時，可即時警報以提示操

作者、現場工作者，達到安全預防效果仍

完成奈米金屬粉體混合捕拌作業安全研究，提出相關之預防

對策，在奈米粉體製造之相關工業安全提供業界重要參考。

氣速度與奈米粒子帶電量關條研究，提定預防措施並

9 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

業穩定性研究，透過職災案

式起重機時必須非常謹慎，對於荷重大小、作業丰

俯們J 角、路面傾斜程度及作業四周環境均要確實暸解掌握，

才能確保作業安全與過兔災害發生。

l. 鋼鐵業職業安全惜生輔導技衛建立之研究（二），製作鋼鐵業

安全衛生危害評估與控制技衛手拇指引、鋼織業危害分析與

教材影片光碟，給事業單位作為職業安全諱：生改善之

考。

業

場所之通風換氣設備，並積捶督促勞工穿戴妥通之防

具，以減少職業危

完成職場環境中活性細菌偵測方法建立之初探，利用

建立定量空氣中活性細品的方法，提供相關事業單位作為檢

方法參考運用。

" T可J

不同

強各類型豬令的

人生物

工吟物 人暴露評佑亨

，性﹛吏用

降低員工的生物性職業危＂.£＿ 。

完成新哇！奈米微粒採樣器現場應用採討（二），公布「奈米技

室奈米物質暴露控制手崎f 提供我國奈米事業單位

提訂奈米物質暴露與控制策略參考。

完成不同奈米銀型態;fcp 鵲效果探討，奈米銀微粒噴﹔處於物體

表面，可抑止表面之細麓，提供事業單位參考。

完成採樣流量與玲養基填充量對得了擊式生物氣膠採樣結

之探討啥為避免濃度推估誤差的發生與保

採樣古？立足定期進行流量率校正外，採樣期間流量率

一步評估可能影啦，

完成室內空問自動化空氣採樣平台之設計與測試，研

APES 採樣平台已成功運用於養豬場生物氣膠採樣，可提供

聞單位採樣參考運用。

成電鈴燒煙金屬奈米神經毒性研究，建議奈米物質暴露控

規範，包含奈＊物質作業人員管理、工程控制

AV 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

達成

奈米物質

完成低溫作業勞工體能促進立即性效

的低溫作業勞工封熱活操的介八滿意度達滿意以上。結果拉

出口分鍾的熱活操』是最具經濟效益，可推廣至不同工作

型態的低溫作業族群。

1. 完成自動化捲月內機械安全研究，製作捲月i司機械安全梅查表，

對於機織安全的提昇能約有iE向的作用，提供相鵑事業單位

參採。

鋼筋混J疑土（SRC）鋼骨控器己施工安全問題探

SI之C 結構物施工安全技舟子峙，提供國內工程技衛人員及

事業單位參考使用。

成超高樓層施工無及作業平台安全性研究，針對高層施工

架進行模提及測試，以有效掌握其安全性，提俱言的色單位參

考。

成i是坡作業安全評估與施工安全技術研究，針對邊坡之土

及地站作業施工等三種常見遭士虎作業

型，探討其作業災害分析、現﹔兄言為

坡作業施工安全品引，

即能提畫rj安全之作業方法。

成工作場所現場滑倒危害調查研究，分析近 10

院滑倒判例，編J糞工作場銷滑倒危害預防指引草

葉單位參考。

關內﹔去

，提供事

完成石化管線安全防措研究，逮

住，促成業者之闊的聯防體乏足與交

的監湖中心，成為整合工安環保的

，並結合各工業也現有

血統‘協助確保

事故能在最短時間內解決。

完成事業單位生產部門主管與專賣安

，編撰：製造業部門主管與人員之安全衛生

角色功能運作實務」手冊，可作為事業單位執行安全衛生

理之參考。

完成洗眼裝置之生物性危害暴露調查，提供維提管理建議予

事黨單位參考。

辦理研管成果技衛轉移共 7 項包括奈＊個人採樣器、防塵

II 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

應將

告文 衡

練模投機、勞工安

成果收八共 50 萬 8,246 元。

乙婦製 i是及使用作掌勞工氣乙：綠草體

高濃度 VCM 暴露下，尿中 TOGA

升而增加，提供本會作業環

濃度修訂參考。

標參考﹛章建 ，提供本會推動尿

中鎳納八特殊危害健康椅查項目及停訂勞工健康保還規則

之參考資訊。

完成毒理動力學模式探討勞工鎳暴露粥量變化之研究，建立

錄毒理學動力學資料，提供本會將尿中生學、納八特殊危害健康

自及修訂勞工健康保這規則之參考依據。

辦理勞動政策性別影響評估研究推廣，本所受本會及婦權會

公務人員在職教育性別主流化訓練課程擔任講皮，分

別於北、中、南亞豆 4 場教育訓練活動中，介紹勞動政策性別

持f古指標及賀你1J運作，可為各部會參考實例。

成以社會總絡取向探討我留青年職涯發展與追蹤研究，建

職﹔星發展自京分析醋，以做為未來政府在制定相關

年就業政策的參考。

完成專業椒，心職能本位的勞動檢查員在職訓練課程技計，發

展區域性專業結心職能本位訓練課程、規畫？講師率統、建立

~統性言：1練課程需求、資訊化教育訓練血統和知識管理，

供本會落實勞動機查員率統性訓練模式規懿運舟。

成探討美、日、韓職業安全衛生顧問服務提供揖式，提供

本會繞劃職業安全衛生服務顧問制度參考。

完成職輩衛生檢查技街提升研究（二），編撰個人防道具、聚

合物材料製程危害健康危害、醫療保健服務業之機查技術等

三種技衛手冊，提供本會機查單位連降。

完成戰場不法侵害行為之預防研究，總撰戰場暴力預防拈引

提供本會參考。

10. 完成工作與家庭平衡政策之探討，分析英國、德國、瑞典、

挪威、美盟、日本、韓國等七個商家已實施之工作與

策及措施相關資料，作為本會未來規對工作與

12 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民閻 103 年度

三、以前年度實施狀況及成呆概述

挨了 達成情形分

方面政策參考。

11. 完成職業潛水勞工勞動條件及作業主管訓練評估探討估

’調查美國、英閩、日本國家職業潛水人員之在職四合11制

度資料，提供本會作為我國在職四合11制度修正參考。

12. 完成增列職業性癌症認定參考指引與伯棠調查研究仕的一皮

膚癌、陰囊癌、鼻咽癌與鼻竇癌，建立職業性皮膚癌、陰囊

、插嘴癌與鼻竇癌 4 頃認定參考拉手！草案，提供本會納八

職業病認定參考指 51 ° 

13. 完成勞動人口自殺成四分析與防治策略初步探討，參考段

，以三投預防策略，椎動戰場心理健康促進，加

自殺防治，提供本會參考。

14. 完成我喝勞工心玉皇衛生狀況調查，

訪及網路）之實施成效及研特 j貝f f童工具，提供本會未來

心理衛生狀況調查參考。

15. 完成勞保預防職業病f逮捕之健康管理現況研究，分析研究

及 100 年勞保局預防職業病健康檢查資料，編J異 99 及 1

保預防職業病健梅年報，提供本會安街處作為成善﹛達

拉定醫療棧構參考。

16. 完成多種重金屬暴露勞工健康危害評估先驅研究，

。于
kh 
S吊

強通風設備與換氧量及值人防護其之正確佩戴與

17. 完成身心障礙者兢業促進詩估研究，了解事業單位道消身障

者之現狀及需求，建議本會未來可研J綻開發勞資政三方共用

的身心障礙者進甫平台。

18. 完成探討各國在女性勞工禁止從事危險性或有害性工作法

令研究，建議本會規範風險評估落實、音說揭露、外部稽站

等配套措施。

19. 完成美吋血餐具裂造作業勞工健康危害評估研究，聞發建立

空氣中玉泉氧較之採樣分析方法及尿液中之眾氯胺之械划

分析方法，提供本會建立作業環境空氣中之眾氧結容許濃度

標玄學參考。

完成節塊吊裝工作率作業安全研究，編撰予其鑄節塊布裝作業

、？真鑄節塊吊裝作業椅查表，提供本會安全檢查之施行。

大型椅梁場撐率統承載力安全性評估，建議本會丁

13 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民因 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

板及上調整度的最大2月

工員目中。

完成越高樓層施工架及作業平台安全性研究，建立起高

工架及重型升降平台的管理制度，提供本會訂定法規及管理

制度參考。

完成施工架管理制度及降災機制之研究，編言了施工架壁連／主

立足繫牆桿之設置拈引，提供事業單位參考應府與本

中毒參採。

中小企業勞工危害認知與安全參與研究，編j翼裂

中小企業勞工危害認知教育訓練拈缸，提供本會持續強

化對中小企業安全衛生方面的「宣導、輔導、機室主」。

完成施工架之扶手先行工法安全作業技術拈引，提出施工架

組拆扶手先行工法拈引草案與法規修正建議，供本會參考。

式驗證機構管理先期規畫1J研究，蒐集歐盟、美臘、日

是規範，

探討，配合本

查，建立！油墨業勞工作業琨境中其丙醇等 16 f董常用有

物採樣分析方法 J ’提供本會評估勞工暴露危害。

油漆工有機溶劑暴露危害調查研究，塗料中標示有

﹔皮」字之揮發性有棧溶劑，建議本會加強宣導危害性及防

其使用，以保進勞工身體健康。

成路人呼吸道區域性﹛~u逐沈積狀況探討（三），評估路人與

西方人走 ICRP 之沈積曲線之差異，提供國內應用於路人微

粒暴露評估策略。

31. 完成建立年塞型防音防建其配戴舒適性之量化方法，探討回

內勞工外耳道尺寸與佩戴平塞型防音防古建具舒適性之關

餘，提供本會堂導使用聽力防護其參考。

32. 完成氣供升溫與戰場中暑災害研究，建立我錯預防熱危

14 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏國 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述
（一）前年度施政績效及達成情形分析

（年空空技﹔ （日 結ι ﹔需量指標︱ ζ 地 ~I繞
口 T示 I l 因 于示 芯主

流通

情 并且

參考。

33. 完成職業性針扎通報及防治推嗜血101 年，推動針扎

足足統，通報資料之統計分析結果可供本會修訂勞

等參考。

完成奈米微粒作業人員健康危害流行病學研究（四），研發之

物倍﹔別健康追蹤指標，提供本會制定勞工健康保三是規則

考。

太陽能板切脊j j友回收污泥會燃發火研究，制訂定火災

防方法及緊急應變方式，提供帶動推查單位撿查參考。

完成捷械設計安全基準與風險控制研究，參考故盟與日本修

以機械為規範對象，

械安全拉針、快械安

：乏適惰性質之共通規範4息拓性總

拈引，提供法規執行參考。

成工程專業管理、監迫與施工安全管理整合之研究，建

相關法規及契約應可將施工安全衛生管理之監督納八為

理及監造單位應辦理之工作，以強化花工安全管理之

"" gp 0 

、年

立二

安 6 期等。無價徒供改府機關等 252

單位、大專院校及鷗書館 218 家、工會等民間團體 l 10 個

位。截至 12 月底出版中心公開全文游覽或下載提供民眾利

用達 165 萬人次，有妓促進安全衛生知識交流。

辦理本所勞工安全衛生展示館學運管理，主動行銷邀請工會

團體、學校參訪，本年度共有 13‘649 參觀人二欠。

提升器人工安概念，本所與國立自然科學博物館、查中市

政府勞工烏合作辦理「工安福聽摩斯工安特展 J ’假國主互會

然科學博物館第三特展室展出，於 101 年 7 月 20 日間展，

展期為期 3 倍月，計超過 20 萬人次

為提倡勞動尊嚴價值，辦理勞動工安文物史巡迴展覽， 101

年 1 愉2 月假台北市迪化街以「「月款的夢』 勞動工安特展展

出／長期 2 個月 1” 12 月於彰化溪湖糖廠展出，展覽特色f是：通

過產黨遺址保存與活化再生的方式，鋪 F東台灣特有產

化，展場動線規畫1) I if 等、人性、安全、尊

15 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度

玉、以前年度實施狀況及成呆概述

成情形

與國立自然科學博物館及新北市政府1Vl新立市純撥昆

是35 藝文特監浮料館合作辦理「睡眠與工作安全特展尸展期

白： 01 年 4 月 27 日至 5 月 27 日共 3,25 l 人二欠參觀。

辦理 f 防災西遊記行動博物館：J 展示，已完成喝道高速

局 j品﹜山收費站、高雄醫學院、敏息道杖、台先市兒童育樂中

心、輔英科技大學、台先市政府勞工局、朝陽科技大學、南

科學自皂惜f谷聞臣、觀音服務中心等共 9 場次展示活動，

泣，500 人參加。

完成建置職業災害新聞影像 30 則及 30 多媒體動畫職災預防

(1) J Nanopart Res ; 2012 ; Characteristic of nanoparticles 

generated from different nano且powders by using different 

dispersion methods(SCI) 

(2）人pplied Erg的nomics 『 2012 ﹔ Effectiveness of leg movement 

in reducing leg swelli泣g and discomfort in lower 

extremities( SC I) 

(3) Science ; 2012 ; Removal of Indoor Bioacrosols by Using 

the Novel Plasma System(SCI) 

(4) Image Recognition Collision Avoidance System for 

Overhead Cranes; Thc 25t11 IPPR Conference on Computer 

Vision, Graphics粵 and Image Processing ( CVGIP 2012 ). 

(5) LED 照明光電產業製程危害之調查研究： 2012 工業衛生

接王袁境醫學國際耳卉言才會。

成「勞工安全衛生研究季刊另三統中英雙語化」立在於 101 年

1 月正式於本所總站上線，付登季于1J 英文摘要及其文全文稿

件，﹔農大聞言書族群及提再論文被掩索

本所於 101 年 4 月 18 20 日參與 2012 第 14 屆台北路際安

全博覽會（防火防災應用展 J ’提供各界認識安全衛生犧

的發展趨勢，並展示最新的研發技術與設備，缸持！緊急應

~統訓練離對展示 J 、 f 人工搬運作業下背負荷評估軟體 j

9 J頁最新的安全i~t生相紹研發技街，以及多媒體出版品！←

16 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民因 103 年度

三、以前年度實施狀況及成果概述

館

主員路際性高展為亞 的安全防災忘乎抖卉討會，采訪

主要國家色括日本、中國、馬來西亞、新加坡、美國等，活

動共吸引泣，806 位參觀國內外人士

為結合工會盟體，加強推動安全衛生知識交流，本所與中華

民盟誓造業總工會合作於 101 年 6 月 5 日辦理「 2012 年中、

日、韓三國交流研討會 J ' ｝學請日本、韓器 7 人代表聞及

會勞工代表總計的 100 人，參訪本所勞工安全衛生

展示館與勞工安全實驗室。

為推廣安全衛生研發成果，本所於 10 月 3-4 日假台北世界貿

易中，江南港展覽館辦理 f 10 i 年勞工安全衛生研究所研究成

果發表會」’以 i 尊嚴勞動﹒健康安全」為主題， i在

演講、焦點論壇、研究論文發表、出版品展示等多元呈現方

式，邀請各級產業勞工安全衛生管理人員、學校相關職幸

生科~師生共同參與，出席人次計約 500 人。

國勞資關f毛委員（NLRB）理事主席間r. Mark G. Pear‘ceJ 聯

邦調解調停署（FMCS）斜著長 Ms. 人llison Beck 暨各科

等參訪麗的人於 101 年 i l 月 2的役，由本

本阱，透過路際重要人士參訪活動，展示

以及我聽科技研究成果。

17 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏圓 103 年度

（二）上年度已過期間施政績技及達成情形

、技備、專利、技術

、技術手冊、拈 ~I

工頁）

撓，並

位作業靜測試規載。

辦理資源回收再利用板磚建材製造業

暴露調查研究，於實驗室中進行棋擬切割作業，比

較使用傳統材料與日收材料之板、磚成品，於使用

電動工具切刮目于粉塵中的重金屬濃度。

辦理機汽車級噴作業勞工有機溶劑暴露調查

究，廠商訪說進行中。

辦理印刷電路報業混存溶劑採樣分析方法研究，已

完成自制電路板 l l 種常用混存有害物採樣分析方

法文獻回顧及儀器分析條件﹔其：！試。

辦理電鈴金屬燒煙採樣方法採討與評估，已進行

捍煒煙模攏採樣規針。

事碎3里才草委員

究，已完成機

用於機柔美

精表。

業安全衛生現

業安全衛生現泥文獻臼頗及

高職業安全衛生和在能整合性

辦理表面處理業安全衛生輔導改善追蹤和技

T 已完成適用於表面處理事業單位職業安全衛生

和節能整合性查格表及勞工安全衛生和節能教育

練規部工作牛。

8. 辦理國內 3K 製程 A＋行業噪音現況調查與建立

程改善模式，已進行 3K 製程人＋產業文獻及現

資料蒐察，分析並選定 3K 製程 A十產業生j m匕 0

辦理 3K 產業特定i造成設備投計策略研究，完成作

環境現場旦造成象說評估及通鼠忌統設計規針，

聯繫事業單位於現場應用

10. 辦理新型耳賽開發設計與舒適性調查，蒐

國內勞工外界道計科資料，進行影像處理

用，分析取得聞人外界道形狀參數。

l l. 辦理營造業勞工肌肉骨悔侮病及體力負荷調查

18 

析研究，已完成國內外相關文獻檢索回顱，探求

險園子以謀求改善方案，規畫j製作推廣教材與立



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度
（二）上年度已過期問施政績技及達成情形

目標 ; 總禪師夫才說柔 效衡量暨達成情形分析

資料。

12. 辦理會複性月fl肉骨鵲傷病預防技街指引研究，

場所選擇代表性作業肘，視畫！！由專家前往

J于言右手見。

13. 辦理運用動態成測技術建立勞工上技 MSD 危

估研究，規劃使用 Microsoft Kinect 體故技術搭

機器視覺方法研發一套自動化的肌肉骨幣危害評

估率統。

14. 辦理組務業女性戰場友善健康管理研究，完成蒐集

盟內外服務業戰場健康促進介八輔導與成效評估

等相關文獻，及成立專家諮詢小姐，建立健康需

求、措施與制度及介八成技工具 u

的．辦理美容美安從業人員職業危害暴露評估與健康

f系進研究，已完成美容及美踅從業人員職業危

（物理、化學、人自）暴露持f古典健康保挂國內、外

文獻收，晚。

16. 辦理油墨和油漆製程安全管理研究，蒐集 E宮內外油

及油漆製程職災案的，立主完成油墨及

質危害查梅杰。

17. 辦理勞動梅查員化工廠機查專業訪時練規

（二），研提裂程安全管理之變更管理工員昆及化學

應危害之教材大鍋，立針見對辦理專家庄

18. 辦理非電氣類防爆設備之國際標準琨況與探討，完

成歐盟有關 .JF- 電氣類防爆投備之主要相關標準分

析。

19. 辦理塗裝作業之靜電危害防制研究，完成日本英 l?&l

及歐盟相關靜電危害標準分析。

辦理移動式起重棧吊掛作業動態分析，完成移動式

起重機吊掛職災資料搜集。

1. 辦理起重升降機具安全規範及歐盟標準分析研究喲

無機房升降機、 EN12999 標準’完成 EN12999

迪性分析及國內移動式起重機安全撿查

比較報告。

辦理技能機定衛科湖試模挺機具鵑特

辦公室組成專業小組推動甲

19 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏函 103 年度
（二）上年度己過期間施政績效及達成情形

被定術科測試。

辦理 LED 製程化學清洗設備操作安全性研

台灣充電半導體產業協會，

備戰災案例

辦理智學型手持

理之研究，完成蒐

暨達成情形分析績設備

國內

裝

工站各組作業安全檢查表，

進行評估，訂定以作業類別為主的工地安全檢查表

分析。

耳＇！＿ c 

放隅體線上織科技街研究，完成

災資料及 AE 及 UT 文獻資料

辦理安全監控管理系統規針、謊言十與建構，進行車

統模組相將之規寄j及設計。

輪胎製造業職業安全掉了生調查研究，

路、白本及美路等輪船製造業職業安全衛生現況相

關文獻育科技黨，完成 3 家工廠現場裂

成我

力容器不

力容器

危害

原國探討研究，已

佑。

辦理我閱熱疾病資料庫建

管局索取我臨困 關資

場所低頭電磁波（＜100kHz）高發生源、之勞

評估與分析，已進行圈內、外低頻非游離輻

射電磁場（波）現場調查方法與勞工暴露測量相關

文獻及標準之成果蒐集與技街分析。﹔芋備召開第一

家學者

自fsd L
E浮
于

/JJ 

3二

的拍得是

1. 辦理致鳴鐘空

藹，完成建查

中系主主白色評仿＊＇統。

辦理視障者勞工職

視障者職業輔

質及評

次

主義

葉之類另1] c 

辦理金屬加工液作業環境細品生物氣膠控制技術

技能評估，已蒐集評估使用金屬加工液危害控制防

以討論吼叫k喲through survey 之現

磁場（波）高發生源作定f瓦多員﹔其j 方法以及

方法效能評仿倫金黃色語詩球

室金黃色輯錯球聶氧膠產生

言童裝

評童工具可迪性評估，已成立

專家群及收集視障者的工作

許估工具國內、外文獻。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏國 103 年度
（二）上年度已過期問施政績技及達成情形

進領導支援技

究成果提供政策推動

及法規、標準、撿查判

定基准修正之建議工員數

工員）

業與

為例，已完成國內外職災致肢體

”一巴卅一

f已告）Nt f了

（五），持續探討暴露於奈＊ f妓粒的作業人員與對

組的氧化壓力、肺功能之影響、呼吸道發炎反閥、

心血管疾病及神經行為之影響。

為加強望！塑工安文化，辦理勞動與工安專書計畫，

規對將從閻家建設之特色產業題材，透i通勞工

蒐錄等撰寫底層勞工故事題材

標﹔李之規定、及石材裂品

危害文獻資料，並完成 5 家工廠現場製程危

及積塵採樣 c

辦理牛仔成衣製程作業有害物

初步國內外牛仔製程危害鹿子探討，收集臨 I守主

牛仔成衣生產廠商，視對訪廠在寄程。

辦理謊稱纖維強化塑膠（F叉的製品製造作黨勞工有

物暴露評估研究，完成關內外相關文獻、產黨及

廠高資

辦理鞋類製造業勞工作業環境有害物暴

究，完成國內外相關文獻、產業及廠商資料蒐集。

5. 辦理連錯美愛作業勞工作業璟境有害物暴露調查

研究，已完成國內外相關文獻、產業及廠商資料

集。

辦理合板業製這勞工甲酪互之粉塵暴露調查研究，

彙整 E室內外合板業申略及粉塵暴露危害之相關

文獻期刊、現場訪提及作業環境採樣，規釘進行作

勞工健康狀況及時間活動棋式問卷調宙。

7. 辦理太陽能產業安全衛生

及臨廠訪視調查，規都進行相關職業安全衛

況調查及評估。

8. 辦理中小型金業勞工安全衛生專業輔導及

技之探討，完成收集中央都會、地方政府
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明
中華氏國 103 年度

（二）上年度已過期間施政績效及達成情形

技衡量暨達成情形分析

。彙整分析中小型企業勞工安

畫類型、輔導工員自及內容。

辦理奈米粉體及奈＊碳管的分散及特性分析

究，規軒在2十一組可產生數 8 濃度穩定的奈米

或奈米石炭管分散器。

10. 為保障國人赴海外就業權益，因應未來發展勞動

F章趨勢，辦理！回應貿易自由化探討跨盟勞動保

研究尸初步已完成蒐集中國大陸、越南、

3 姆國家的跨國勞動力管理科度之初步報告。

11. 為了解 102 年基本工資調整對企業及邊際勞工智

，已於 5 月 20 臼調查時僱有部分工時及時催以

最低工資投保之企業樣本 500 家，結果顯示

受訪企業須調整部份工時薪賞， 9 成企業表示未有

自應調整員工雇用、減少福利、增減工時、增減產

品價格或成少服務等。

12. 辦理勞動人力供需因素探討：以電子零組件

為例， 8 前進行識產業人力供需

析工作。

13. 辦理科學盟昆危害物使用現況調查，己召聞工作協

方向與內

14. 辦理國內高氣溫戶外工作者熱危害預防及掩查作

法研究，已蒐集美國戶外高氣溫預防與管理資料。

15. 辦理人機介面設計與重大職業災害關侍、研究，已

集完成 97 年至 100 年職災案例資料。

16. 辦理戰場跌倒災害案例研究，完成勞保資料庫中

97 年至 100 年傷病理賠案例中有認跌倒災害的初

步分析。

17. 辦理奈米微粒危害分純技街探討，已完成 ALI e文

善位集技率及奈米微粒不同危害 j則試方法比

實驗視對及實驗主統建立。

18. 辦理建物裝修改裝﹔黃葉勞工作業暴露之健康危

評估研究，已進行資料收集，評估裝修及裝﹔黃業

工職業暴露與健康危害現況。

職業性癌症推估模式之研究，己蒐集 &iJ
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 103 年度
期間施政績技及達成情形

績效備暈暨達成情形分析

究署與先進閻家關於職業性癌症之推

進行職業性癌症之篩選、認定機制

料之分析比較。

辦理工作環境安全衛生狀

考歐盟日本及盟內需要，召聞專家

問卷投計，現已完成各縣市調查及建擋。

1. 辦理勞保預防職業病健檢異常案的分析研究，完

﹔ 49 家健織指定醫療機構電子媒體網路申報 ＊

使用情形j統計分析。

辦理全國勞工主要花鹿與其癌症持生狀況之關聯

性研究，已蒐集勞工常見癌症文獻資料報告。

辦理 OECD ~買家社會保險老年年金制度之演進及

改革措施之研究，完成德路、日本、韓器、英器、

瑞典等老年年金制度之內涵文獻收集。

辦理廚師罹患月$躁癌本土性流行病學研究，已蒐集

關內外有關廚師暴露油煙是否權患肺（腺）癌或

國內成電戰災下 f學因素與成災對策

辦理說計階段

重大戰災之災目。

動態檢法•Ji支

1 個移動式起重機吊桿（焊道）斷裂

械安全標準降低風險之探討

及f訟案研究，己統整盟內戰災玉昆況。

業施工安全監追查結織今j建立之研究，已

完成公共工程相關契約條文蒐集及公共工程相關

安衛法規探討。

辦理中其中反支撐穩定性及安全設計規範之探討，完

盟內與倒場相關之重大戰災資料蒐集與成 lt5J 探討。

主里才交汽車鈑噴作業勞工有機溶劑暴露調查

究，已規釘進行廠商訪視中。

1. 辦理屠宰業作業場所生物性暴露評倍，完成屠宰作

業環境之生物氣膠採樣及環境條件監﹔其j l 場次。
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明

中華氏國 103 年度
（二）上年度已過期間施政績效及達成情形

強財產有效運用

資產技益

勞動及安全衛

放手年間

成果，辦理現場輔

導及技術諮詢（5 項）

績技衡

’及國內外生

再是

病與職 筒，﹔生

成 闕，性文獻收，皂，

江完成勞工心丘 與生活 、職

之時卷攻吉

辦王里有害物採樣分析方j去之收集與建立砰究，持

收集尚無分析方法之物質在世界各盟所公布的

分析方法扎在各學術論文中的分析方法責制。

辦理 ABS 街路製造勞工丙婦晴、 1,3聊了二：玲、笨

埔暴露評估研究，以 1,3－丁二：玲、丙峙晴、笨乙

三種物質共暴露的作業員工為研究lt 象，進行分析

人空氣樣本中 3 種物質的濃度。

理栽植作物有機啥農藥管﹔麗作

究，已完成主要相關國內外代噴j麗葉之勞工有

農藥的暴露風險與使康風險之資料收集，立在訪提

家關內相關

鷗

工作慾力來

者

業鱗

作業廠商及問卷設計。

力風險鹿子評估，已

工具可迪性

專家群及收集中見障

特質及評量許f古工具盟內、外

整醫師

槽標準適用性評估砰缸，

5 家事業單位設備完整性現況調查、資料蒐集分

等基綠審查。

辦理不同盟式安全帶對人體受力分析研究，已完

成安全事對人體全力文獻分析與實驗技計 ζ

辦理原住民戰場健康管理研究， 1-5 月原住民宣

英在地進行職災預防 12 場次的主人

。韌的－813 ：結合合中市政府原民會？結合中市厚、

合服務中心辦理工安福鵑摩斯特展削原住

職災預防教育 c 6 月 21 日赴花﹔這秀林社區發展協

會進行編織業作黨環境改善實士也訪查與專家學者

會議。

勞動政策性別影響評估研究推廣，本所
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明
中華氏國 103 年度

（二）上年度已過期間施政績效及達成情形

強研發成果推

強勞動及安全衛

成果推廣應用，

人（：欠））

’ ？示芳：本令
場教育訓練活動中，介紹勞動改策，性別

標及案例分卒，可為各部會參考實衍。

10. 臺中市政府勞工局長及本會勞動撿查處

8 人於 6 月 11 日參訪本所，針對本所研扮成果

方合作推廣事宜進行交流。

11. 本所 2008 年第 20 屆世界職業安全衛生大

Congress on Safety and Health at Work) J 1字獎

意技才華 ISSA f吏婿。

收入色拉攏梯訪時

人採樣器、 F本應口

6 月研發成果收八共 76 其 7、 848 元 η

辦理本所勞工安全衛生展示館

邀請工會鸝體、學校

2、 381 ｝、

主K
0 

觀念，本所

f<] J ’ 

管理，主動行銷

的2 年 G 月底計有

館第四特技室展出，展期自 102 年 5 月 22 日至同

年 1 0 月 13 日止，為期近 5 倍月，預計至少吸引 5

萬人次

辦理「 102 年度職業安全衛生危害預防全問

示活動 J ’已完成 f 高雄市政府勞工局澄清一服務中

心 J 'I 文化大學 J , r 高雄港」等場次展示活動，

參觀人數 3,000 人。

為加強本所與勞動檢查機構合作辦理各工

課程共 2

加，南亞於 5 月 9 日假台南市善化辦理

造業高風險危害預時課程，參加種子學員共 175

人﹔中亞於 0 月 5 日台中市辦理管造工地安全教育

訓練，參加種子學員共 180 人。

辦理出版的頃研究報告及研究季刊雜誌 2

工安全衛生簡訊科普雜誌 3 期等。無
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

預算總說明
中華民間 103 年度

（二）上年度已過期間施政績技及達成情形

閻內外學術期刊

特表、學術研討

工員）

暨達成情形分析

、大專院校及盟書館 218

等民間團體 i l O 個單位。截至 6 月 1支出版中心公

走下載提供民眾利用達 86 萬人次，有

生知識交流。

。f Hazardous Materials ﹔ 2013 、 244-245-.

· Biomonitoring of polyeyclic aromatic 

from coke oven emissions and 

toxicity in nom♀η1oking workα·s(SCI ) 

(2) Polymer-

2013 ﹔ 1、he Study of TM人H ﹜）crmeation Throug} l 

Protective Rubber(SCI) 

(3) Aerosol and Air Quality Research ﹔ 2013 、

人pplying the Membrane-less Electrolyzed Water 

Spraying for Inactivating Bioaerosols(SCI) 

(4）高鉛暴露工廠職業危害﹔暴露調查研究： 2013

（第 27 屆）環境分析化學研討會們

(5）勞工職業抗肉

之介

研討會。

國哈佛大學公共衛生學院碩、博士生

1 月 8 日參訪本所，針對安

進行國際交流，同時參訪勞工

展示科技進行職災預防教育

3. 本所泌的年第 20 屆世界職業安全衛生大

Congress on Safoty and Health at 乳lork）」得槳影片

「關主建待到 J 同意去之權 ISSA 使用，言交會總秘書長

來函致謝。
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投資鬥併計

科

il 叫叫節︱名

勞工安全衛生研究所

歲入來源別預算表
中華民國 103年度

生1 本刊預算數i上
丰冉

"I I 1,248 

。400。00000
21 388 357 

179 388 357 

。4♂4610300

388 357 

（）再♂4610301

388 

。500000000
53 

194 53 

055461030。
53 

531 

4 800 80 478 

190 800 80 478 

800 80 275 

800 80 275 

2 203 

7 60 4 4 

189 60 4 4 

60 4 4 

3 

2 59 4 

27 

本年度與
上年度比較

48 

28 

28 

28 

位：新臺幣千元

說明

-liif ﹔1﹔＇ 'J}'IJV'/1制付r：：＇父 F/ i Jl,'('rD.V, 

。
0 

0 

／入

20 

20 

20 



勞工安全衛生研究所

歲出機關別預算表
經資鬥併計 中箏氏筒 l 03年度

科 自 本年度預算書史上年度預算數 本年度與上年度
款工員討節 名 手持 比較

言兌

。054000000
316,607 344,410 “ 27,803 

3 I 316,607 3抖，410 -27,803 

316,607 344,410 ”27,803 

92,1391 92,614 

章：幣千元

明

5254的 11100

2 214,429 239,919 -25,490 

43,6291 49,251 

525461l102 
2 34,348 39,006 lIsm

-

FJJ

“ 

們
們U
W

”hu nhu 
A

特
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勞工安全衛生研究所

歲出機關別預算表
中箏民函 i 03年度

計本年度預算數︱上年五司于位上年度
經資門併

乎？
ii1 z員 I El I 節 i 名

壹幣千元

5254611103 
3 

5254611104 
4 

♂ 2546111 O♂ 

5 

長25461900。

3 

57,900 67,986 

i

、

1
l
l
4

代
J

／
中

nhv 
n
門
u
v

nHV 
《
仆
》

1 

研4,695 I\. 

-1,838 

峙，430 50,125 

6301 -630 

29 

33, 122 33,551 

9,939 • 1,777 



~i豆資鬥

乎？
il.r則叫別名

5254619019 
2 

5254619800 
4 

也

勞工安全衛生研究所

歲出機關到預算表
中華民感 l 03 

預算數︱上年度預
本

9,939 11,147 ”1,208 

100 100 。

30 

三兌 日月



鑫、附 屬 表



,045461030。
來源子目及 i
細目與編號 IH﹝？位，？收入

、項目內容

f且、島

2 

。454610301

勞工安全衛生研究所

歲入項語說明提要表
中華民國 103年度

即0454610301

特哇！盯住了收人
預算金額

夫、 工長 自

領 及

388 

JI 

：是幣千元

3881 f承辦單位︱秘書室

玄兌 明

3兌 旦河



泣如川
提
問

生
哄
的
心

衛
說
那

全
民
A
S
間
問
i

v
4項
村

本
：新臺幣千元

J、 法
蚓、

游已 同
凡

曰
“

一、項目內容

及 3兌 日月

＂＇九

牙入 tJl 自月

。700000000

190 

800 4 

800 

800 

。754610106

1 11'1 800 人（ ! 11 

佇立oo r IJ 堅守600 r- J匕）

32 



Mb 
m
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。1 人i
。100 人 87, 198 

0103 AL 53,768 

0104 本7月則扉！人l 1,576 

0105 3,439 

。111 13,620 

。121 1 1,240 

。131 .iJll£1f11t'l扭扭 2,800 

。143 5,310 

。151 5,445 

。2 ﹔在本？ 4,941 

。200 4,506 

。201 25 

。202 110 

0203 90 

0215 20 

0221 82 

。231 180 
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民認 i 03年度
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勞工安全衛生研究所

處出計畫提要及分文計畫概況表
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分支言？盡概況表

的時j成果：

1. 職災l諂﹛丹：蠶﹔﹔注：研究 ¥Jtf J：勞 i：在＂！＇.：技衛開發研究，位者？空（即內7件i判減災策略

2. 
3. 
4. 
5 國

預

。1
11,662 

。201 教ft 12 

。203 40 

。215 500 3. 

0219 咒他:Rt芳和 12 

0221 稅HlJ之間將 20 4. 

。231 190 

0249 2,420 5 冒 l .80。 f

0250 tb: l l h::rr剩余 260 

0271 物r1d1 1,455 

。279 6,154 

0283 12 

{I( 

0284 ，；甘心之機械， i'lf!ili 400 

0291 出 160 

0294 15 

0295 川早已 12 

。2 8,198 

0200 8,198 2. 

0201 ,j}ll ＊來f1( 12 

。203 30 之

。215 100 

。219 Jtf由主的干什 12 4. 為yJlj!機械，jQ{1lli I J I J lJ h .. ' 

。221 稅-j/j歧）﹔但？ 15 I, 130 「－

。231 95 

。249 1, 170 

0250 怯 i It支付1含糊令 130 

0271 物M1 1,261 

0279 A身安 4,703 

。283 20 

37 



勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分支言？叢概況表
JG 

5254611101 f員

分支計畫及用途別科目 預算金額 承辦單位 言:il 自月

0284 500 

0291 I判內放~！（ 123 

。294 15 

。295 12 

。3
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。215 j﹔｝＼月隨手持＇flf 300 
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0250 倍﹝ j f主件，ii貪得1<﹔三 200 

。271 物M﹞ 720 

0279 公般 3,642 
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

,n-,ni人j千五： ;f!:: 

I .1ff；：物暴露， i)lJ而泣（注）﹔如此除詐｛，J1 c I. －；，日友 JHU:J, !Jf n是路，j)r'i] 1哭泣健Ht風險，l'f可占

2.1 

01 1 f; 
、（）。。
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0219 ltf也業務和 20 4. 1R府＇｛1(8（）。「 j已

。221 150 

。231 120 

0249 1,500 

0250 岐 i ！｝志刊：，；］－i方ri!Hi三 300 
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。284 800 

0291 I呵！仔服＇（＇（ 400 

。2 千 8,8521 I l. 
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0201 敘ff訓練t*i: 70 2. 辦f1HM{i1

0231 保險－（lf 110 .4oo r 

0249 1,300 

0250 

0261 I必Jli祭起﹝織內刊 55 

。262

。271 物，ri{l 800 

。279 平身安 4,9601 

。283 小村i泣的￥1 ﹔絡刊 92 

可（）。or
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0291 ﹝判內｝jf:('(I( 360 

0294 30 

50 

/i{f芹物

40 



勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

5254611102 預算

2兒

Ntr 、

0200 13,696 6,69的「

。201 教ff,i}ll練tli: 30 2. 

。202 761 ,4oo r· 1已
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0221 稅ill皮J:!ltV: 50 4. 
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勞工安全衛生研究所

歲出計童提要及分文計畫概況表

,i[－是內三年：

2.{'[: 
3. 職場做做好過化研究 ι

4. 肌肉'i'tmHtJ九﹔＇J'1ilj~liJ改，：1﹔而！究

5. ；；~；十毛主~f1l~1斜拉圭剎車﹝午一研究

分支計畫及用途別科目

的職業做作 t;:,llM<:jiff'ft 

。200

。202

0203 

0215 ,J{llfHJ5t1r 

0219 Jt:flid三防科

0249 d酬令

0250 
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。2 作了
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0202 

。215 I況且也路費
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于真
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

5254611103 

0284 504 

0291 [!!Xjj人J fj仗？ 262 

。3 ~﹔jftJ｝；告ltfJ正常？行為作品v于＼＂ 10,310 
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0202 350 
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0284 600 
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。4 IJJLr勾付1 ：在｛tJ'

0200 

0202 
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12,430 

i酬 iz
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590 
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單位﹔新全帶千元
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
經資門併計 中華民國 103 年度 單4立 ’去幣千元

工作計畫名稱及編號 15254611103 預算金賴 57,900 

2兌 日月

0284 1,580 

.soo r j已
552 

25 

75 
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6. 
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} ( } ( i i 
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化
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仇
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勞工吾吾全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

,if-r!l:i人j布：

2. 

。1

。200

0201 !f'.史 ff訓練忱

。202

。203

0215 

0219 1t:f也：% ,f持和

0231 

。249

0250 J主 i l 

14,000 

2 

500 

200 

500 

180 

111 

990 

980 

2,250 

6,465 

1,000 

rff~Rl令

0271 月勿11d1

0279 

。284

0291 側門旅阱

。293 惱外結阱

。294

02 9 5 );1,1 f'i{ 

02 職業偽的資料）﹔但此rg;,:,(r i1.iiW1c 

。200

0201 

0202 

0203 溫，lH~1f

0215 

。219 Jt:f位

。231 保險贊

0249 臨時人L i酬令

0250 絞 i lt針引 j·台灣！！朵

。271

0279 仿造

690 

112 

10 

10 

10,576 

10,576 

2 

500 

100 

1,500 

500 

94 

629 

430 

？’。00

5,000 

fff WJ成果：
、 Yi新泣分析職業做的ijiJ健康資料布及勞動健u~

3兌

2. 

4. 

5. 

'{1(50。

COH) 

日
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們
詞

心M木

14年10xJI﹔今1月ilX支持tjlj ： ~(l

112 r ;(: ( 

？可

j弋tti:'.l品If可料紅衣，

2. 

4. 
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勞工安全衛生研究所

經資門併言十

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民感 i 03年度 壹幣千元

工作計畫名稱及編號 15254611104 

0284 

0291 

0294 

0295 

03 

0200 

t'i' 

0201 F史fir訓練＇｛＿！（

。202

0203 

0215 ff，刊Jfiffd1(

0219 ; 
。231

0249 臨時人Lil咧朵

。250 拔 I!

0271 物iii1

。279 布之＇h掰開

。284

0291 I喝川旅行

。294

。295

500 

300 

11 

10 

20,854 

20,854 

5 

900 

300 

2,500 

500 

123 

1,800 

1,692 

2,400 

10, 175 

98 

311 

20 

30 

預算金額 45,430 

3兌 a月

j . t/J¥Fjl I t I 茫

177 

2. 訪問L\'Ji{,fjl}f\1﹔1：仟 I：作能） J扣失fiW1t ＇~于，

3. 

4. 

5. 

2 丐。（）。「‘ IT-';

7. 

有（頁）（） r ）已
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

f;f· ,l引人j布： 限期）成果：

辦Fj!j的強化科J支枝，抗巾，心、在全律j午~vu勞動但是／！ I. 強化本所科技討，rm立存在站（？可蚓、 IHI泣如何與tifU豈知

的強化＇！i~＇：衛lj ：＿斜拉ti

0200 業結Vi: 9,999 

。201 50 

。202 100 

0203 通,\f\'{l( 110 

0212 榷手IH史！ 20 

。215 1 720 

0219 50 

0231 保險t't 50 

0249 臨時人此酬：﹔三 550 

。250 349 

。251 3,200 

0262 [!IX.Ji付科﹝車站內fl( 20 

0271 物i1ll11 1,000 

。279 2 510 

0284 50 

0291 100 

。294 40 

0295 80 

02 *IL是 1(\ 16,051 

0200 ~堅持贊 14,211 

0202 658 

。203 80 

0212 樣干IH史llJ 920 

0215 -{[,j}\!J役的t1t 393 

。221 10 

。231 340 

0249 r&iMl、于人 i.l酬令 1,350 

0250 拔 1 l f支付：，ij一位酬余 680 

。251 2,400 

0271 物idr 1,400 

47 

f勞動

2. 
，推動月fl~

_\ ＇為￥.ffjl闢際 .1!Wf ：＿研究！戌

科技憋！！！

言兌 日月

i 強Hr.iiff究古話：如］，j哉'11,;;fl!l I ’。（）。「）［：﹔妨ff﹝1月lt支， fl 令

是f\;Fjl的。下泣，計﹔M ＇~J努yt(l ，以）。 r·
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’。（）。

3. 辦Ff!期刊訂閱以強化﹔完善VJ 皮＇Y-i'.:"14\f/﹛巾rl f拜師，

豆豆核研I, 70。 r,,-.

ι 辮郎今干］＇＿＇／／

5. 何時f%才u主持Wi 、人﹝ J [J.:［呆一九P勞動 ii J時1J~"11~分析

6. ：能 主

i ‘ 300 了

I. 辦Jill數｛ r'r:典織及rJ.：﹔1：中＆.U汀， 300于心、辦內外

「’

2' *ii｛！博物館、縣市政府、 i：什γ！；叫Jfl假如H \: 

’。（）。「
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勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表

預算

4奎幣千元

33, 122 

經實門併

工作計畫名稱及編號 15254611105 

中華民 @JI 03年度

分支計畫及用途別科 8 預算金頓 承辦單位

0279 4,230 

0284 800 

。291 300 

0294 620 

。295 30 

。300 1,840 

0319 有UrU哇啦Wtt 1,840 

03 j莖Jlfr'{ 上等 ，＼丘促進國 7,072 

。200 7,072 

。201 31 

。202 460 

0203 i1J1,UWi' 650 

。212 150 

0215 400 

。219 300 

300 

1,200 

。250 ／、；~恥 634 

。261 100 

。271 506 

。279 1,361 

0291 I呵！人J fj去世 331 

0293 例外旅yi( 129 

。294 320 

。295 魚if'I 200 

t>l 

2,660 r ,,-’ 
問
門
叫

內
向

2. 

,20。

3 ，辦＿Fj!'r'{ i~做 ！［：＿科拉研投成＇.｛！打fU{i'f ~ilf支持j將悴，
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經資 ri 1并計

勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民國 i 03年度

,fl·,n內容：

配-rf4﹔所手今后研究， ！﹔凡諾材心

ff!Wl！沒果：

,'J:H~t I ，以rhlh1f封f'Jt:川＇fi 來

預算金額

7,986 

7,986 

7,986 

單位 3兌 日月

‘ 986 「子

) ! ( 

輯們：，l)月4些式 tf( ,202 「－

( 2) 

(3) 

’♂： 3 時 284 r.已

。2
0300 

1,953 

1,953 

1,953 i ，何3 r- IL; 
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~§＇＿資門﹛并計

{i j· .H:內容：

00 

0900 

0901 

旱•J 科目

勞工安全衛生研究所

歲出計畫提要及分文計畫概況表
中華民商 103 年度

’於1fj立進行巾，
文主

預算金額

100 

100 

100 

fffWJ1＆來：

50 
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勞工安全衛生研究所
各項費用彙詩表

中華民 ~I 度

工作叫叫號 I 5254610 5254611101 52546111的 I 52546111 的

第一、二馴 i! >J1J ""' 一身的
查 勞工衛生調查

研究 品卉究
H 13 名稱及編號

／心 33,122 [ I 

的00 人 87, 198 

。 i 53,768 

01 （峙的將｛k~人 i 1,576 

(): 3,439 

0111 13,620 

。 I 21 ! Ulil,%0 FJiJ 1,240 

0131 2,800 

。 l 5,310 

0151 保險 5,445 

。200 4,506 43,629 34,348 57,900 45,430 31,282 

。201 25 60 100 100 9 81 

。202;]< 1'!l'{1( 110 1,384 1,411 2,084 1,900 1,218 

90 320 250 400 600 840 

021 1 ，的。

021 ,JUlfH先研 20 1,610 1,300 1,600 4,500 2,513 

。219Jtf血、是拍拍 60 20 350 1,180 350 

。221 82 85 200 200 10 

。231 保險tji: 180 480 230 300 328 690 

。249﹝﹔如i 、1人﹔ 5,990 2,800 6,300 3,419 3,100 

。250拔［ i 志，（仁 • 3 1,080 634 1,490 3,102 1.663 

。251 5,600 

。261 55 100 

20 25 25 20 

。271~勿M1 224 5,967 3,200 4,400 5,650 2,906 

。2n 材生＇JH芳研 2,831 23,797 21,4 71 35,387 21,640 8, 101 

300 

0283 t t 228 92 92 90 

的84,l叫起歧機械I的！Ill 191 1,856 1,720 3,650 1,5981 850 

。291 fi']fj位｛1( 50 693 760 ?’424 1,301 I 731 

52 



勞工安全衛生研究所

各主黨費用彙計表
中華氏函 i 03年度 ：新臺幣千元

工作計畫名稱及鴻波

第一、二級用途耳目
科 8 名稱及編5lt

。293關夕川在t1t

。299特別fl(

030則可，＼）｛軟巨型1fl'.L泣如在阱

。31

0400﹔！那時i立V1t't

。47知是勵泣M:tll\l

仇
V

仇
V

AU 

5254610 ;()() I 5254611 JO l I 言之三4611102 I 52何611103

一般行政 i勞工安全調查︱分析檢驗技街 i 勞工衛生：為金
研究 i間給研究 ︱研究

20 

20 

122 

351 

112 

41 

129 

980 

310 

FhunHV 
可f
t
n
h
u

30 

50 

民
叫

p
h
u

nL71 

50 

•, 840 

351 

84 

84 

1β40 
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工作計畫名稱正主編號

第一、二級用途另1]
科泣名稱及編號

0100人

OJ 人i
（﹜！仰的時剎時人 l

（）！（）討支 i

。 i 11 

0121 l 

013 IJJI 

01 

。 i ♂！

0200 

。201

0203過，＼Htit

0212權利他J!Jfi

021 

021 

0221 

0231 

。249臨﹝！在人l

0250ttcl l 

的♂ l 委辦ti(

0261 

。271

0279 

0283 

02糾l﹔的組成機械：泣備菩提fl(

0291 i竭內 fjt::_{1(

勞工安全衛生研究所

各項費購彙計表（續）
中蔡氏國 i 03年度

其他叫 i第一酬金

9,9391 100 

54 

7[. 

止口入 3十

316,607 

87, 198 

53,768 

1,576 

3,439 

13,620 

1,240 

2,800 

5,310 

5,445 

217β95 

375 

8,107 

2,500 

1,090 

••, 543 

1,960 

577 

2,208 

21,609 

7,982 

5,600 

155 

90 

22,347 

113,227 

300 

502 

9,865 

4,959 



勞工哥哥全衛生研究所

各項費用彙計表（續）
中華民國 l 03年度 f立：新章：幣千元

工作計畫名稱及其為號 I 52'\46] l)()j l) 5254619的（）。

其他交偽 第一預備全 ︱合

0293關外放t1t 241 

1, 171 

565 

0299特別與 122 

的00,i宣告li!J之位古 9,939 • 2,130 

7,986 7,986 

。306}_7)' ，淵。﹔ii\Ji]W~，﹔甘情與 1,953 1,953 

。31 2, 191 

()4()()H是hiWJ1t守 84 

84 

100 100 

0901 • 00 100 

呵呵



辛辛 自

人事費

87,198 
﹔︱可自︱節 l 名 稱

3 87,198 

87,198 

87,198 

2 

2 

3 
4 

5 

3 

2 
4 

56 

會主主 ’常

業務費

217,095 

217,095 

217,095 

4,506 

212,589 
43,629 

34,348 

57,900 

45,430 

31,282 

勞工安全衛

歲出一級罵途
中華民國

文
獎補助費 ︱ ﹛責務費

84 

84 

84 

84 



表析分
所

e

r
μ

回
回

扣
川
料
性

生
別
問 單位：新全幣千元

出 至可 本 文 出
~ 、

預備金 小計 業務費 設備及投資 欒補助費 預備金 小吉十

100 304,477 12, 130 12, 130 316,607 

100 304,477 12, 130 12, 130 316,607 

100 304,477 12,130 12, 130 316β07 

91,788 351 351 92, 139 

212,589 1,840 1,840 214,429 

43,629 43,629 

34,348 34,348 

57,900 57,900 

45,430 45,430 

31,282 1,840 1,840 33, 122 
9,939 9,939 9,939 
9,939 刪 9會939 9,939 

100 100 100 

57 



衛
出
適

合
文
叭
叭
－

A
本
t

i
F資

科

款 IJ頁︱目︱節 名

自

稱及編號
土地 房屋建築 公共建設

005400。（）（）。
只
什H
u

j 

52長：！61 （瓦）。。

科學支出

52546 IO I 00 

多拉



所記
表
﹔

可
析
h
h

生
分
間 單位：新金幣千元

機械設備 運輸設備 資訊軟硬體設備 幸在工真言史f為 利 投資及其他 合計

7,986 1 953 2,191 12, 130 

7,986 1,953 2,191 12, 130 

7,986 1,953 2,191 12, 130 

351 351 

1,840 1,840 

1,840 1,840 

7,986 1,953 9,939 

7,986 1,953 9,939 
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入 ：李 費 別

斗，、

令、

A 
a tt 

' 

勞工安全衛生研究所

人事費分析表
中乏善民巨富 103年度

J入bifi' 事員

53,768 

1,576 

3,439 

13,620 

1,240 

5,310 

5,445 

87,198 

61 

言兌

丸，

單位： 新臺幣千元

明



科 自 員

職 員 警 察 法 警
休全人人 工員 El 節 名 稱 本年度 上年度 本1乎沒 上年 l本年度u三年度

怖的翩翩

59 59 . 

59 59 .. 

59 59 

62 

額

＇~主 草草 J二 友
︱本年度 1二年一度本年度Lt j羊皮

. 4 5 

4 5 

4 5 

iF預
單位

技 －工

本年度l上年度

’、4l 3 

司> 3 

們、. 3 

嗨額Mda周華身算hT
力，一亨) 再史

~年度上年度

ι r 2 

L 2 

’ ι 2 



生研究所

明細表
10:3 千元

年 需 ~＿§（＿ 費

上計年度 上年度
3兌 自月

本年度 上七 車主

2 2 70 7• 84,398 84,388 10 

2 2 70 71 84,398 84,3881 10 

2 2 70 71 84,398 84,388 

tu --/ 
flll AUHV AHHU 7

- 

63 
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勞工身全衛生研究所

公務車輛明細表
中華民國 l 03年度 單位：新金幣千元

;t紅總,jj~ 氧量 ﹔由料費
費 3主 他 i 備

(SL方公分） 數量（公升 (;it) 金額
3主

4102.08 1,800 718 34.80 20 
21 90 .06 3,907 1,429 32.20 51 
6 90 .09 3,000 1,408 34.80 51 
3 90 .12 4, 1位 1,006 34.80 51 
1 100.05 150 259 34.80 2 
1100.06 。 0 。 2 

l;[ 

0 

扎吋叫
4,820 164 176 138 

65 



勞工安全衛

蹺，有辦公房

3 人
2 人
2 人

。人
0 人

技工

駕駛

聘用

約僱

駐外雇員

59 人

。人
0 人
0 人
4 人

M
然
災
爪
卅
坤
一
。
警
友

卅
跡
了
法
駐
工

員額：？真

入70 

中華民國

無情借用自有

~＇、
TJ 也 費

24,581.00 

需面積單位數費

300 

年需面價值

557,156 

是為穩單位教

300 

6己

557, 156 24,581.00 ~.1-
告：

ni
- 

7
- 

2、a 



生研究所

會明細表

103年度

單位教

有 f賞租用立足ft}f持

面積 押金 租金 年需修繕費 面

24,581.0。

24,581.00 

67 

單位： 幣千元，平方公尺

合計

押金 租金 年 修 費

300 

300 



j是助 畫

l叫［1札叫出j 起年
44. 

畫花度。1 I 103輛103 助
象 i 拐 的

6鼠

勞工安全

扮助經費
中華民風

j勻 主F戶棋子、 主＆＇. ，主兩缸，

入 事 費



衛生研究所

分析表
103年度

戶豆1 之 用 途 /'\. 
7] 

單位．新華J幣千元

中斤

門 二兵步之 本 門
之0、

業 務 費 其 f也 營建 工程 主主 ？也

84 84 

. 84 .. 84 

84 84 
忍再 84 

84 84 
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本年度 本年度預計 本 年 度 」二年度 上年度核定 上 年 度類 別
吉十叢項教

人 夭 預 算 教 吉十畫項教
人 天 預 算 數

A 2 14 241 2 16 241 ll 

考 察 .. ”. . . .. . 
巍 察 .. . . . . . 
話 時 .. . .. . 
時 會 2 14 241 2 16 241 
議 到 . . . . . . 

進 修 .. .. .. . . . . 
研 究 . .. .. . 

質 頁u頁 . .. . . . .. . 

表
所
總

究
算
﹔

研
預
峙

的
畫

m

M
計
間

安
圈
叫

工
出
勞
員派

單位：新臺幣千元

71 



計畫名稱及領域代碼

叫
‘
v
o
J

d

九
峙l

J其是前往國
家或地區

題

勞工安全衛

派員出國計畫預算類別表
中乏善民國

旅費

天書ti提派人數l 交通 費︱生活 費

7 51 43 

7 40 36 

72 



生研究所

…閉會、談興

于交
辦公費 i 今

3 

3 
f

]
4iuγ

J
1
）
／
 

單位：新臺月撥千元

最近三次有關冉一出函計畫之實際執行情形

由 E雪地點 ︱出盛期間 i 出函人數︱國 外 旅 費

73 



耳1職I~半能～輩～昌、包 ＼＼＼＼經主﹔f類p～～i生~~ 
經 常

浪費支出 債務利息 補助地方

際 304,238 

304,238 . 

74 

支

移轉民間

. 239 

239 

勞工安全衛

歲出按職能及
中華民國

出

304,477 

304,477 



表類分合綜
所已
注

1
,- m

濟
叮
叮

生
經
川 位：車~臺幣千元

b司 本 文 出

資本形成 土地購八 3曾資 補助地方 移轉民間 小吉十

12, 130 . 12,130 316,607 

12, 130 12, 130 316,607 

75 



勞工安全

委辦經費
中華民函

畫 委
委 手持 畫 ︱起言之 委 辦 內 r是h許 組

度 為人費用
/>. 1,900 3,700 

1,900 3,700 

1,900 3,700 

103-103 1,000 1,400 

103斗。3 400 1,500 

103斗。3 500 800 

76 



衛生研究所

分析表

77 

途 分

5,600 

2,400 

•, 900 

1,300 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶放議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

決議、附帶決 及注意事項內容︱辦

一、通素決議部分：

（一）立法院朝野對年終慰問金議題達成以下共做辦理。
識：原 102 年度中央政府（含公務預算與

業及非管業基金）所鴿子1J 之 13是億 7,852 萬

7, 000 元之退休人員年終慰問金，以﹝支領
月退休金（棒） 2 萬元以下的退休（伍）人

員或遺眷﹔及自作戰演訪！！或因公成殘、死亡

軍公教退休（伍）人員或遺族」為發放對象，

所需年終慰問金額為 18 億 0, 668 萬 2, 000 
元，故 102 年度中央政府總預算（含公務預

算與學業及非管業基金）共應刪除 i 16 億

7, 184 萬 5, 000 元。

另地方政府之退休人員年終慰問金發放

原則，亦應比照行政 1克制定之注意事項辦

理。據此，行政院制定年度年終慰問金特放

注意事項時，需納入上述原則。

（二）中央政府各機關以行政命令方式比照台北市煒照辦理。

樣準，核發各機關學校員工上下班交通費，

102 年度共計編列 12 億 8, 163 萬 8, 000 
元。惟言交上下班交通補助費非屬員工待遇，

亦未有法源、依據，且只要上班地點距離住處

超過 1 公里，即可支咦，形同由全民納稅錢

相為公教人員加薪，對於同樣奔波通勤的

勞工情何以堪。在政府財政極度結措之情況

，此等不符合時宜旦采具法源之人事

利，實不應再沿襲，立新花市、台南市井均

國經費不足，不再編抖。為持社會公平正義，

立在搏節時支， 102 年度中央政府各機關員工

上下班交通補助費生計數刪除，並自 l 03 年度
起，不得再編列。

（三三） 102 年度中央政府總預算案各機蹋編列政策蟑照辦理。

導經費統哥哥1) I 0% ﹔各織關於-f- 函媒體、

路媒體、廣播媒體及電視媒體辦理政策笠

相關之廣告，均應接月於機關網站資訊公闊

臣中單獨乎1J示公布，以棋國人機視，並由各

諾主管機關按季彙整送立法院： 103 年度

起，各機關（含附屬單位）編列政策宣導經

費，應於預算書表內將經費編列情形妥過表

達，以利國會及社會大眾監督。

（凹）各機關及其所屬單位，於預算科目下之業務隨照辦理。

費、委辦費、獎補助費中，編的高額委外研

究費，造成公務機關成為研究發色中心，卻

不思索研究成果如何應用於公務推動，顯有

浪費。故各機關及其所屬單位， 102 年度 f 委

78 
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行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算黨所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

決議、附學決議及注意事項內容 i 辨

託研究費」統喇叭，剩餘部分由各機關自行

2罵聲、運用，以搏節國家財政支出。

（五）針對 I 02 年度中央政府總預算鴿子1J 水電費過照辦理。

67 億 7, 151 萬 1,000 元，較 i 01 年度 58 億
3,390 萬 4, 000 元，預算金額漲幅 16. 07% 
（未計算電樓上漲因素）。考量 101 年 6 月

10 日電價上漲因素之後， 102 年度估算用電

為 17 億 2, 303 萬 0, 788 度（ 3. 93 元／度）

仍較 101 年度用電度數為 15 億 6,4。在萬

9,330 度（ 3. 73 元／度）增加 l 億 5,898 萬

1,458 度，增幅為 1 0. 16%。按行政院桔定「四
賓專案」計畫館科執行單位四省目標：節約

用電目標，執行單位每年為電量以較前一年

減少的，執行單位每年馬水量以較前一年成﹔
少路為原則。即使不強求中央政府各機輯達 i

成較甫一年度節電間目標，僅要求得電零成

，根據台灣電力股份有限公司電價折扣獎

勵措施，水電費亦有侃之折扣，可以搏節政

府預算。因此，中央政府 I 02 年度總預算編

列水電費統J制 3% 。

（六）中央政府各機關員工文康活動費 102 年度標硨僻、辦理。

準調降為每人 2, 500 元。

（七）中央掩臨出商討叢金額龐大， 102 年度搞到隨照辦理。

1 G 億 5, 129 萬 G’。00 元（尚不包含部分機

關搞到於所屬非管業基金之國外旅費），惟實

際執行時計畫項數變更或新增甚多，甚至

派人員過多或與業務無蹋人員，致常遭外界︱

詬病「假考察真觀光 J O 以 100 年度決算為﹔
例， 100 年度中央政府各機關預算出國計．

3, 194 蟻， j失算增為 3, 245 J頁，其中計

史及新增部分計有 786 頃，且多數內容及目

的均與原計畫不一致。此外，教育部 i 00 年

7 月中選派 7 人赴馬來西亞「辦理招生說明

及宣導」’其中與招生業務無關之會計處處長

一月前往：行政院經濟建設委員會 1 00 年 9

月初選派 11 人至日本辦理（投資臺灣、全

球招商說明會 J ’首長宣秘書 2 人亦隨行：

交通部觀光局 100 年 8 月底還派 3 人前往韓

國辦理「奎韓觀光合作會議」’其中與推展觀

光業務無關之政風室主任也隨同。而 100 年

度教育部主管出國計畫預算 40 J員、 521 萬

2, 000 元，實際執行卻增為 50 J員、 915 萬

9, 000 元﹔文化部及所屬出國計畫預算數 888
萬元，決算數有三增為 98在萬 5, 000 元。此
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預算執行與所編計畫經費差異過大、選派與

業務無關人員出器之情形，不僅有達「行政 i

院及所屬各級機關國公派員出國黨件編審委

點」所定出國計畫人數庭、精簡且還派熟悉業
務與具備專長人員之原則，並有逃過立法院

監督之嫌。去此， i 02 年度「園外旅費 J i會

統制 l 0%外（委員會審查削減數超過 i的者，

照委員會審查結果），自 1 02 年度起各機關出

國決算數並不得超出預算數， f卑兔浪費公啥。

（八） 102 年度中央各機關「特科費」共編抖 l 億隨熙、辦理。

4, 581 萬 2, 000 元，依據行政院「各級政府

機關特別費支府規定 J ’「特另1J 費 J 之使舟能

聞主要在於贈禮、獎（稿）賞、招待、魄（指）

贈、慰勞（問）、餐敘．．．等支出，於此政府財

政國窘之際，相關贈禮、饒贈、餐敘．．．等清

費性支出處儘量或少，故 i 02 年度中央各機

關特別費統刪 25% （各委員會審查之（特別

費 J 刪減數超過 25%者，改列為削減 25%) ' 
以為搏節。 ; 

王里 ’情

（九）中央政府部分機關編有補助公務人員協會經 j本所未編到補助公務人員協會經費。

費，依公務人員協會法第 27 條規定，協會 1

經費來源、應以會員的八會費及常年會費為

主，不應仰賴納稅人繳稅支應之公務預算補

助：且全器公務人員協會於總統大選期間，

除成立？馬吳競選全國公教暨退休人員？支援

總會 j 外，並在詰會網站上置放國民黨總統

候選人馬英九之致詞內容，明顯違反行政中

立。是此，中央各機關（包括總統府、考試

院銓敘部、監察院、法務部、行政院勞工委

員會、行政院衛生署、查﹔彎賓政府．．．）補助

公務人員協會經費，應予削減 30% 。

（十九 02 年度中央政府總預算案通案機討公務車隨照辦理。

輯汰換主H民均延長 2 年，使用里程數不得低

於 12 萬 5, 000 公里，經按上向原則通裝機

討，合共減到 l f：主 2,302 萬 6, 000 元，扣除

各委員會審查洗手1J I, 402 萬 5, 000 元，恢復

免予減列 293 萬 5,000 元，尚須再減列 1 億﹔

1, 193 萬 6,000元。：

（十一） 102 年度中央政府總預算案針對各機關及隨照辦理。

所屬統刪項目如下： I 
1. 水電費：除國家文官學院及所屬、警政署及所︱

屬、空中勤務總萍、調查局、地方行政研習中心

不制外，其餘統制路。
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決議、附帶決議及注意事項內容︱辦

2. 委託研究：伶警政署及所屬、外交部主管、法務

部主管不制外，其餘筑總1J 恥。

3. 國外旅費：除中央選舉養員會及所屬、警政著及

所屬、空中勤務總隊、外交部主管、法務部主管

不劑外，其餘J統側的姑。

4. 員工上下班交通費：全數刪減。

5. 政策宣導費：除警政署及所屬不耐外，其餘統illf1J

10% 。

6. 特別費：統刪 25% 。

7. 補助公務人員協會經費：統刪 3悅。

8. 文康活動費：編列標準由每人每年 3,840 元調降

為 2, 500 元。

9. 公務車輛汰購經費：除駐外機構用車滿結年成

10 萬公里、救言蓋率使周年限﹔為 10 年、教育部首

長專用率不告的外，其餘統掰1］大型交通車未滿 12

年、偵緝率與警琦逃遵奉未滿 7 年、
長專F再車及其他公務車輛使用年限未滿 10

或達以上汰挽年喂，未滿 15 年且更程數未超過

12 萬 5, 000 公里所編列之汰瓏經費。

I 0. 委託辦理：除立法院主管、外交部主管、智慧財
產局、動植物防﹔是中合在局及所屬辦理屠宰衛生機

、畜禽藥物殘留推測及機疫偵測犬業務、勞工

委員會辦理危險機械及設備梅查與管理、衛生署

委託辦理長照整合照顧管理制度計畫不劑外，其

餘統品的 l啦，其中主計總處、大陸委員會、內政部、

學建署及所屬、入出國及移民署、醫防部

臨庫荐、賦稅署、教育部、國民及學前教育署、

國家教育研究院、交通部、中央氣象局、觀光局

及所屬、科學工業園區管理局及所屬、中部科學

工業園區管理局及所屬、原子能委員會、職業訓

練局及所屬、衛生署、國民健康局、食品藥物管

理局改以其他項目刪減替代，科目自行調整 o

11. 軍事裝備設施養護費、房屋建築養這費、車輛

及辦公器具養道費、設施及機械設備養吉達費：除

中央研究院科技發展計畫及臺灣人體生物資料

庫計委、地方行政研習中，心、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、國家文官學院及所屬、
署及所屬、空中勤務總萍、法務部主管不制外，

其餘統捌間，其中國家安全會議、生委主齊建設委員

會、研究特展考被委員會、大陸委員會、審計部、

審計部臺北市審計處、審計部新北市審計處、審

計部臺中市審計處、審計部臺南市審計處、審計

部高雄市審計處、管建署及所屬、中央警察大

學、消防署及所屬、八出國及移民署、國防部主

管、財政部、國庫署、臺北國稅局、高雄聽稅局、

比亞閻彩伊1及所屬、中區國稅foJ及所屬、南亞鶴

稅局及所屬、關務署及所屬、財政資訊中心、國
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家屬書館、國立教育廣播電臺、交通部、中央氣

象局、觀光局及所屬、公路總局及所屬、原子能
委員會、輻射偵測中心、放射性物料管理局、桔

能研究所、農業委員會、本材年局、林業試驗所、

中區農業改良場、臺！有區農業改良場、高雄區

農業改良場、疾病管制局、中醫藥委員會、食品

藥物管理局、海洋巡防總局、證券期貨局改以其
他項岳刪減替代，科目自行調整。

12. 大陸地區旅費：除中央研究院科技發展計畫及

臺灣人體生物資料庫吉十奎、大陸委員會、立法院

主管、警改署及所屬、空中勤務總i荐、法務部主

管不劑外，其餘統制 12% ，其中中央警察大學、

役政署、財政部、關務署及所屬、國家教育研究

院、工業局、交通部、中央氣象局、觀光局及所

屬、原子能委員會、輻射偵測中心、放射性物料

管理局、格能研究所、林務局、特有生物研究保

育中心、茶葉改良場、動植物防疫機技局及所

屬、食品藥物管理局改以其也項目刪減替代，科

白自行調整。

13. 出國教育訓練費：除中央研究院科技發展計

叢、公務人員保障譽主告訴委員會、國家文萃，學院

及所屬、警正欠著及所屬、空中勤務總隊、法務部

主管不刪外，其餘統制 10% ，其中主計總處、經

濟建設委員會、公平交易委員會、大陸委員會、

審計部、消防著及所屬、外交部、留防部主管、

財政部、關務專及所屬、中央氣象局、原子能委

員會、核能研究所、農業委員會、林務冉、水土

保持局、農業主措辭玲、林業試驗所、水產試驗所、

畜產言相合所、家畜衛生試驗所、特有生物研究保

育中心、茶葉改良場、種苗改良繁殖場、苗票區

農業改良場、查中區農業改良場、壹南琨農業改

良場、花蓮監農業改良場、動植物防疫織技局及

所屬、食品藥物管理局改以其也項目叫我替代，

科目自行調整。

l是．設備及投資：除資產作償投資、中央研究院科

技持展計畫、公共建設計畫與臺灣人體生物資料

庫計畫、人事行政總處、公務人力特展中心、地
方行政研習中心、經濟建設委員會撥充花東地區

永續發展基金、中央選舉委員會及所屬、立法院

、 E畫家文官學院及所屬、警政署及所屬、空
中勤務總隊、外交部主管房屋建築及設備費、法

務部主管、商際貿易局及所屬興建高雄世貿展會

中心計畫、國家科學委員會增撥國家科學技術發

展基金、動植物防疫檢疫局及所屬辦理漁業署及
動植物防疫機在局等棧閱（構）合署辦公廳令新

建工程、海岸巡防總局及所屬不粥外，其餘稅制

恥，其中經濟建設委員會、客家委員會及所屬、

,f3三
i 月lf 形
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公務人員退i柯紳p基金監理委員會、審計部奎北

市審計處、審計部新北市審計處、審計部 中市

審計處、審計部臺南市審計處、審計部高雄市審

計處、內政部、營建署及所屬、﹔高防署及所屬、

役正欠著、領事事務局、國防部主管、財政部、國

庫署、金北盟稅Poi 、高雄國稅局、北監盟稅局及

所屬、中區閻稅局及所屬、南區國稅局及所屬、
財政資訊中心、國民及學前教育署、體育署、中

央氣象局、觀光局及所屬、國軍退除役官兵輔
委員會、農業委員會、 中區農業改良場、海洋

巡防總局、證春期貨局改以其他項目刪減替代，

科目自行調整。

15. 對間內單體之捐助與政府機關問之補助：除法

律義務支出、中央研究F兒科技發展計畫、立法院

、內政部辦理推動我閻長期照顧十年計畫、

警政署及所屬、兒童局辦理發展遲緩兒童早期療
育月財年＆.；療育補助、外交部主管、法務部主管、

經濟部捐助財團法人工業技術研究院科技專案

、中小企業處捐助財盟法人取j、企業信舟保

諾基金、國家科學委員會對財聞法人國家實驗研

究院與國家門步輻射研究中心之捐助、衛生署拐

助財聞法人國家衛生研究院發展計奎、中央健康

保險局補助職業工會與農漁會辦理健保業務不

劑外，其餘統刑訊，其中客家委員會及所屬、內

政部、學建署及所屬、路防部主管、財政部、交

通部、觀光局及所屬、棋生等、疾病管制局、主哀

境保護署、 省政府改以其他項目刪減替代，

料且自行調整。

16. 對地方政府之補助：除法律義務支出、一般性

補助款、內政部辦理椎動我閻長期照顧十年計

畫、兒童局辦理父母未兢業家庭育兒津貼實施封

畫與發展遲緩兒童早期療育服務及療育補助、中

央i建康保險局補助鄉鎮市公所辦理健保業務不

哥哥？外，其餘統刪間，其中消防署及所屬、役政署、

入出路及移民署、財政部、交通部、動植物防疫

檢疫局及所屬改以其純項目喘減替代，科目自行
調

。

17. 獎勵金：除警政署及所屬、法務部主管、智慧

財產局不喜的外，其餘統側的%，其中公共工程委

員會、國防部所屬、國摩著、標主客機驗局及所屬

、交通部、公路總局及所屬、疾病管制局、食品藥

物管理局、環境保道署、福建當政府改以其他頃

自刪減替代，科目自行調整。

18. 配合退休人員年終慰問金之檢討，減列 i補助

直轄市及縣、市政府 J 17 億 4,265 萬 3, 000 元與

教育部！對特種基金之補助J3 億 6，在29 萬元及

國民及學前教育署﹔對特種基金之補助 J 6 億

是， 878 I 000 元。
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決議、附帶決議及注﹔意事主要內容辦 理

（十二） 1. 台灣糖業股份有很公吾卜台灣中油股份排本所應辦事工頁。

有限公司、台灣電力股份有限公司、台

灣自來水股份有限公司四家公司 l 00 年

度經營纜效獎金不得超過 1. 2 偽月。

2. 自 101 年度起，商管事業有盈餘者，始

得發放績技獎金，但不得超過 l. 2 館月。

（十三）依據中央政府總決算審械報告， 100 年度隨照辦理。

中央政府各機關含附屬單位共辦理近 1,439

萬 7, 719 貝1J 、實支金額 1 1 億 9, 585 萬元（不

含製作成本），惟其中未依預算法第 62 條之

l 規定嗎確標示其為廣告且揭示辦理或贊助 j
棧聞者，高達 1 萬 7, 577 頁1卜金額 4 億 0，吐52

萬元。審站報告並指出，行政院主計總處 I 01 
年 6 月雖配合訂定「預算法第 62 條之 l 執

行原則」，但內容卻自行規定若標示廣告後有

搞及公信力、真實性或廣告內容有攸關國家

安全、社會秩序等情形，得在報請主管同意

後，排除適用等﹔豁免除款 J ﹔然預算法第﹔

62 條之﹜並無排除適用之相輔規定，按執

行原則哨顯耗螞預算法第 62 條之卜自

效。主要求中央政府各機關應確實依預算法

第 62 條之 i 規定執行，不得擅自排除適
得﹔並請審計部持續查械各機關辦理情形，

有不符預算法規定者，應予捨討改進。 ; 

（十四） §前各機路公共工程預算之編列，於預算 J本所未編乎？公共工程預時。

書中僅表達工程經費總頭，相關工程管理費 i

皆隱藏於資本支出預算頃下，編列透明度明﹔
顯不足﹔而依「中央政府各機關工程管理費

支周要點」所言了之工程管理費支用項目範囡

甚廣，如：視對設計費、加班費、人事費、：
租金、設備費、訴訟費、證照費、思勞費、

工程獎金、閻公派員出國費用等，均像機鵲

得自行運用且不受閣會監督之經費，忍、有淪

為各機關私房錢之虞。為使政府工程施作相

關資訊公開、透明，並利國會監督，主要求

自 103 年度起，各機關庭、於預算書中完堅持

相關工程管理費提到標準、金額、及計算方
式﹔請審計部加強查械中央各機關相關工程

玉皇費支屑情形，並將查械情形併予 103

度﹔共算審核報告揭露。

（十五）行政院雖針對中央各機關學校員工文康活時照辦理。

動言了定實施要點，第四點但書規定「在不影

業務正常進抒情形下，得利用辦公時筒舉

公假登記 j ，然而公社人員已

8-1 
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決議、附帶決議及注意事項內容 j 辨

可以國家預算辦理文康活動，如再允以公f段

參加，則為雙重優邊，為比要求中央及以

各級機關學校員工參加文康活動不得以公假

登記，並不得登記為公務人員進修時數，以

避免造成民眾觀咬不佳 G

（十六）全國軍公教員工待遇支給要點中，列﹔有﹝生

育補助（ 2 個月 1：泰額） J 、「眷屬死亡之喪葬補

助（最高 5 個月傢額川等未具法源之生活

津貼，而公教人員保險法中另訂有眷屬之「喪

葬津貼（最高 3 個月傳給）J ﹔惟瓷「勞工保

險」及「國民年金」等相關法規，「生育給付 j

f率為保險給付項目，另查「勞工保險 j 亦將

眷屬死亡可請領喪葬津貼到人保險給付項

岳。為求社會保險之一致性，並令相關給付

有所依據，主要求行政院應會同考試院銓敘

部等相關單位，於半年內提出將軍公教人員

「生育給付r 眷屬死亡之「喪葬給付」改列

為草公社人員保險給付項目之修法草案，送
立法院審議，以調整目前由政府各機關編列

預算補助之制度紊亂畸形。

（十七）政府捐助成立之財團法人， f毒、配合政府政

這所成立，且為公豆豆性盟體，自應兼顧其公

益本質。惟目前政府各棧闖出責成立之財聞

法人，其各項獎金與福利項目大多逕行援引

公務人員待遇或自討標準，未視

果，不論學運盈虧均如數發放﹔或執行政府

賦予之公權力事唔， ;j~ 自行拓展業務者，卻

比照國管事業機構犧取最高 4. 6 倍月之龔

金，實有未當。去要求自 l 02 年度起政府捐

助成立之財團法人，年終獎金（包括工作獎

金、考校獎金、考績槳金或績技獎金），應比

照公務人員標準考站發放。

（十八）有錯於行政院輯、下各部會機鵑派任至各公

股民苦，事業、轉投資公司或財蜀法人之董事

長（壞事長）、副董事長（副理事長）及

理（秘書長）常編到通高之「公關費」或「特

別費」給予董事長（理事長）、副董事長（

理事長）及總經理（秘書長）使用，易造成

上述兩頃費馬淪為私婿，為此，要求自 l 02 年

度起，行政院轄下各部會機關派任至各財團

法人所編列之「公關費」或「特別費」使用

上限應
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決議、附帶決議及注意事項內容 l 辦 理

（十九）依審計部 100 年度中央政府總決算審核報眸本所應辦事頃。
告，各主管機關捐助之財團法人共計 157

家、基金總額 2, 2是2 億 2, 200 餘萬元。政府

捐助成立財關法人雖有其特殊任務或目的，

但隨著環境快速變遷，部分任務已達成、設

立目的已不復存在成已無學運實益等，卻未﹔
建立退場機制，或對於性質相同、業務相近

者，亦未予以整f井，致使政府捐助財聞法人

﹔繼續存在之正當性與效益性，備受外界質

疑。是此，要求各該主管機關於 6 個月內針

對所捐助財聞法人之設置目的、工作計畫、

費運用、財務狀況、學運績技等，以及任

務已達成、設立目的已不復存在或已無學運

實益等之財團法人，應向立法院提出相關評

估報告及退場計畫。

（二十）補充保費健保師！！開辦在即，執政當局蠻持本所應辦事頃。

橫堅持錯誤政策，令國人備在哀痛心。為求全

民健康保險制度之永續健全發展，呼巔丘之府

體察民意，勿將社福 !II 體與非管科組織辛

募集的社會資源強徵補充保贅。現行法令制

度對於身為扣費義務人的民間簡體將造成可

預見的嚴重影響，因此我們提出兩點強烈訴

求： 1. 行政院應要求各部會及各級政府將社

福摺體所大幅提升的補充保費費用納入經費

求考量。 2. 全民健康保險會組成應考量至

少有一名其社會福利背景代表，以保障社福

界之發聲與權益。

（二十一）針對8日正中時集團參與壹傳媒購併案，排本所應辦事琪。
要求公平交易委員會、金融監督管理委員

會、國家通訊傳播委員會、經濟部投資審議

委員會、法務部等必讀嚴格把嚼，以杜媒體

超級怪獸嚴重壟斷、損害言論自由。

（二十二）有鑑於中央政府依賴以債養債方式，藉排本所應辦事頃。

由舉借債務支應債務還本之財源，造成到期

債務以舉新選舊方式遞廷，無法實質有效減

少債務，亟待建立有效償債制度， f卑確實降﹔

低債務負擔，避免債務付息持續龐大，排橋﹔

其悼政務支出。行政院應於 1 02 年 6 月前向

立法院相關委員會報告「中央政府憤憤計畫

專業報告 J ’並研提修正公共債務法，建立有
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決議、附替決議及注意事項內容（辦 理

（二十三）有鑑於中央政府財政資源拈措，財源嚴排本所應辦事氓。
重不足，無法釋出足夠財政資源把注地方政

府財政收支差短，為解決地方政府債務累積

龐大，債務付息支出日漸排樁政務支出，特
別是新升格直轄市自恭受原升格前早在（市）

政府龐大債務，而嚴重影響財政調度。建詩

中央政府評估是否設置「地方財政再生基

金J’由基金概括承受各直轄市及縣市政府債

務，並格配每年由中央及地方政府共同依稅

課yt八之一定比例騙到預算強制還本，使基

金確實俱有自償性的財政紀律措施規範，來

積捶處理地方政府債務累積龐大問題，並重

建社會大眾及國際機構對我國政府財政管理

（二十四）為使工程獎金之發放，能激勵實際辦理掉所無工程獎金之發放情事。

工程之人員，朝野黨團要求中央及地方支領

工程獎金之機關，其首長及副首長排除於工

程獎金支嘿範島之外。

（二十五） 102 年度中央政府總預算案通業械持不適照辦理。

休假加班費，鑑於公務人員如確回機關公務

需要未能休假，以即日寄自 f住處理相關業務，！

得依公務人員保障法等相關規定格特未休假）

加班贅，免予刪減。 I 

（二十六） 102 年度中央政府總預算案通知合林缸辦理。
假補助，鑑於公務人員自公未能休假房、得全

妻之發給「不休假加班費 J ’？竟為搏節支出及促

進路內經濟發展，始改為強制休假並將休假

旅遊補助結合國旅卡方式發給，現行制度對

促進國內經濟發展甚有助萃，免予刪減。

（二十七） 102 年度中央政府總預算案通業機討退漣照辦理。

休人員子女教育補助費，鑑於政府對於退休

人員生活之照顧，且在少子化趨勢及國人生

育年齡逐漸遞廷之情形下，本頃助學措施有三
屬政府主支勵生育之一5裳，免于制成。

（二十八）退休軍公教人員奉獻一生最精華之時光暐照辦理。

給國家，任勞任怨，卻自年終慰問金議題被 j

質疑，導致退休人員背負污名，對所有軍公

教人員著實不公。

退休軍公教人員年終慰問金之發給，主

要玲、政府考量早期基層教師、公務人員及士

官兵之月退休金（律）確屬微薄，實有給予

關懷照顧之必要。然而，在近年軍公教人員
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決議、附帶決議及注意事填土三世

退休所得漸有改善，而政府面對財經情勢較

為除出生之際，對年終慰問金進行必要調整，

也是不得不做的抉擇。

為了使社會資源合理分配，調整年終

問金亦不致影響生活自苦及為國犧牲奉獻的

退休軍公教人員應得之適當照顧，要求行政

院 1 01 年年終慰問金應以﹝！照顧弱勢」及「對

國家有重大犧牲貢獻 J (I 關懷忠良」）為原則

進行愉討，發給對象應包括「支領月退休舍

（像） 2 萬元以下的退休（伍）人員或遺眷f
以及！一因作戰或演言！！而受借死亡殘廢之退恆

人員或遺族﹔因公傷賤支積月退休金（侏）

之人員 Jo 另閻公死亡之公教人員遺族及國公﹔
傷殘之公教人員亦泊蓋在內。

另為避免逐年言了定發給注意事填引發爭

議，對社會造成負面的影響， 102 年以後應

以 i 01 年注意事或所訂的內容為底線賦予制 i

度化調整機制，並於發布後送立法院查照，﹔

以符立法機關監督之要求。

二、委員會決議部分：

勞工安全衛生研究所

王里 s倩 形

（一九02 年行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所預卡拉項業經立法院 i 02 年 l i 月 20 日台立院議字第

算「分拆除驗技衛開發研究 j 塌下編列業務費 2 020705580 號函同意動支在彎。

3,919 萬 3, 000 元，辦理有害物暴露謂瓷與採樣﹔

分析技街、健康風險持佑等招路研究。經壺，被 i

據統計我臨 100 年自職業災害死亡人數約為 319

人，失龍之 841 人，職業侮病人數 3 萬 6, 85是人，！
整體的職業災害發生率與 96 年相車之上升 2. 53% 。﹔
台灣發生多起受社會關注的重大職災事件，如何

致力於職業災害的預防並應用勞工安全掉了生研究

科技成果改善戰場環境及維護勞工健康，應是研

究所責無旁貸的重要任務。惟勞工安全衛生研究

所並未說明如何透過各項研究成果，以知識及證

據基礎回應目前勞工備生政策不足之處。去此，

凍結業務費十分之一，俟行政院勞工委員會具體

說明如何依據戰場環境監湖、暴露調查及相關研

究等成果及在職場中實際推廣應用之成杖，作為：
未來職場衛生政策依據，向立法院社會福利及啦！

生環境委員會報告並經同意後，始得動支。

（二） 102 年行政院勞工委員會勞工安全棋生研究 i本項業經立法院 102 年 1 月 21 日台立院議字第

所預算「勞工安全衛生研究成果推康應用」 ~020705583 號函同意動支在袋。
工員下﹔其為到業務費 3,218 萬元，辦理安全衛生

研究成果展示及推廣安全衛生專業與促進闊

際交流等業務。經查，根據統計我國 100 年

四職業災害死亡人數的為 319 人，失能 2,841
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決議、附帶決議及注意事項內容（辦

人，職業傷病人數 3 萬 6,8叫人，整體的職

業災害持生率與 96 年相較上升 2.53% 。台

發生多起受社會關注的重大戰災事件，如何

致力於職幸災害的預防，並應用勞工安全衛

生研究科技成果改善職場璟境及維護勞工健

康，應是研究所責無旁貸的重要任務。惟勞

工安全衛生研究所並未說明如何透過各項研

究成果，以知識及證據基礎凹應目前勞工衛

生政策不足之處。

主此，凍結業務費十分之一，俟行政院勞工
委員會具體說明如何依據職場環境監測、暴露調

查及相關研究等成果及在職場中實際推廣應用之

成效，作為未來職場衛生政策依據，向立法院社

會福利及衛生環境委員會報告經同意後，始得動

支。

主里 ’情

（三）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所 i的陣項業經立法院 I 02 年 l i 丹抗日台立院議字第

年度預算第 3 §第 2 節「其他設備」工作計 ~020705584 號函同意動支在案。

畫之 f 購置資訊設備 J 分支計畫共編列 220

萬元。經盔，立法院審查 96 年度中央政府總

預算案通過之通案決議：（八）自 96 年度起，

中央各行政單位應依 i 政府資訊公開法」第 7

條規定，庭、將預算及決算書、由政府編列措

算所完成之研究報告等在網上公布，供全民

查的、（十）鑑於政府資訊公開法已於氏盟 M

年 12 月 28 日公布施行，各政府機關均應主

動公開其行政資訊，是建議於各機關之入口﹔

網站增加「政府資訊公開」之單一窗口，使（

政府資訊更為公開透明， 3農民眾更方便參與

政府之政議。

但勞工安全衛生研究所娟站於 1 0 i 年 1 1 
月初改版，卻將「政府資訊公開」之單一窗

口移僚，以致政府應公閑之相關資訊分散，

如：識所之預算及決算書相關資訊現已被移

於「研究所介紹」瑣下，此種作法，您將影

響民眾查詢之便利性，且有政府部門到意製 j

造民眾參與政府政策之障礙之嫌。 : 
綜上，走來結該項計畫經費 20 萬元，俟行

政院勞工委員會勞工安全衛生研究所恢復該所官

網上 i政府資訊公闊 J 之單一窗口，並向立法院

社會福利及衛生環境委員會報告後，始得動文。

：四） I 02 年度行政院勞工委員會勞工安全棋生研究所体項業經立法院的2 年 1 1 月 21 日台立院議字第

「其他設備J Z員下編于1J r…購置資訊設備」220 萬元， no201055s5 號函悶意動文在案。

為購置個人電腦、何級器、防火牆、交換器及路由

器、不斷電車統等，但諸預算說明並末清楚顯示設

備數量， f堇編于1J設備預算總數，疑有浪費預算之

89 



行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所

立法院審議中央政府總預算案所提決議、附帶決議反注意辦理事項辦理情形報合表

中華民國 102 年度

決議 附帶決議及注意事項內1世
虞，且國家財政拈掘，行政單位應搏節經費，是凍

結「購置資訊設備」預算 20 萬元，俟行政院勞工

委員會勞工安全衛生研究所提供設備清單說明，經

立法院社會福利及衛生環境委員會同意後，始得動

支。

（五）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所編§ij i 勞体頃業經立法院 102 年 1 月 21 日台立院議字第

動衛生調查研究」預算 6,826 萬 7,000 元，本意針 no201osss1 號函同意動支在裳。

對勞工傷病之現狀做了解及改善。據查，勞工安全

衛生研究所每年所做之研究眾多，但其官方綱站資
料庫中，多正如自於職業衛生危害、工作環境有害物

質之相關資料庫，自 2008 年後便無所更新。

由此可知，勞工安全衛生研究所身為唯一之

官方勞動研究機悶，卻未落實勞動衛生研究之職責

及資筑公開之丘之府機關責任，故J東、車吉 200 萬元，俟

勞工安全衛生研究所官方總站中各項資料庫更新

至 2012 年之資訊，且將 2012 年前所做之研究，全

數上絢公時後，並向立法R的生會福利及衛生環境委

員會提交書面報告，經同意後，始得動支。

（六）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所編列沐項業經立法院 102 年 11 月 21 日台立院議字第

「勞動醫學調查研究」預算 5, 035 萬 9, ooo n 0201055s2 號函同意動支在案。
元，本立、針對勞工傷病之現狀做了解及改善。

據查，勞工安全衛生研究所每年所做之研究眾

多，但其官方總站資料庫中，多項關於勞工健

康、職業病、戰場健康環境相關資料庫，§ 2008 I 
~後便無所更新。

其中 f 我國勞工主要死四分析 J f毒、重要

勞工條件及健康管理之依據，亦自 2008 年未

有後續研究：針對勞工群體高於全國人口之死

因（尤其以事故侮害、慢性肝病及肝硬化、腎

炎及腎病變，比三勞工死凹的全國勞工死亡率

皆大幅高於全聞人口）。勞工委員會及勞工安

全衛生研究所亦未曾正視此問題，做出進一步

研究或政策之改革。

由此可知，勞工安全擷生研究所身為唯一之

官方勞動研究機闕，卻未落實勞動醫學研究之職

責，及資訊公聞之政府機關責任，故凍結 200 萬

元，俟勞工安全衛生研究所官方網站中各頃資料庫 i

更新至 2012 年之資訊，且將 2012 年前所做之研

究全數上網公開後，立在向立法？：的主會福利及衛生環

境委員會提交書面報告，經同意後，始得動支。

（七）行政院勞工委員會勞工安全衛生研究所第 2 陣項業經立法院 102 年 11 月 20 日台立院議字第

百分支計畫計有「勞工安全調查研究尸「分 no20705579 號函同意動支在案。

析檢驗技術開發研究」、 j…勞工衛生調查研

在山互動醫學調查研究」及「勞工安全街
nHV Qd 



行政院勞工委員會勞工安全惜生研究所

立法院審議中央政海總預算案所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 102 年度

決議、附帶決議及注意事域內容（辦

生研究成果拉廣應用 J 等計畫， 102 年度共

編于1J 2 億 L 153 萬 8, 000 元，預計辦理 102

項研究計畫。經查，勞工安全衛生研究所年

來研究經費皆高達 2 億餘元，但由欠缺中長
程職榮安全衛生策略與議題之規缸，各工員研

究議題之進行，似無系統性及方向性，而顯

支離破碎﹔另立法院預算中心近年之評估報

告亦多次指出：勞工安全衛生研究所年度目

標值多為辦理場次、研發工員數、提供政策建

議頃數、資源分享人次及論文數等，惟此類

績技指標，實難具體評估勞工安全棋生研究

所之研究成果及其對勞工之受益情形，立建

議勞研所，應對研究計畫建立過切之稜技衡﹔
量指標與日傾機制﹔此外，勞研所 100 年度

即對外委託相關單位進行「中長程職業安全

衛生策略規劃研究」’該研究業已提出具體之

相關建議。

據上，為期勞工安全衛生研究所每年花費之
鉅額經費所作之研究結果可真正嘉息勞工，是2東

結相關言tt: 102 年度經費五分之一，俟行政院勞

工委員會討定「中長程職業安全衛生研究規劃」’

立建立可具體吉利古勞研所之績玖衡量指標與日傾

機制，立主向立法院社會福利及衛生環境委員會報

理 e情 形

- Qd 
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