
泰文版 ภาษาไทย 

ความปลอดภัยในการประกอบอาชพีและการดูแล 

สุขภาพของแรงงานตางชาติในประเทศไตหวัน 

ความปลอดภัยและสุขศาสตรสําหรบัอุตสาหกรรมไฟฟา 
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หัวขอที ่1 :  บทนําเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยและสุขศาสตรของคนงานในไตหวัน  
หลักการพื้นฐานในเรือ่งของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและประเภท
ของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในโรงงานอตุสาหกรรม 

 
1-1 ระบบความปลอดภัยและสุขศาสตรของคนงาน 

 
1-2  การปองกันเปนนโยบายที่ดีทีสุ่ด 
  หลักการพื้นฐานในเรื่องของความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  สาเหตุหลัก 2 ประการของการบาดเจ็บในระหวางการทํางาน คือ “พฤติกรรมที่เสี่ยง
อันตราย” และ “สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย”  ขอมูลของสาํนักงานฝกอบรมวิชาชีพช้ีใหเห็น
วา พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายซึ่งอาจจะกอใหเกิดการบาดเจ็บ มีดังตอไปน้ี  

1. ความละเลยและความประมาท  
2. การละเมิดขอหามตาง ๆ 
3. การไมปฎิบัติตามวิธีการปฏิบัติมาตรฐาน 

องคกรที่ให
ความรวมมือ 

รัฐมนตรีกระทรวง 

นายจาง 

สภาบริหาร 

สภากิจการแรงงาน 

หนวยงานของ
เทศบาล 

หนวยงานของรัฐบาล
เมืองและเขต 

สํานักงานแรงงาน หนวยแรงงานเขต

กรมบริหารแรงงาน

กรมสวัสดิการ
แรงงาน 

ศูนยใหคําปรึกษา
แรงงานตางชาต ิ

องคกรธุรกจิ 

คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั

หัวหนางาน ณ สถานประกอบการ 

หนวยงาน
ตรวจสอบแรงงาน
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4. การไมสวมอปุกรณปองกันสวนบุคคล 
5. การที่มีสภาพรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมบูรณ 

  อยางไรก็ตาม จํานวนเปอรเซ็นตของการบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน แบงไดตาม
สาเหตุหลักดังน้ีคือ 3% เกิดจากสาเหตุที่ไมสามารถหลีกเล่ียงได24%เกิดจากสภาพแวดลอม
หรือเครื่องมือที่ไมปลอดภัยและ73%เกิดจากพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย วิธีการที่มีประสทิธิผล
สําหรับปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน คือ การหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายทั้ง 5 
ขอที่ไดกลาวถึงในขางตน   
 
 
1-3  จํานวนแรงงานตางชาติในไตหวัน แบงตามประเภทอุตสาหกรรม 

     
    สัญชาติ 

ตําแหนง 
ไทย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย เวียตนาม มองโกเลีย มาเลเซีย 

จํานวนรวม

ทั้งหมด 

อุตสาหกรรม
ผลิต 

80,955 58,753 7,828 22,336 20 11 169,903 

ผูอนุบาล 2,286 27,940 74,675 46,474 16 0 151,391 
อุตสาหกรรม
กอสราง 

9,608 1,361 45 730 0 1 11,745 

ประมง 13 833 1,773 703 0 0 3,322 
แมบาน 32 1,167 902 293 0 0 2,394 
จํานวนรวม
ทั้งหมด 

92,894 90,054 85,223 70,536 36 12 338,755 

(รายงานสถิติแรงงานปลายป 2549) 
 

1-4  ประเภทของอุตสาหกรรมและการบาดเจ็บ 
 

อุตสาหกรรมผลิต 
(รวมทั้งผลิตภัณฑ
อิเลคทรอนิกสและ
ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป) 

1. โดนอุปกรณ/เครื่องมือหนีบหรือบดทับ 
2. โดนของมีคมบาด              
3. เดินสะดุดสิ่งของ 
4. ปฎิบัติงานอยางไมถูกตอง 
5. โดนตีหรือกระแทก 
6. สัมผัสวัตถุอนัตราย 
7. ตกจากที่สูง 
8. โดนสิ่งของตกใส 
9. โดนชนหรือเบียด 
10. โดนสิ่งของลมทับ 

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส 

1. โดนของมีคมบาด 
2. โดนชน 
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(ที่รวมในอุตสาหกรรม
ผลิต) 

3. สัมผัสสารเคมี 
4. สูดดมกาซ 
5. สูญเสียการมองเห็นและการไดยิน  

อุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ 
(ที่รวมในอุตสาหกรรม
ผลิต) 

1. โดนอุปกรณ/เครื่องมือหนีบหรือบดทับ    
2. โดนเครื่องมือแทง บาด หรือเสียดส ี
3. โดนสิ่งของตกใส                                                 

อุตสาหกรรมกอสราง 
 

1. เดินสะดุดสิ่งของ                                  
2. โดนสิ่งของตกใส                                     
3. เหยียบทับสิ่งของมีคม 
4. โดนสิ่งของพังลงมาทับ  
5. สัมผัสวัตถุทีร่อนจัดหรือเย็นจัด 
6. ตกจากที่สูง 
7. โดนอุปกรณ/เครื่องมือหนีบหรือบดทับ 
8. โดนชน 
9. ปฎิบัติงานอยางไมถูกตอง 
10. โดนชนหรือเบียด 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม ถานหิน ยาง 
และพลาสติก  

1. โดนอุปกรณ/เครื่องมือหนีบหรือบดทับ 
2. โดนของมีคมบาด 
3. เดินสะดุดสิ่งของ 
4. ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
5. โดนตี 
6. โดนชนหรือเบียด 

อุตสาหกรรมขนสง 1. โดนอุปกรณ/เครื่องมือหนีบหรือบดทับ 
2. โดนสิ่งของมีคมแทง บาด หรือเสียดสี 
3. ไดรับอันตรายจากการระเบิด 

(รายงานสถิตแิรงงานประจําป 2548) 

 
 
1-5  การศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขศาสตร 
        จุดประสงคการศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยและลุขศาสตร คอื การปองกันลวงหนา
ของการเกิดอุบัติเหตุเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิผลจําเปนจะตองดําเนินมาตรการ
ปองกันที่เหมาะสมและถกูตองตอคนงานและลูกจาง และใหการศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัย
และสุขศาสตร  ซึ่งจะชวยปองกันการเกิดอุบัติเหตุได   
จุดมุงหมาย เพื่อใหคนงานมีสุขภาพทีด่ีเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานและหลีกเล่ียงอุบัติเหตุและปญหาสุขภาพ
เน่ืองจากการทํางาน 

ประเด็นที่เกี่ยวของกับความ
ปลอดภัยและสุขศาสตร 

1. เพื่อใหเล็งเห็นปจจัยอันตรายและเพื่อปองกัน
การเกิดอันตราย  
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2. เพื่อใหรูจักประเภทของอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
ไดในสถานประกอบการ 

3. เพื่อใหสามารถประเมินความรุนแรงของ
อันตรายในสถานประกอบการ 

4. เพื่อใหสามารถควบคุมอันตรายหรือความ
เสียหายที่เกิดขึ้นได 

ระเบียบและขอบังคับ กฏหมายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
คนงานในไตหวันและขอบังคับตาง ๆ 

ปจจัยที่ทําใหเกิดอันตรายที่มักจะ
ประสบ 

1. ปจจัยจสารเคมี  :   สูดดมหรือสัมผัสฝุน
ละออง ไอระเหย ควัน  ตลอดจนโลหะ อโลหะ 
สารไฮโดรคารบอน และกาซพิษตางๆ 

2. ปจจัยกายภาพ   :  สภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิ
สูงและต่ํา กัมมันตภาพรังสี เสียงดัง การ
สั่นสะเทือน และความดันอากาศที่ผิดปกติ   

3. ปจจัยการยศาสตร  :  แสงสวางไมเพียงพอ  
การบาดเจ็บเน่ืองจากการเคลื่อนยายสิ่งของ
และจากเครื่องมือในการทํางาน 

แนวทางในการควบคุมการบาดเจ็บ
เน่ืองจากการทํางาน 

1. การควบคุมเชิงวิศวกรรมศาสตร : ใชเครื่องจักร
แทนแรงงานคน แยกสารอันตรายออกจาก
บริเวณท่ีคนงานตองทํางาน ใชระบบทํางาน
โดยอัตโนมัติ  ติดตั้งเครื่องระบายอากาศใน
โรงงาน 

2. การควบคุมเชิงการจัดการ : ลดเวลาในการ
สัมผัสสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสม กําหนด
ขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขศาสตร 
ดําเนินมาตรการปองกัน จัดใหมีปายเตือนภัย 
จัดทํารายการขอมูลความปลอดภัย จัดใหมีการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการปฎิบัติเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 

3. การเฝาระวังปญหาสุขภาพ : ตองจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพคนงาน 

จุดประสงคของการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสรางความรูและความสามารถใหแกคนงานใน
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน เพื่อสราง
นิสัยใหตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัย
และสุขศาสตร เพื่อใหเขาใจถึงอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นในสถานประกอบการ และเพื่อใหชวย
เสนอแนะขั้นตอนสําหรับปองกันความเสียหาย
ไมใหเกิดขึ้น 
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ระเบียบขอบงัคับที่ตองปฎิบัติ ตามที่กฏหมายความปลอดภัยและอนามัยของ
คนงานไดกําหนดไว  คนงาน พนักงานที่มีสวน
เกี่ยวของ และหัวหนาฝาย จะตองเขารวมการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขศาสตร 

กลุมเปาหมายที่ควรไดรับการผึก
อบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
สุขศาสตร 

1. พนักงานที่มีสวนเกี่ยวของกับความปลอดภัย
และสุขศาสตร 

2. หัวหนาฝายที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและ
สุขศาสตร 

3. พนักงานควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณ
อันตราย 

4. พนักงานพิเศษ 
5. พนักงานทั่วไป 
6. ผูตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางาน 
7. ผูประเมินความปลอดภัยในงานกอสราง 
8. ผูประเมินความปลอดภัยในงานผลิต 
9. บุคลากรที่ใหปฐมพยาบาลในสถาน

ประกอบการ 
10. คนงานใหมที่เพิ่งเริ่มทํางานหรือคนงานที่สลับ

เปลี่ยนงาน 
ตารางและหลักสูตรการผึกอบรม จะตองมีตารางการฝกอบรม และหลักสูตรสําหรับ

การฝกอบรมในหัวขอตาง ๆ  
หลักการของการวิเคราะห เพื่อใหทราบถึงสาเหตุทั่วไปของปญหา เพื่อให

ทราบถึงตนเหตุของปญหา และเพื่อการดําเนินการ
แกไข  

การปองกันอุบัติเหตุเน่ืองจากการ
ทํางาน 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน สิ่งแรกที่ควร
จะกระทํา คอื ตองจําแนกประเภท ประเมิน
สถานการณ และควบคุมอันตรายในสถาน
ประกอบการ ในสวนที่เกี่ยวของกับการจําแนก
ประเภทอันตรายนั้น จะตองใหแนใจวามีอันตราย
ประเภทใดบางที่อาจจะเกิดขึ้นไดและตองพิจารณา
ผลกระทบ สาํหรับการประเมินสถานการณ จะตอง
ตรวจสอบการสัมผัสอันตรายแตละประเภทของ
คนงาน โดยเปรียบเทียบกับระเบียบและขอบังคับ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับอันตรายนั้น ๆ  
นอกจากนี้ จะตองทราบวาการใชอุปกรณควบคุม
และการจัดการเปนไปตามขอกําหนดหรือไม  
สําหรับการควบคุมอันตราย จะตองดําเนินการ
ควบคุมที่ตนเหตุของอันตราย วิธีการเกิดอันตราย 
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และคนงานที่จะประสบอนัตราย  และจัดสราง
วิธีการทํางานที่ปลอดภัย  

การปฏิบัติเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น ตามที่กฎหมายคุมครองความปลอดภัยคนงานได
กําหนดไว นายจางจะตองจัดการประกันอุบัติเหตุ
ใหแกคนงานตั้งแตเมื่อเริ่มทํางานเพื่อชวยสราง
ความมั่นใจใหแกคนงาน  นอกจากนี้ นายจาง
จะตองจายเงินชวยเหลือใหแกคนงานที่ไดรับ
อันตรายจากอุบัติเหตุจากการทํางานดวย  ถาไม
ดําเนินการใน 2 ประการขางตน นายจางจะตองเสีย
คาปรับ 
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หัวขอที ่2 :   ความปลอดภัยและสขุศาสตรสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟา 
 
2-1  ลักษณะของอุตสาหกรรมไฟฟา 
   ลักษณะประการหนึ่งของอุตสาหกรรมไฟฟา คือ การใชเครื่องจักรหรืออุปกรณที่มี
กําลังสูง โดยที่เครื่องจักรเหลาน้ีอาจจะทํางานดวยระบบอัตโนมัติหรือกึ่งอัตโนมัติ  นอกจากนี้ 
ลักษณะอีกประการหนึ่ง คือ มีการใชสารเคมีที่การกัดกรอนสูงดวย  การบาดเจ็บที่มักจะเกิดขึ้น
ในอุตสาหกรรมประเภทนี้ จะมีอยูดวยกัน 3 ประเภทดังตอไปน้ี  การบาดเจ็บเนื่องจากสารเคมี 
การบาดเจ็บทางกายภาพ  และ การบาดเจ็บจากปญหาการยศาสตร 
  1. การบาดเจ็บเน่ืองจากสารเคมี  : การสูดดมหรือสัมผัสฝุน ไอระเหย ควัน และ
โลหะ อโลหะ สารไฮโดรคารบอน และกาซพิษ 
  2. การบาดเจ็บทางกายภาพ  :  สภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิสูงหรือต่ํา 
กัมมันตภาพรังสี เสียงดัง การสั่นสะเทือน และความดันอากาศที่ผิดปกติ  
 3. การบาดเจ็บจากปญหาการยศาสตร :  แสงสวางไมเพียงพอ   การบาดเจ็บจาก
การเคลื่อนยายสิ่งของและจากเครื่องมือทํางาน  
 
ตารางที่2-1แสดงความสัมพันธระหวางประเภทของการบาดจ็บและสื่อที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ  

อัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิต
ในอุตสาหกรรมทุกประเภท 

ประเภทของการ
บาดเจ็บ 

อุปกรณ /  สือ่ 
จํานวน เปอรเซ็นต 

โดนอุปกรณบด
หรือทับ 

เครื่องจักรกําลังทั่วไปเคร่ืองจักรกําลังที่มี
เพลาขับและเครื่องจักรกําลังในการขนยาย

407 58.99 

โดนของมีคมบาด 
เครื่องจักรกําลังทั่วไปวัตถุเครื่องจักร
แรงงานคน และเครื่องมือ 

263 60.74 

โดนชน 

รถขนของที่กําลังเคล่ือนที่、เครื่องจักร
กําลังสําหรับการขนยายวตัถุ、เครื่องจักร

กําลัง เครื่องจักรสําหรับการยกสิ่งของ 
236 69.62 

สูดดมกาซหรือ
สัมผัสสารเคมี 

การสูดดมและสัมผัสสารเคมี 104 86.67 

เดินสะดุด 

เครื่องมือกอสราง、รถขนของที่กําลัง

เคล่ือนที่ สภาพแวดลอม เครื่องจักรกําลัง
สําหรับการขนยาย 

203 47.13 

 
2-2 การวิเคราะหกรณีศึกษา 
  เครื่องมือที่มีกําลังสูงมักจะใชกันเปนที่เเพรหลายในอุตสาหกรรมไฟฟา ความรุนแรง
ของการบาดเจ็บประเภทตาง ๆ ก็มีระดับแตกตางกัน จึงแบงไดเปนหลายระดับ   ในกรณีศึกษา
ที่จะกลาวถึงน้ัน  การบาดเจ็บที่กอใหเกิดการสูญเสียชีวิตมากที่สุด คือ การถูกเครือ่งจักรตัด
และบดทับอวัยวะ  แตอยางไรก็ตาม ยังมีการบาดเจ็บรุนแรงประเภทอื่น ๆ อีกหลายประเภท  
หลังจากที่ไดศึกษากรณศีึกษาตาง ๆ น้ีแลว เปนที่คาดวานายจางและคนงานจะตระหนักถึง
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ความสําคัญของการความปลอดภัยและสุขศาสตรในการทํางาน  
  สาเหตุของการบาดเจ็บสามารถแบงไดเปน 3 ระดบั ดังน้ี 
 1. สาเหตุเบื้องตน คือ สาเหตุเบื้องตนหรือโดยตรงที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
 2. สาเหตุซอนเรน  คือ  สาเหตุซึ่งไมเดนชัดและตองอาศัยการสืบยอนจากสาเหตุ
เบื้องตน  
 3. ตนเหตุ คือ สาเหตุที่แทจริงที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุ 
  หลังจากที่ไดอธิบายสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุแลวอันดับตอไปคือการระบุ
พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายและสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยที่อาจทําใหเกิดปญหาตาม
สมมุติฐาน 
 ก. สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย : นายจางไมไดจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
ตอการทํางานกับเครื่องจักรและการทํางานกับคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย ไมมีการจัดตาราง
การศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนตน 
 ข. พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย : เปนพฤติกรรมที่เปนผลจากการขาดความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานและการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับหลักการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และเปน
ผลสืบเนื่องจากการที่คนงานไมปฏิบัติตามวิธีการที่ไดกําหนดไว ซึ่งทําใหเกิดความเสี่ยงตอ
การเกิดอุบัติเหตุ  
  การแบงประเภทของสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเปนการแบงแบบคราว ๆ  ในบาง
สถานการณอาจจะมีสาเหตุซึ่งกํากวมและปจจัยก็อาจจะแตกตางกันโดยจะขึ้นกับการบาดเจ็บ
แตละประเภท   
  สุดทายนี้จะกลาวถึงวิธีการที่ชวยปรับปรุงสถานการณและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานปจจุบัน และชวยเพิ่มประสิทธภิาพของการผลิตดวย 
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กรณีที ่1 : การถูกเครือ่งจักรหนีบหรือบดทับอวัยวะ 
ชื่อเรือ่ง : การสูญเสียชีวิตจากถูกหนีบดวยเครื่องเคล่ือนยายวัสดุในบอออกไซดดํา 
 

คนงาน คนงานหญิง อายุ 25 ป ทํางาน ณ บริษัทน้ีเปนเวลา 1 ปครึ่ง 

ความรับผิดชอบ คอยเติมออกไซดดําในบอออกไซดดํา 

เวลาที่เกิดเหตุ 17.00 น (หาโมงเย็น) ในเดือนพฤษภาคม   

สถานที่เกิดเหตุ ในสายการผลิต 

เครื่องมือหรือสื่อ
ที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 

เครื่องเคล่ือนยายวัสดุและเสา 

เหตุการณที่
เกิดขึ้น  

 วันหนึ่งของเดือนพฤษภาคม เมื่อเวลาประมาณ 16.00 – 17.00 น 
(4 โมง ถึง 5 โมงเย็น) ในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาแหงหนึ่ง ผูจัดการ
ฝายผลิตไดเขามาตรวจความเรียบรอยในบริเวณตาง ๆ ของโรงงาน และ
พบวาสถานการณเปนไปตามปกติ  และเมื่อเวลา 21.20 น (สามทุมยี่สิบ
นาที) ผูจัดการคนเดิมก็ไดเขามาตรวจอีกรอบหนึ่ง แตคราวนี้ผุจัดการคน
น้ันพบวาคนงานหญิงคนหนึ่งถูกหนีบอยูระหวางฐานของเครื่อง
เคล่ือนยายวัสดุและเสา ผูจัดการไดรีบเคล่ือนยายเครื่องเคล่ือนยายวัสดุ
ออกไปและนําตัวคนงานหญิงคนนั้นสงโรงพยาบาลทันที หลังจากที่
ไดรับการปฐมพยาบาลเปนเวลาหนึ่งช่ัวโมง คนงานหญิงคนนั้นก็
เสียชีวิต 
 สายการผลิตยาว 11 เมตร และกวาง 2.1 เมตร  อุปกรณที่ใชเปน
อุปกรณอัตโนมัติ สายการผลิตประกอบดวยบอลางดวยน้ํา บอลางดวย
กรด และบอออกไซดดํา  ตลอด 2 ขางของทอเปด จะมีเสาขนาด 10 
ซม x 10 ซม  ทุก ๆ 2 เมตร  และมีทอวางบนเสา ณ ระดับสูง 1.8 เมตร
จากพื้น เครื่องเคล่ือนยายวัสดุจะทํางานบนรางนั้น  (ดูรูป 2.1) 

 
ระดับของ
สาเหตุ 

คําอธิบาย 
การวิเคราะห 

สาเหตุ
เบื้องตน 

1. ไมมีการปองกันไมใหคนงานเขาใกลบริเวณ
อันตราย (ดูรปู 2.2) (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

2. พนักงานทํางานโดยลําพัง ไมมีผูชวยหรือหัวหนา
งานอยูดวย 

3. ไมมีผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
เพื่อตรวจสอบสถานที่ทํางาน (สภาพแวดลอมที่
ไมปลอดภัย)  

4. คนงานไมไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย และไมมีความรูเกี่ยวกับเรื่องน้ี
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อยางพอเพียง (พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 
5. ไมมีระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยเพื่อใหคนงานปฏิบัติตาม (พฤติกรรมที่
เสี่ยงอันตราย) 

ขอบกพรอง 

1. นายจางไมไดจัดใหมีอุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

2. มีจํานวนคนงานไมเพียงพอที่จะจัดใหคนงาน 2 
คนทํางานดวยกัน (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย)

3. มีจํานวนคนงานไมเพียงพอตามกฎหมาย ทําให
ไมมีผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และไมมีหัวหนางานดูแลในบริเวณท่ีทํางาน 
(สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย)  

4. องคกรมีความละเลยตอการจัดฝกอบรมดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย หรือไมเผยแพรขอมูล
และขาวสารเกี่ยวกับเรื่องน้ีอยางพอเพียง 
(สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย) 

 

ตนเหตุ 

1. องคกรไมมีการวางแผนการจัดกําลังบุคลากร 
(สภาพแวดลอมไมปลอดภัย) 

2. ตามแนวทางปฏิบัติทั่วไปในปจจุบันขององคกรน้ี  
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไมใชเรื่องสําคัญ 
และองคกรไมไดจัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับเรื่อง
น้ีอยางพอเพียง (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยละ
พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 

 
วิธีปองกัน
ขอแนะนํา 

1. แตงตั้งผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพื่อรับผิดชอบ
การตรวจสอบอุปกรณและการปฏิบัติงานตาง ๆ 

2. คนงานจะตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ 

3. จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มี
การตรวจสอบและประเมินสถานประกอบการโดยองคกรภายนอกที่
มีรูและความเชี่ยวชาญ และจัดพิมพระเบียบขอบังคับและสอดสอง
ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

4. ผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจะตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและการตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงาน 

5. ดําเนินการจัดกําลังบุตลากรใหม 
6. ดําเนินการปองกันไมใหคนงานเขาใกลบริเวณอันตราย จัดใหมีปุม
หยุดการทํางานเครื่องจักรในกรณีฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรและ
อุปกรณ และจัดใหมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลสําหรับคนงาน 
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รูป 2.1 – คนงานถูกหนีบระหวางฐานและจุดรับนํ้าหนักราง 

 

 
 

รูป 2.2 - รั้วกั้นระหวางคนงานและบริเวณอันตราย 

จุดรับน้ําหนักราง 

ฐาน 

ราง 

ราง

รั้วกั้น 
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กรณีที ่2 : การถูกเครือ่งจักรหนีบหรือบดทับอวัยวะ 
ชื่อเรือ่ง : การสูญเสียชีวิตจากถูกหนีบดวยเครื่องยกแผนบอรดอะลูมิเนียม 
 

คนงาน รองหัวหนางานและชางเทคนิค 

ความรับผิดชอบ คนงานทั้ง 2 คน ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและตัดแผนโลหะดวยมีด 

เวลาที่เกิดเหตุ ประมาณ 18.40 น  

สถานที่เกิดเหตุ ในสายการผลิต 

เครื่องมือหรือสื่อ
ที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 

มีดตัดและชิ้นสวนของเครื่องจักร 

เหตุการณที่
เกิดขึ้น  

ในโรงงานแหงน้ี ชางเทคนิคจะปฏิบัติงานในแผนกทากาว แตเขาถูก
ยายใหไปปฏิบัติงานในแผนกอื่น มีอยูชวงหนึ่งที่ชางเทคนิคคนนี้ไดรับ
การมอบหมายใหไปควบคุมเครื่องยกแผนบอรด โดยจะตองปฏิบัติงาน
รวมกับกับวิศวกรผูชวย  เมื่อเวลาประมาณ 18.40 น. รองหัวหนางานได
ยายวิศวกรไปที่บริเวณตรวจสอบแผนบอรด และรองหัวหนางคนนี้ไดทํา
การควบคุมเครื่องยกแผนบอรดรวมกับชางเทคนิคแทน  โดยปกติแลว 
หลังจากตัดแผนอะลูมิเนียมไปมากกวา 20 แผน มีดตัดจะเริ่มทื่อและ
อาจจะติดขัดถามุมตัดไมถูกตอง  หลังจากตัดไปไดประมาณ 70 แผน 
ใบมีดควรจะตองเปลี่ยนใหม  ในวันน้ัน ชางเทคนิคดึงมีดออกจากแผน
อะลูมิเนียมไดทันเวลา แตรองหัวหนางานดึงมีดออกจากแผนบอรดไม
ทัน  และในตอนนั้น เครื่องยกแผนบอรดไดเริ่มทํางานโดยอัตโนมัติแลว 
รองหัวหนางานตองการที่จะประหยัดเวลา (โดยไมหยุดเครื่องจักร) และ
โนมตัวเขาไปเพื่อจะดึงมีดออกจากแผนบอรดอะลูมิเนียม  ทันใดน้ัน 
เครื่องดูดแผนบอรดก็ไดกดศีรษะของรองหัวหนางานและหนีบติดกับ
แผนบอรดอะลูมิเนียม (ดรููป 2.3)  เน่ืองจากชางเทคนิดถูกสงมา
ปฏิบัติงานในแผนกนี้ไดเพืยง 3 วันเทาน้ันเอง จึงไมมีความชํานาญใน
การควบคุมเครื่องยกแผนบอรด หลังจากที่ชางเทคนิคไดไปตามคนงาน
อื่น ๆ มาชวย รองหัวหนางานก็ไดเสียชีวิตไปแลว 

 
 

ระดับของ
สาเหตุ 

คําอธิบาย 
การวิเคราะห 

สาเหตุ
เบื้องตน 

1. ไมมีอุปกรณปองกันไมใหคนงานเขาใกลบริเวณ
อันตราย (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย) 

2. มีดตัดแผนอะลูมิเนียมติดอยูกับแผนบอรดและไม
สามารถดึงออกไดทันเวลา (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

3. ปุมหยุดการทํางานเครื่องจักรในกรณีฉุกเฉินไมอยู
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ในตําแหนงที่สามารถใชงานไดงาย ทําใหชาง
เทคนิคไมสามารถหยุดเครื่องยกแผนบอรดได
ทันเวลา (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย)  

4. รองหัวหนางานไมมีจิดสํานึกเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เขาไดตัดสินใจ
ผิดพลาดโดยไมไดรับอนุญาต และไดเริ่ม
เดินเครื่องในเมื่อช้ินงานไมมีความพรอม และ
ขั้นตอนการทํางานไมถูกตอง (พฤติกรรมที่เสี่ยง
อันตราย)ไมมีระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยเพื่อใหคนงานปฏิบัติตาม 
(พฤติกรรมทีเ่สี่ยงอันตราย) 

ขอบกพรอง 

1. นายจางไมไดจัดใหมีอุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

2. มีดตัดแผนอะลูมิเนียมทื่องายเกินไปทําใหดึงออก
จากแผนบอรดยาก องคกรควรจะเสนอบริษัทที่
ผลิตเครื่องจักร ใหออกแบบระบบการทํางาน
เครื่องจักรเสียใหม (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

3. ผูจัดการฝายการผลิตไมไดหามการปฏิบัติงานที่
เสี่ยงอันตรายของรองหัวหนางาน(สภาพแวดลอม
ที่ไมปลอดภัย) องคกรมคีวามละเลยตอการจัด
ฝกอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
หรือไมเผยแพรขอมูลและขาวสารเกี่ยวกับเรื่องน้ี
อยางพอเพียง (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย) 

 

ตนเหตุ 

1. ไมมีอุปกรณปองกันไมใหคนงานเขาใกลบริเวณ
อันตราย (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย) 

2. องคกรไมไดสอดสองดูแลใหคนงานปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานของวิธีการหรือการควบคุม
เครื่องจักร (พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 

3. สําหรับองคกรน้ี ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ไมใชเรื่องสําคัญและไมมีการจัดฝกอบรมทางดาน
น้ีอยางพอเพียง (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย
และพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 
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วิธีปองกัน 
ขอแนะนํา 

1. ควรมีการตรวจสอบวิธีปฏิบัติงานและกําจัดปจจัยที่อาจจะกอใหเกิด
สภาพแวดลอมอันตรายและพฤติกรรมที่เสี่ยงภัย 

2. คนงานจะตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ 

3. จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มี
การตรวจสอบและประเมินสถานประกอบการโดยองคกรภายนอกที่
มีรูและความเชี่ยวชาญ และจัดพิมพระเบียบขอบังคับและสอดสอง
ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

4. ผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจะตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและการตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงาน 

5. ดําเนินการปองกันไมใหคนงานเขาใกลบริเวณอันตราย จัดใหมีปุม
หยุดการทํางานในกรณีฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ และ
จัดใหมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลสําหรับคนงาน 

6. จัดใหมีการใหรางวัลและการลงโทษเพื่อเปนการบังคับใหคนงาน
ปฏิบัติตามวิธีการมาตรฐาน 

7. ปรับปรุงวิธีการควบคุมเครื่องจักรและปองกันไมใหมีดติดอยูกับแผน
บอรด 

 

 

รูป 2.3 – คนงานถูกหนีบระหวางเครื่องดูดและฐานรองแผนบอรด 

ฐานรองแผนบอรด

เครื่องดูด 
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กรณีที ่3 : การถูกชน 
ชื่อเรือ่ง : การสูญเสียชีวิตเน่ืองจากถูกชนดวยแขนของเครื่องเคลือบนิคเกิ้ลบนแผน 

บอรดพีซีบ ี
 

คนงาน คนงานชาย อายุ 25 ป 

ความรับผิดชอบ เดินตรวจตรารอบ ๆ สายการผลิตแผนบอรดพีซีบ ี

เวลาที่เกิดเหตุ เวลา 8.00 น  เดือนเมษายน 

สถานที่เกิดเหตุ ในสายการผลิต บริเวณท่ีเครื่องจักรอัตโนมัติปฏิบัติงาน 

เครื่องมือหรือสื่อ
ที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 

แขนของเครื่องเคลือบนิคเกิ้ลบนแผนบอรดพีซีบี (ดูรูป 2.4) 

เหตุการณที่
เกิดขึ้น  

เมื่อเวลาประมาณ 8.00 น.  หวัหนางานและคนงานเดินตรวจบริเวณ
สายการผลิต ณ สวนที่เคลือบนิคเกิ้ลบนแผนบอรดพีซีบี  คนงานมี
โทรศัพทเรียกใหไปที่สํานักงานซึ่งอยูที่สวนหนา หลังจากนั้นประมาณ 
2 นาที คนงานคนนั้นไดกลับมาที่บริเวณทางเดินขาง ๆ สายการผลิต 
และพบหัวหนางานนอนคว่ําหนาอยูบนพื้นใกล ๆ กับบอลางดวยน้ํา มี
เลือดออกที่ศีรษะ โดยท่ีเทาของหัวหนางานอยูบนทางเดินและมีตาขาย
กันอันตรายคลุมบนหลัง  หัวหนางานถูกนําตัวสงโรงพยาบาลแต
เสียชีวิตในภายหลัง 
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ระดับของ
สาเหตุ 

คําอธิบาย 

สาเหตุ
เบื้องตน 

1. หัวหนางานเขาไปในบริเวณที่เครื่องจักรอัตโนมัติ
ทํางานโดยที่ไมไดหยุดเครื่องจักร แสดงใหเห็นวา 
ไมมีจิดสํานึกเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัย (พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 

2. ไมมีผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ผูซึ่งสามารถที่จะสังเกตุเห็นเหตุการไดทันเวลา 
(สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย) 

ขอบกพรอง 

1. คนงานไมมีจิตสํานึกเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย ทําใหมีพฤติกรรมที่กอใหเกิด
อันตรายตอตัวคนงานเอง (ดูรูป 2.5) (พฤติกรรมที่
เสี่ยงอันตราย) 

2. องคกรไมมีสัญญาณเตือนภัย เพื่อปองกันไมให
คนงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเขา
มาอยูในบริเวณอันตราย (สภาพแวดลอมที่ไม
ปลอดภัย) 

การวิเคราะห 

ตนเหตุ 

1. องคกรไมไดสอดสองดูแลใหคนงานปฏิบัติตาม
มาตรฐานของวิธีการปฏิบัติงาน (พฤติกรรมที่เสี่ยง
อันตราย) 

2. สําหรับองคกรน้ี ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ไมใชเรื่องสําคัญและไมมีการจัดฝกอบรมทางดาน
น้ีอยางพอเพียง (สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย
และพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตราย) 

 
วิธีปองกัน 
ขอแนะนํา 

1. คนงานจะตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีว 
อนามัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการ
เกิดอุบัติเหตุ 

2. จัดใหมีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มี
การตรวจสอบและประเมินสถานประกอบการโดยองคกรภายนอกที่
มีรูและความเชี่ยวชาญ และจัดพิมพระเบียบขอบังคับและสอดสอง
ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 

3. ผูจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจะตองรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดฝกอบรมและการตรวจสอบวิธีการปฏิบัติงาน 
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รูป 2.4 – เครื่องทํางานโดยอัตโนมัติโดยไมมีรั้วกั้นระหวางคนงานกับเขตอันตราย 
 

 
 

รูป 2.5 – รั้วกั้นระหวางคนงานกับบริเวณอันตราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีรั้วกั้นระหวางคนงานกับ
บริเวณอันตราย 

รั้วกั้นระหวางคนงานกับ
บริเวณอันตราย 

แขนทํางานอัตโนมตัิ
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2-3   บทสรุป 
       การบาดเจ็บจากการทํางานอาจจะเกิดจากสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยหรือ
พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายทั้งคนงานและนายจางจะตองมีความรับผิดชอบรวมกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยคนงานมีหนาที่ที่จะตองรายงานใหนายจางทราบเกี่ยวกับ
สถานการณที่ไมปลอดภัยตาง ๆ ในสถานประกอบการ และนายจางจะตองมีหนาที่ในการดูแล
และปรับปรุงสถานประกอบการใหมีความปลอดภัยและแกไขพฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายของ
คนงานหลักการเหลาน้ีเปนผลสืบเนื่องจากการศึกษาและการฝกฝนระยะยาวดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ถาจัดใหองคกรมีจิตสํานึกทางดานนี้  สภาพการทํางานก็จะไดรับ
การปรับปรุง  องคกรจะมีภาพพจนที่ดี และคนงานจะมีความภักดีตอองคกร  ซึ่งจะสงผลให
การผลิตสามารถดําเนินไปไดดวยดีและไมมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น 
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หัวขอที ่3 : บทนําเกี่ยวกับการปกปองสิทธิของแรงงานตางชาติและการชวยเหลือ
แรงงานตางชาติเมื่อเกิดปญหา      
 

 
 
3-1  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน 
  ตามที่กําหนดไวในกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย นายจาง
จะตองจัดใหมีการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ นอกจากนี้ 
นายจางจะตองจัดเตรียมอุปกรณปองกันสวนบุคคล วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย การ
ฝกฝนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการปองกันอันตราย ใหแกคนงาน เพื่อปองกัน
การบาดเจ็บทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
 
3-2  การจัดการความขัดแยง 
  ในระหวางที่ทํางานในไตหวันคนงานสามารถขอความชวยเหลือจากสํานักงาน
แรงงานในทุก ๆ จังหวัดหรือเขตได ในกรณีที่มีความขัดแยงกัน 
 
3-3  การติดตอขอความชวยเหลือ 

ในระหวางที่ทํางานในไตหวัน ถามีขอขัดแยงเกิดขึ้นระหวางนายจางและลูกจาง ทั้ง 
2 ฝายสามารถติดตอศูนยบริการใหคําปรึกษาตามที่อยูและเบอรโทรศัพทตอไปน้ี ( สายดวน
เพื่อรองทุกข โดย กรมแรงงาน  :  ภาษาอังกฤษ โทร 0800-885885;  
ภาษาไทย โทร 0800-885995; ภาษาอินโดนีเซีย โทร  0800-885958;  
ภาษาเวียดนาม โทร 0800-017858 ) 

สภากิจการแรงงาน

กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน

กองตรวจสอบแรงงาน

กองประกันแรงงาน

กองสวัสดิการแรงงาน

กองเง่ือนไขแรงงาน

กองความสัมพันธระหวางนายจาง-ลูกจาง

สถาบันฝกอบรมวิชาชีพ

สถาบันความปลอดภัยและชีวอนามัย



 20

ช่ือศูนย ที่อยู โทรศัพทและโทรสาร 

ศูนยบริการใหคาํปรึกษาแรงงาน
ตางชาติกรุงไทเป 21 โยงเลอตาโล ชั้น 8 ตี๋ฮ่ัวเจีย  กรุงไทเป 

โทรศัพท : 02-25502151 
โทรสาร  :02-25507024 
 

ศูนย ฯ ไทเปเซี่ยน 161 ชั้น 7 ถนนจงซานปานเฉยีวซื่อ ไถเปย
เซี่ยน 

โทรศัพท : 02-89659091 
 02-89651044 
โทรสาร : 02-89651058 

ศูนย ฯเมืองจีหลง 1 ยี่อีลู เมืองจีหลง 
โทรศัพท : 02-24258624 
 02-24258624 
โทรสาร : 02-24226215 

ศูนย ฯเมืองเถาหยวน 1 ชั้น 8 ถนนซือ่ฝูลู เถาหยวน 

โทรศัพท : 03-3344087 
 03-3341728 

03-3322101 
โทรสาร : 03-3341689 

ศูนย ฯ เมืองซนิจูซื่อ 69 ชั้น 5 ถนนกั๋วหัวลู ซินจูซือ่ โทรศัพท : 03-5319978 
โทรสาร : 03-5319975 

ศูนย ฯ เมืองซนิจูเซี่ยน 10 ชั้น 4 กวงหมิงลิ่วลู  จูเปย  ซินจูเซี่ยน  โทรศัพท : 03-5520648 
โทรสาร : 03-5520771 

ศูนย ฯ เหมียวลี่เซี่ยน 1121 กลั้วหัวลู เหมียวลี่ซื่อ 
โทรศัพท : 037-357040#502 
               037-364548 
โทรสาร : 037-363261 

ศูนย ฯ ไทจุงซือ่ 53 ชั้น 2 จื่อโยวลูเออตวน ไทจุงซื่อ 
โทรศัพท : 04-22296049
โทรสาร : 04-22296048 
สายตรง :   0800-600088 

ศูนย ฯ ไทจุงเซี่ยน 36 ชั้น6 หยางหมิงเจ ฟงหยวน โทรศัพท : 04-25240131 
โทรสาร : 04-25156180 

ศูนย ฯ เมืองจางฮ่ัว 100 ชั้น 8 ถนนจงซิงลู จางฮ่ัวซื่อ 
โทรศัพท : 04-7297228 

 04-7297229 
โทรสาร : 04-7297230 

ศูนย ฯ หนันโถวเซี่ยน 660 ชั้น 1 ถนนจงซิงลู  หนันโถว โทรศัพท : 049-2238670 
โทรสาร : 049-2238853 

ศูนย ฯ หยุนหลนิเซี่ยน 515 ถนนหยุนหลินลูเออตวน โตวลิ่วซื่อ หยุน
หลิน 

โทรศัพท : 05-5338087 
 05-5338086 

โทรสาร : 05-5331080 

ศูนย ฯ เจียยี่ซือ่ 199 ชั้น 1 ถนนจุงซานเจียยีซ่ื่อ โทรศัพท : 05-2231920 
โทรสาร : 05-2228507 

ศูนย ฯ เจียยี่เซีย่น 1 ไทเปาซื่อเสยีงเฮอซินชุน เจียยี่เซีย่นเสยีง
เฮอเออลูตงตวน 

โทรศัพท : 05-3621289 
โทรสาร : 05-3621097 

ศูนย ฯไถหนานซื่อ 6  ชั้น 8 ถนนหยงหัวลู ไถหนานซื่อ 
โทรศัพท : 06-2951052 

 06-2991111 
โทรสาร : 06-2951053 

ศูนย ฯ ไถหนานเซี่ยน 36  7F ถ.หมินจื้อลู ซินหยิงซือ่ 
ไถหนานเซี่ยน 

โทรศัพท : 06-6326546 
โทรสาร : 06-6373465 

ศูนย ฯ นครเกาสง 6,6F, ถ.เจิ้นจงเฉียนเจิ้น,เกาสง โทรศัพท : 07-8117543 
โทรสาร : 07-8117548 

ศูนย ฯ เกาสงเซี่ยน 117 ถ.ตาเปยลู เกาสงเซี่ยน โทรศัพท : 07-7338842 
โทรสาร : 07-7337924 

ศูนย ฯ อ๋ีหลานเซี่ยน 95 ถ.ถงชิ่งเจ อ๋ีหลานซื่อ 
โทรศัพท : 03-9324400 
โทรสาร : 03-9356545 
               03-9314341 

ศูนย ฯ ฮัวเหลยีนเซี่ยน 17 ฟูเฉียนลู ฮัวเหลียนซื่อ โทรศัพท : 03-8239007 
โทรสาร : 03-8237712 
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ช่ือศูนย ที่อยู โทรศัพทและโทรสาร 

ศูนย ฯ ไถตงเซี่ยน 276 ถนนจงซานลู  ไถตงซื่อ โทรศัพท : 089-359740 
โทรสาร : 089-341296 

ศูนย ฯ ผิงตงเซี่ยน 17 ถนนจื้ออ๋ิวลู ผิงตงซื่อ โทรศัพท : 08-7519938 
โทรสาร : 08-7515390 

ศูนย ฯ พองหูเซี่ยน 160  มากงซื่อตาเจีย พองหูเซี่ยน โทรศัพท : 06-9212680 
โทรสาร : 06-9217390 

ศูนย ฯ จิงเมินเซี่ยน 60 เชิงเจินหมิงเซิ่นลูจิงเมินเซี่ยน โทรศัพท : 082-373291 
โทรสาร : 082-371514 

ศูนย ฯ เหลียนเจียงเซี่ยน 76หนานกันเซียงเจี่ยโซชุนเหลียนเจียงเซีย่น โทรศัพท : 08-3625022#13 
โทรสาร : 08-3622209 
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