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一、現行法定職掌：勞動部依據中央行政機關組織基準法第三條第三款規定將勞動

與職業安全衛生調查及研究之權限及職掌劃出並設立本所，本

所組織法奉 總統 103 年 l 月 29 日華總一義字第
10300010751 號令公布，並於 103 年 2 月 17 日生效。

（一）機關主要職掌：

1. 勞動市場、人力資源及就業安全之研究。

2. 勞動關條、勞動條件及勞動福祉之研究。

3. 職業安全衛生技術及管理之研究。
4. 職業傷病危害評估及管理之研究。

5. 研究企劃管理及成果推廣。

6. 其他有關勞動及職業安全衛生研究事項。

（二）內部分層業務：

1. 勞動市場研究組職掌：

辦理產業、產品市場、勞動經濟、就業安全及技術職能等研究事項。

2. 勞動關靜、研究組職掌：

辦理僱傭關條、勞資關條、職場平權、勞動條件及基準、勞工保險

制度、勞工退休制度、勞動教育及福利、職業災害保護及重建等研

究事項。

3. 職業安全研究組職掌：

辦理化學、機電、營造安全之研究﹔安全政策及相關法規、檢查技

術及安全管理、安全防護器其、安全量測儀器、火災爆炸預防技術

及防災象統等研究事項。

是．職業衛生研究組職掌：
辦理衛生檢查、物理性危害預防、通風設備工程控制、生物性危害

預防、人因工程危害預防及現場改善等技術之研究﹔衛生政策及相

關法規、危害調查及管理、衛生防護器其、衛生量測儀器等研究事

項。

5. 職業危害評估研究組職掌：

辦理有害物管理、採樣分析技術、暴露調查之研究﹔採樣設備性能、

健康管理及評估、職業病及生物暴露指標、職業傷病監視系統及監

視技術、職業流行病學之調查等研究事頃。

6. 秘書室職掌：

辦理印信之典守、文書檔案管理、出納、營繕、財產管理、物品採

購、安全防護等事項。

7. 人事室職掌：辦理本所人事事頃。
8. 主計室職掌：辦理本所歲計、會計及統計事頃。

9. 政風室職掌：辦理本所政風事項。
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10. 勞工安全衛生展示館職掌：
辦理研發成呆之運用、技術移轉、展示、行銷傳播及維運﹔安全
衛生產業輔導機制之推廣、出版品發行及管理、國內外研究機構

之聯繫及技術交流等事項。

（三）組織系統圖及預算員額說明表：
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二、 104 年度施政目標與重點

為使勞動者均能享有「自主、公平、發展 J 之勞動生活，提升人力素質，

營造友善工作環境，促進勞資和諧，實現勞動尊嚴。因應行政院組織改造，改

制後「勞動及職業安全衛生研究所」也將逐步任務調整，除解決職業安全衛生

問題外，並以前瞻科學技術掌握勞動情勢，以知識與證據基礎支援決策，成為

專業勞動及職業安全衛生智庫。為達成「黃金十年國家願景」之國家發展目標，

本所依據本部中程施政計畫（ 102 至 105 年度）中「打造安全衛生勞動環境，維

護工作者身心健康」施政重點，設定「打造安全衛生勞動環境，維護工作者身

心健康」、「加強財產有效運用，提升資產效益」等 2 項關鍵策略目標，應用

精進職安科技研發，策進預警支援技術，加強勞動及安全衛生研發成果推廣應

用，辦理輔導技術諮詢服務，以創造國民幸福安全的生活環境的施政目標。基

此，本所依據行政院 1。在年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，

評估當前產業與經濟趨勢，衡酌社會狀況及未來發展需要，編定 10是年度施政

計畫，其目標與重點如次：

（一）年度施政目標：打造安全衛生勞動環境，維護工作者身心健康

1. 分析國際趨勢，研究本土勞動市場趨勢與就業狀況。

2. 掌握國際勞動關條發展趨勢，完備本土勞動關條與職場平權。

3. 加強機電、化學、營造、管理等安全應用技術研究，提升國內職業安全研

究量能。

4. 掌握職場職業衛生問題，研發評估與控制技術。

5. 研究職場勞工暴露危害技術和職業病預防方案，提供行政及企業參考。

6. 辦理研發成果展示與知識行銷傳播，提升國人勞動及工安知能。

3 
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（二）年度關鍵績效指標

關鍵策
關鍵績效指標

略目標 關鍵績效指標
言平估 言平估

衡量標準
體制 方式

一
打造安全衛

一
精進安街科技研發，策 統計 研究成果落實在政策，實際

生勞動環
進預警支援技術 數據 獲參採項數

境，維護工 - 
科技研發，策進預警支 統計 法規增修落實在執行獲參採

援技術 數據 項數

作者身心健 科技研發，策進預警支 統計 新技術提供企業參考，實際

康 一 援技術 數據 獲參採項數

- 
加強財產有 加強勞動及安全衛生

統計 研發成果，每年辦理現場輔
一 研發成果推廣應用，辦

效運用，提
理輔導技術諮詢服務

數據 導及技術諮詢

升資產效益 加強勞動及安全衛生

- 研發成呆推廣應用，辦
統計 每年辦理成果推廣與技術轉

理輔導技術諮詢服務
數據 移之智權收益

4 

該年度

目標值

26 項

6 項

32 項

5 項

96 萬元
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三、以前年度實施狀況及成呆概述

（一）前年度施政績效及達成情形分析：

l年度績︱衡 量︱原定︱
︱ ︱ ︱績效衡量暨達成情形分析

效目標︱指 標︱目標值l

建構職場安︱擴大辦理勞1200 場次 I i. 協助勞動部完成職業災害調查計 15 件，如中油高雄煉油廠
A 
主 工作業現場

輔導改善、職

災預防技術

服務技術諮

詢服務與研

究成果發表

硫化氫外洩工安意外事故調查。

2. 發布工安警訊 3 篇：「夏天潮濕、高溫環境可能導致太陽能板

切削污泥自燃」、「請注意高壓管線焊接安全」、「高速流動

之易帶靜電有機溶劑，請避免以噴滅方式入料及處於開放

的大氣環境中﹔並以氮封，避免火災爆炸發生」。

3. 完成原油污泥自燃特性研究，發現避免原油硫份與鐵容器

產生硫化鐵，與氧氣反應產生自燃，為業者防災重點。

也完成承攬商重大職災特性與防護對策，提出承攬商防災要

項、勞動檢查、教育訓練等面向的建議措施。

5. 完成國內成電職災下降因素與減災對策之探討，了解戚電

降災相關因素，並提出未來持續降災之相關對策做法。

6. 完成塗裝作業之靜電危害防制研究，訪視 6 家噴塗作業廠

商與進行危害量測，及檢討相關防範技術與對策。

7. 完成勞動檢查員化工廠檢查專業訓練規劃研究（二），製作

勞動檢查員化工廠檢查專業訓練四份教材一變更管理、化

學反應危害、管線儀器圖及程序流程圈，並針對變更管理

研擬落實度查核表，供勞動檢查員在工廠內查核使用。

8. 與勞動部共同辦理 102 年度安全衛生與預防職業災害技術

推廣，提升勞工安全惜生知識與技術。

9. 辦理 2013 台灣安全文化學術論壇暨安全衛生參訪活動，邀

請國際企業代表發表專題演講，並提供安全衛生專業溝通

平台，有助事業單位安全文化與安全績效之提升。

10. 辦理「施工架作業安全研討會及示範觀摩」’ 2 天研討會

分別有 563 、 470 人次參與。進行施工無研究成果交流，

增進學員對施工無之認識﹔展示施工架及安全設施，供與

會人員參觀﹔並示範演練解說安全工法，提升施工架作業

安全。

11. 辦理「製造業安全文化推動經驗分享會」 3 場次、「系統

式支撐課上下設備與安全通道及安全設施推廣說明會」 2

場次，共同辦理「 2013 職業安全研討會」。

12. 完成半導體封裝測試製程安全衛生調查研究，建置國內暴

露評估資料庫共計的筆空氣中氣狀、粒狀及無機酸j農

5 
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原定

績 效 衡 量 暨 達 成 a情 形 分 中斤
目標值

度，提供給檢查機構參考使用及事業單位做為環境改善參

考依據。

13. 完成太陽能產業安全衛生調查研究，建置國內暴露評估資

料庫共計 100 筆空氣中氣狀、粒狀及無機酸濃度，提供給

檢查機構參考使用及事業單位做為環境改善參考依據。

14. 完成中小型企業勞工安全衛生專案輔導及減災功效之探

討，並進行現場輔導合成皮業、泡綿業、印刷業及膠帶業

共 21 場次。

15. 完成石材製品製造業二氧化矽粉塵暴露危害調查研究，並

提供 10 家廠商現場游離二氧化矽調查分析報告。

16. 完成國內建築陶瓷、衛生陶瓷製造事業單位 5 廠次勞工

結晶型游離二氧化矽暴露現況調查，及作業環境測定可呼

性粉塵結晶型游離二氧化矽成份 XRD ex 光繞射分析）分

析。

17. 完成國內 21 家機汽車製造與維修廠現場安全衛生勘查及

現場有機溶劑暴露空氣採樣結果顯示國內鈑噴作業勞工

暴露有機溶劑之種類以甲萃和二甲笨為主。

18. 完成 6 家 FRP 製品製造工廠之 UP 樹脂作業區、研磨作業

區，區域及個人採樣，採樣分析物質包括萃乙：時、丙蚓、

甲笨、二甲笨等揮發性有機化合物、第四種可呼吱性粉

塵、第四種總粉塵。

19. 完成 10 家鞋類製造業事業單位訪視，結果發現製鞋業勞

工仍具有機溶劑、粉塵、人因工程等危害，並有沖壓及切

割的能量危害，目前事業單位有勞工人數少、產品少量多

樣的特色。

20. 完成 5 家連鎖髮廊之空氣採樣，共 101 個空氣樣本， 471

筆空氣濃度，分析後發現空氣中甲峰等 14 種可能存在的

有害物，其濃度皆低於 PEL ，其中甲略有 17. 臨的濃度高

於行動標準。

21. 完成往家 ABS 運作工廠，有效樣本共 102 位採樣汀， 3一

丁二﹔坤、丙﹔時晴、萃乙：時之個人空氣樣本濃度以幾何平均

值表示，分別為 0. 018 ppm 、 0. 051 ppm 、 0. 032 p阱，均

低於容許濃度標準，但有 3 位工人之丙：埔蜻暴露濃度高於

標準。

22. 完成 5 家圍內紡織廠現場空氣中乙二醇及異丙醇採樣分

析共 200 個樣本，結呆顯示紡織業勞工作業場所暴露乙二

6 



年度績︱衡
效目標︱拈

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說，明

中華民函 104 年度
量！原定！I ︱績效衡量暨達成情形分析
標l目標值l

醇及異丙醇之濃度均低於法定容許濃度。

23. 完成國內產生金屬﹔壞煙事業單位 2 廠次採樣，利用現行採

樣方法與新方法評估勞工暴露風險之差異性及健康影響。

24. 完成 10 家襪類製造業廠商之職業安全衛生和節能現況調

查。

25. 完成 3K 產業特定通風設備設計策略研究，整理通風設備

相關設計概念資料，透過圖像化整理，並配合政策掌握

3K 產業危害物逸散狀況，結合作業環境狀況與設計圖

像，提出通風設備之改善建議供勞動部及業者參考。

26. 完成國內 3K 製程 A+行業噪音現況調查與建立工程改善棋

式，編撰「噪音輔導改善實務技術手冊」’建立工程改善

技術資料庫，增加隔音、吸音、耐振等工程控制方法，提

供噪音改善之依據。

27. 辦理科學園區危害物使用現況調查研究，調查科學園區的

危害物使用現況，了解科學園區主要產業使用儲存危害物

風險，建立科學園區危害物管理參考資訊。

28. 完成我國熱疾病資料庫建置與原因探討研究，蒐集熱疾病

送診個案過去病史、職業別、事故發生經過等資料，並分

析個案與控制組間的異悶，以提供勞動部與事業單位預防

熱危害參考。

29. 完成屠宰作業人員生物性暴露評估，藉由生物氣膠採樣資

料，及針對作業環境人員進行健康問卷調查，評估相關作

業人員生物氣膠暴露情況，並提出相關可行改善建議供業

界參考。

30. 完成金屬加工液作業環境細菌生物氣膠控制技術效能評

估，探討金屬加工液作業場所的通風排氣設施效能及其影

響因素，據此建立金屬加工液作業場所之通風防護技術與

管理手冊，供事業單位參考。

31. 完成高生物性危害職場生物氣膠建議值之可行性評估，蒐

集國際上生物氣膠相關建議值與標準’並調查國內外高生

物性危害職場生物氣膠暴露現況與健康危害，探討建立相

關建議值的可行性，供勞動部政策的研議參考。

32. 完成營造業勞工肌肉骨酪傷病及體力負荷調查分析研

究，探討勞工作業負荷及暴露危害因子調查，運用人因工

程評估法方法，評估營建業工作相關傷病風險，可提供事

業單位與勞工營造作業肌肉骨酪傷病參考。

7 



年 度 績 街 量
主丈 目 標 拈 標

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
原定

績 效 衡 量 暨 達 成 ’情 形 分 析
目標值

33. 完成職場跌倒災害案例研究，探討作業場所跌倒危害暴露

因子與嚴重程度，研擬避免因跌倒造成之職災或重大職災

案例管理方法，提供事業單位與勞動部參考。

34. 就中小企業需求，應用人因工程評估與改善技術，推動現

場危害評估與改善，組成人因專家學者團隊，進行中小企

業輔導，前往工作現場進行訪視，完成 30 工作現場改善

建議，平均而言改善後之勞工下背痛抱怨比例降低了

20% ，工作績效增加 20%以上，符合經濟原則。

35. 完成 10 組 3K 作業場所通風控制評估與設計，進行特定設

計之電腦模擬及實驗室模擬，提供中小企業技術諮詢服

務。

36. 提供安全衛生技術諮詢及協助職業災害調查服務，共計

25 件，包括有關呼吸防護具，防音防護具之分級及測試

問題、奈米研發人員詢問有關修訂職業安全衛生法奈米物

質因應與管理問題、機械設備製造商詢問有關機械設備如

何測定噪音產生情形、安全衛生訓練人員詢問有關 SCBA

面體內壓力情形及洩漏情形、易滑作業場所職業災害調查

現場評估及輔導改善等。

37. 針對國內合板製追加工廠甲略及粉塵濃度採樣，共採及甲

路樣本 140 個、粉塵樣本 62 個，並同時評估不同甲全採

樣方法之採樣分析效率，發現 DNPH 採樣效率優於 XAD-2 。

未來可針對甲臨採樣方法進行進一步評估，提供更準確之

採樣分析方法供環測機構或業界執行作業環境測定時使

用。

38. 完成 TFT LCD 廠無塵室中化學物質暴露評估，利用直讀式

儀器與化學品環境測定值之相關性，建立一推估模式，以

推估作業勞工長期多重化學物質暴露及健康危害風險。未

來將蒐集更多樣本數來修正所建立之預測模式，以減少預

湖值之誤差。

39. 完成輪胎製造業職業安全衛生調查研究，並發現輪胎製造

業職業災害的主要媒介物為動力機械裝置，滾輪機、延押

機、簾紗裁斷機、成型機與加硫機等設備，宜針對上述機

械進行安全作業分析。

40. 完成 5 家鞋類製造業事業單位之空氣採樣，採得 47 個樣

本，結呆發現，較常使用的物質為甲萃、正己：院、乙酸乙

醋、丁明、丙蚵等物質，乙酸丁臨及甲基環己﹔院是少數使

8 



年度績︱衡
效目標！指

勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 1。在年度
量︱原定l

︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標︱目標值1

舟，環己：院及二氯甲：院則是屬於特殊用途，而二甲笨、乙

基萃、 1,2,3一三甲基萃、萃及萃乙：玲等 5 種物質則沒有使

用。

41. 辦理中高齡勞工健康體能與工作能力探討研究，利用客觀

工具評估 5 家製造業之 932位勞工體能與工作能力狀況及

其相關性探討，並完成 10 場夫的健康體過能促進課程及

現場諮詢服務。

42. 辦理原住民職場健康管理研究，改善原住氏、編織業勞工職

業危害與健康促進，完成 l 家編織業界之織布機台實體改

善，解決人與機器不協調導致的肌肉骨幣酸痛問題﹔並重

新配置採光照明設備，改善視力疲勞等問題。另輔導雇主

建立友善健康職場措施。

43. 辦理原住民工作安全健康文化探討研究，透過美國、加拿

大、澳洲、經西蘭等國外文獻蒐集及辦理 5 場次專家學者

焦點團體座談，供勞動部未來推動降低職業災害工作參

考。另完成印製原住民職災預防光碟月之排灣族及泰雅族

語版 3000 片，置放本所網站供下載，亦分送原住民宣導

菁英、勞動力發展署及各縣市原民會等協助廣為宣導。

44. 辦理服務業女性友善健康職場研究，完成 17 家飯店業、

百貨業計 23 位種籽人員進階培訓︱課程，輔導 3 家住宿餐

飲業及 3 家批發零售業之職場自主管理檢核，針對缺失進

行改善﹔將本所過去研發之 7 種 15 分鐘健康操合併為一

片光碟片，並印製 1000 月，置放本所綱站供下載使用外，

亦將分送各縣市勞工局及百貨等服務業等單位廣為宣導。

45. 辦理 150 位美髮從業人員職業危害暴露評估問卷及生物

指標及編撰美髮從業人員之職業危害暴露與健康促進宣

導手冊。

46. 辦理標準化之視障者職業輔導評量工具及進行 20 位視障

者題項內容適合性前趨測試。

47. 辦理製造業與營造業職災勞工與職災致殘勞工的職業傷

害、職業病、普通傷害、普通疾病、失能資料分析及進行

30 人次以上製造業與營造業職災致肢體障礙勞工個素之

醫療復健期、生活重建期以及職業重建期輔具需求評估調

查及統計分析與辦理「製造業與苦造業職災勞工輔其應用

推廣宣導會」 l 場次。

48. 真漁業署漁業廣播電台合作辦理勞安交流道廣播節目 35



年度績︱衡
效目標j拈

勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民圓 104 年度
量︱原定︱

︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標︱目標值︱

集、漁民海上作業安全座談會 5 場計 148 人次、漁友歡喜

來逗陣卡拉 OK 聯歡會暨勞安有獎役答計 329 人次參與、

勞安交流道網路有獎徵答活動 3 場。

49. 赴一高科技廠辦理勞工作業現場調查，了解其高危險群勞

工發生潛在性結構性心臟病的發生比例可達 10% ，期達到

早期發現，以達到有效預防心困性摔死。

50. 辦理印刷業作業環境有機溶劑使用及其勞工健康狀況調

查，針對共 152 家廠商調查及 309 位勞工問卷調查，未來

應加強印刷相關有害化學溶劑 MSDS 之內容管理﹔未見分

析溶劑成份含有二氯甲：院及 1, 2 二氯丙坑。

51. 完成全國勞工癌症發生與其死因間的關聯性比較分析，發

現死亡勞工發生特定癌症且死於該癌症的比例達 90%以

上，且在性別、年齡、地區別上有差異，建議勞工癌症防

治不僅著重在降低職業暴露，同時應強調健康生活型態與

飲食重要性，才能達到全面性預防，以促進職場勞工的全

面性健康。

52. 提供醫護事業單位針扎及血液暴觸通報象統諮詢，電話或

郵件服務計 12 次。

1. 完成非電氣類防爆設備之國際標準現況與探討，建立「非

電氣類防爆設備之選用技術指引」。

2. 完成塗裝作業之靜電危害防制研究，編製「防止因塗裝作

業產生靜電放電引起火災爆炸之技術拈引」。

3. 完成職業安全檢查提升技術研究（二），編撰盼甲酪反應危

百
只

Td nuu qd 

或
技
專
轉

發
新
卡
術

研
之
的
技

年
廣
川
、

每
推
術
利

料
策
援

衛
，
文

安
發
警

進
研
預
術

精
技
進
技

移、技術手

冊、拈引數 害預防手冊供業界參考。

4. 完成 LED 製程化學清洗設備安全性研究，製作化學清洗設

備安全檢核表供業者及檢查員使用，及化學清洗設備使用

危害預防措引供業者應用。

5. 完成設備完整性與儲槽標準適用性評估研究，提出石化業

結合風險基檢測、設備完整性與維修保養之技術指引，可

供石化業作為設備管線之管理檢查參考。

6. 完成移動式起重機吊桿斷裂機制與動態檢測技術研究，提

出移動式起重機吊桿檢查技術指引，可供勞動部及相關檢

查單位參考。

7. 完成設計階段導入機械安全標準降低風險之探討及個案研

究，以機械安全設計為對象提出風險評估手冊，可供主管

單位及業界參考。
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年度績︱衡
效目標l指

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
量︱原定︱

︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標︱目標值！

8. 完成壓力容器不開放胸體線上檢測技術研究，開發應用 AE

音 5'3i檢測雛型技術及以相位陣列超音波定性檢驗，可供勞

動部及相關檢查單位參考。

9. 完成支撐結構阻尼量測與損傷判斷研究一吊籠，提出支撐

結構檢查指引，可供相關作業單位參考。

10. 完成模板支撐穩定性及安全設計規範之探討，針對不同形

式之棋板支撐強度進行實體測試，並檢討國內外現有規

範，提出建築工程模板支撐安全設計拈引供設計單位參

考。

11. 完成模板支撐構件動態特性與破壞機制研究，建立模板文

撐動態持性分析與安全評估技術’可提供事業單位現場施

工之指引、設計規劃之依據及製造商改良產品之參考。

12. 完成施工架常年使用安全性評估及強度折減研究，掌握施

工架舊品使用的安全性能，提供常年構件使用，之汰換標

準’編訂施工架後裝式錯定構件安裝拈引。

13. 完成象統式支撐架安全通道與上下設備及安全設施之規

劃研究，建立系統式支撐無上下設備與安全通道及安全設

施指引，研究成果供公共工程相關事業單位、結構技師與

土木技師公會參考。

14. 完成施工防墜設施適用性與作業安全研究，提出施工防墜

設施使用之安全對策，提出過於國內現況之防墜設施改良

及設置方式，建立施工防墜設施危害評估與施工設置指

引。

15. 完成施工架及模板支撐作業現況與從業人員防災對策研

究，提出施工架與棋板支撐重大人員疏失致災因素與管理

輔助措施，供事業單位及教育訓練機構做為必要訓練項目

之參考。

16. 完成智慧型手持記錄裝置運用於施工安全風險管理之研

究，完成工地各類作業安全檢查表之電子化及遠端紀錄模

組之開發，將檢查資訊即時回饋至安全管理平台，提升管

造業事業單位執行安全檢查的效呆及效率。

17. 完成安全監控管理象統規劃、設計與建構，整合象統監測

設備與防災設備及關聯式判斷，提供事業單位參考。

18. 完成油墨等製程危害預防研究，提出紫外光印刷油墨固化

作業檢查重點，並編撰油墨與油漆製程危害預防措引及油

墨與油漆製程損害防阻技術手冊供事業單位應用。

11 



年度績︱衡
效目標i拈

勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 104 年度
量︱原定︱

︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標l 目標值l

19. 完成高危害作業災因分析與安全防護，提出檢查要點及安

全注意事項之建議，可供相關使用單位參考。

20. 完成非電氣類防爆設備之國際標準現況與探討，建立「非

電氣類防爆設備之選用技術拈引」。

21. 完成壓力容器槽體製造工廠電焊作業暴露調查研究，建置

國內暴露評估資料庫共計 150 筆空氣中重金屬濃度，提供

給檢查機構參考使用及事業單位做為環境改善（如加強通

風換氣）參考依據。

22. 針對國內合板製造加工廠甲車莘及粉塵濃度採樣，共採及甲

路樣本 140 個、粉塵樣本 62 個，並同時評估不同甲全採

樣方法之採樣分析效率，發現 DNPH 採樣效率優於 XAD-2 。

未來可針對甲酪採樣方法進行進一步評估，提供更準確之

採樣分析方法供環測機構或業界執行作業環境測定時使

用。

23. 完成 TFT一LCD 廠無塵室中化學物質暴露評估，利用直讀式

儀器與化學品環境測定值之相關性，建立一推估模式，以

推估作業勞工長期多重化學物質暴露及健康危害風險。未

來將蒐集更多樣本數來修正所建立之預測模式，以減少預

測值之誤差。

24. 完成輪胎製造業職業安全衛生調查研究，並發現輪胎製造

業職業災害的主要媒介物為動力機械裝置，滾輪機、延押

機、簾紗裁斷機、成型機與加硫機等設備，宜針對上述機

械進行安全作業分析。

25. 完成 5 家鞋類製造業事業單位之空氣採樣，採得 47 個樣

本，結果發現，較常使用的物質為甲萃、正己燒、乙酸乙

醋、丁胡、丙閉等物質，乙酸丁醋及甲基環己說是少數使

用，環己：院及二氯甲﹔院則是屬於特殊用途，而二甲萃、乙

基萃、 1,2,3一三甲基笨、笨及笨乙：時等 5 種物質則沒有使

用。

26. 完成氣體運動趨勢受貼附效應影響研究，藉由實驗找出氣

體貼附效應存在的物理條件，並製作能防止發生貼附溢流

現象的容器表面模型與貼附效應出風口動力模型，可應用

於本所研究成果展示活動。

27. 完成通風設施簡易評測技術探討研究，將以往的技術文獻

匯集成冊，利用本技術手冊為教材，訓練事業單位人員，

評估通風效應、並提供事業單位安全衛生人員參考。
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勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 104 年度
年度績︱衡
效目標l拈

量︱房－＝－ 1︱ 叫績效衡量暨達成情形分析
標︱目標值︱

精進安街科︱研究成果提I 30 項

技研發，策︱供政策推動

進預警支援︱及法規、標

技術 ︱準、檢查判定

基準修正之

建議項數

28. 完成新型耳塞開發設計與舒通性調查研究，利用外耳道計

測資料庫進行分析，修正圓人耳道尺寸，以問卷方式探討

佩戴耳塞之舒適性，並運用問卷統計分析結果提升耳塞舒

過性，以提高勞工人口佩戴意願。

29. 完成金黃色誦萄球菌空氣採樣方法效能評估，透過實驗室

比較分析不同採樣器及介質的採樣數據，建議初步可行的

空氣採樣方法及後續研究改進方向，未來將可提供勞動部

及事業單位參考。

30. 提供衛福部與各醫療單位有關我國醫師工作壓力風險因

子評估與護理人員執業環境及身心健康情況相關報告，建

立我國醫師與護理人員工作壓力評估量表，呈現全國醫師

與護理人員之疲勞情形及工作壓力現況，並掌握醫師與護

理人員壓力之相關危險因子，建立我國醫師與護理人員工

作壓力之心理測量工其。

31. 編撰美髮從業人員之職業危害暴露與健康促進宣導手冊。

1. 完成起重升降機其安全規範及歐盟標準分析研究一無機房

升降機、 EN12999 標準’供勞動部辦理後續標準拈定之認

定事宜，提出無機房升降機設置及檢查指引，可供主管機

關進行法規修正及制定之參考。

2. 完成營造業施工安全監造查核機制建立之研究，研訂機關

委託監造時勞工安全衛生監造合約內容草案，提供勞動

部、工程業主及相關單位參採。

3. 完成~統式支撐架安全通道與上下設備及安全設施之規劃

研究，建立象統式支撐架上下設備與安全通道及安全設施

指引，研究成果供公共工程相關事業單位、結構技師與土

木技師公會參考。

4. 完成施工無及模板支撐作業現況與從業人員防災對策研

究，提出施工無與棋板支撐重大人員疏失致災因素與管理

輔助措施，供事業單位及教育訓練機構做為必要訓練項目

之參考。

5. 完成機械器具設備型式驗證之產品後市場查驗與抽驗制度

規劃研究，建議市場查驗與抽驗、符合性程序、檢舉反映

投訴調查等，提供勞動部參考。

6. 整理勞動部公告之採樣分析參考分析方法。

7. 建立 20 種物質的 C 級採樣分析參考方法。

8. 完成印刷電路板業勞工作業環境中甲萃等 13 種常用混存
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年度績衡
主主 自 標拈

勞動及職業安全衛生研究所

于頁 ；目;_ 總 言兌 明

中華民國 104 年度
量原 定
標目標值績 主文 衡 量 暨 達 成 a情 形 分 析

有害物採樣分析方法建立。

9. 完成氯乙坤、丙睏及氧化鋁錫等三種職場危害因子容許標

準建議值文件定稿。

10. 完成國內高氣溫戶外工作者熱危害預防及檢查作法研

究，蒐集及分析美國、加拿大、歐盟及日本等國家對高溫

作業環境所發展之熱危害預防指引與管理措施，以提供勞

動部與事業單位預防熱危害參考。

11. 完成職業場所低頻電磁波高發生源之勞工暴露評估與分

析研究，提出國內職業場所低頻非游離輻射的量測方法，

建立評估標準’有助於評估勞工暴露於極低頻磁場之潛在

健康危害風險，供事業單位及作業人員個人防護措施時參

考。

12. 辦理非學造業人機介面設計與重大職業災害關條研究，探

討暸解人機介面設計不良對我國重大職災之影響，並提出

改善策略，分析現有人因參考規範’建立人機介面檢核表

以提供勞動部及事業單位參考。

13. 完成不同全身式安全帶與穿戴鬆緊方式對人體受力分布

之影響，以及安全帶之較佳使用方式，提供勞工及事業單

位參考。

14. 完成勞工上肢肌肉骨酪傷害危害評估研究，運用 3D 技術

進行現場作業人員工作姿勢的蒐集，進行數據統計分析，

評估職場肌肉骨酪危害因子，對於我國肌肉骨酪傷害預防

有實質助益。

15. 完成奈米微粒危害分級技術探討研究，掌握奈米物質標示

及物質安全資料表發展情形、國際組織細胞株危害測試準

則以及應用於分級管理情形。

16. 建立 ESP ALI ~統進行空氣中微粒風險分級測試技術’評

估 ESP-ALI 象統微粒收集於堵養基後之物化特性，探討空

氣中奈米微粒如何進行風險分級測試，檢討應用分級管理

可行性及應注意事項。

17. 辦理因應貿易自由化探討跨國勞動保障研究，提供本部於

研議跨國勞動保障制度之參考依據。

18. 辦理勞保預防職業病健檢異常案例分析研究，配合勞工健

康保護規則修法，完成新增 26 及 27 項健檢項目英文譯稿

提供勞保局及 145 家健檢醫院使用。

19. 完成 145 家健檢指定醫療機構電子媒體網路申報系統使
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勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
年度績︱衡
效目標︱指

量︱原定︱
︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標︱目標值1

用情形統計分析，並會同勞保局針對建議事項進行改善。

20. 完成 101 年特別危害健康作業健檢統計分析並彙編年

報，並針對健康管理等級判定異常案例提出健康管理建

議，供勞動部、勞保局、健檢醫院及事業單位參考。

21. 辦理完成 2 場職業性癌症推估模式之建立專家座談會暨

公聽會。

22. 完成建物裝修及裝璜業勞工作業暴露之健康危害評估研

究，分析 143 位作業勞工尿液中結晶型游離 Si02 暴露並

無 F2 IsoPs 氧化傷害，然存在粉塵及噪音暴露問題，應

加強其職業安全衛生教育及工程控制，以降低其可能的暴

露與危害。

23. 辦理工作環境安全衛生狀況認知調查 2013 年，共調查受

僱者、雇主及自營作業者共 25是80 份問卷﹔問卷內容可分

為個人狀況、工作環境、身心健康狀況三大部份。其結呆

可供勞動部勞動檢查及政策擬定參考。

24. 了解 OECD 國家社會保險老年年金制度之演進及改革措

施，並辦理 l 場次國際研討會及 3 場次專家焦點座談議，

其結果可供勞工保險條例修法參考。

強化安全衛︱提供勞工安I 40 萬 IL 辦理勞工安全衛生技術資訊下載，截至12月底出版中心公

生技術資源︱全衛生技術︱（人）次︱ 開全文瀏覽或下載提供民眾利用達171 萬人次，有效促進安

分享與運！資訊下載，出

用，擴展安︱版書刊簡

全衛生知識︱訊，辦理展

流通 ︱示，傳播安全

衛生人（次）

數

全衛生知識交流。

2. 出版l 12項政府出版品﹔出版品包括研究報告、技術叢書(10

本）等，並出版定期期刊，包括季刊 4 期，勞工安全衛生

簡訊雙月刊6期等。無償提供政府機關、大專院校、圖書館、

工會等252個單位使用。

3. 辦理本所勞工安全衛生展示館替運管理：主動行銷邀請工

會團體、學校參訪，本年度共有12,067參觀人次。

4. 為提升國人工安觀念，辦理「工安幻視特展」計有的， 395

人次參觀。辦理「職業安全衛生危害預防全國巡迴展示活

動」計有 10 萬人次參觀。

加強勞動及︱研究成果，辦︱ 5 項 IL 完成北、中、南 3 場「表面處理業安全衛生危害預防教育

安全衛生研︱理現場輔導i I 訓練研習會」’提升表面處理業勞安人員和事業主等，有
發成果推廣︱及技術諮詢

應用，辦理

輔導技術諮

詢服矛是

能力就勞工作業場所之危害特性，研擬相關的工安改善工

作，並提升第一線作業員工之危害認知水準及自我保護觀

念。

2. 發揮職業衛生專長，研發新式安全衛生技術 「 Air



年度績︱衡
效目標l拈

勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
量︱原定︱

︱ ︱績效衡量暨達成情形分析
標l 目標值︱

curtain-isoleated biosaf ety cabinet 、歐盟專利

EP2014365Bl 」供各界應用。

3. 辦理「中高齡職務再設計研習會」一場次。

4. 辦理「2013 人因工程學會年會暨學術研討會」。

5. 辦理「 102 年台灣聲學學會第 26 屆學術研討會」。

6. 辦理「中國機械工程學會第三十屆全國學術研討會」。

7. 辦理「 2013 職業衛生研討會」。

8. 完成太陽能產業安全衛生調查研究，提供事業單位『有機

溶劑配製平台』及『燒結爐』作業場所改善建議。

9. 建構職場心理健康管理模式，總共訪談 4 家企業組織 27 位

員工，並建立職場心理健康管理的初步模式。

精進安衛科︱辦理成果推I 50 萬 ︱辦理「爬梯訓練模擬機」、「奈米微粒個人採樣器」等技術轉移

技研發，策︱廣與技術轉︱ ︱及出版品之智權收益共計 95 萬 5, 960 元。

進預警支援i移之智權收

技術 ︱益
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勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 104 年度

（二）上年度已過期間施政績效及達成情形：

關鍵策略目標︱關鍵績效措襯績效衡量暨達成情形分析

建構職場安全 ︱擴大辦理勞工作業現場［1. 協助勞動部完成職業災害調查計 9 件，如嘉義新日化

輔導改善、職災預防技︱ 工廠火災爆炸工安意外事故調查。

術服務技術諮詢服務與12. 辦理製程安全管理檢查知能教材研究，針對本所已開

研究成果發表 ︱ 發之 5 向教材辦理試教評估。

3. 辦理電磁超音波安全檢測應用技術一管線腐蝕檢測評

估，進行國內外管線職災案例蒐集、分析。

4. 辦理營造工程安衛費用編列合理化及安衛監造查核實

務之探討，進行國內工程安全衛生經費編列及安街監

造查核現況，分析。

5. 辦理建築資訊模型應用於施工閉口安全檢查之研究，

建築資訊棋型技術運用現況與閉口防墜相關文獻分

析。

6. 辦理有機溶劑處理作業之靜電危害防制，進行有機溶

劑輸送爆炸與輸送速度關偉、不同種類有機溶劑累積

靜電電荷量測。

7. 辦理繩索垂降作業人員防護及安全技術研究，彙整國

外高空繩索作業技術的發展與琨況、操作及設備標準

規範。

8. 辦理施工架常年使用性能評估與內側交叉拉桿之替代

措施研究，蒐集舊品施工無與內側交叉拉桿設置方式

之國內外相關文獻及法規，並進行施工架常年使用之

現場訪視。

9. 辦理製造業安全檢查智慧化系統應用模式先驅研究，

蒐集彙整國內外有關危害告知智慧化系統相關文獻及

法規。

10. 辦理繩索垂降作業人員防護及安全技術研究，彙整

國外高空繩索作業技術的發展與現況、操作及設備

標準規範。

11. 於民國 103 年 5 月 13 日協助事業單位進行口草密合

度測試，對該事業單位的人實際需要使用半面體面

罩之勞工進行測試，結果全數皆有適當密合半面體

面罩，建議勞工佩戴通過測試之半面體面罩類型，

以獲得最佳防護效果。

12. 完成國內 2 家高爾夫球頭鑄造廠之訪視，將針對廠

區內粉塵作業區進行採樣，了解作業勞工粉塵暴露
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勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 104 年度
關鍵策略目標︱關鍵績效拈胡績效衡量暨達成情形分析

情形，並進行暴露風險評估。

13. 完成 1 家合金製造廠之訪視，未來將持續針對相關

廠家進行金屬粉塵採樣，暸解國內令金及特殊鋼廠

作業勞工鐘、鎳、銅、鐵、鋁、鎮、主各之金屬粉塵

暴露情形，並提供改善建議措施工廠家參考，以保

護勞工作業安全。

14. 完成 3 家碎石石材工廠現場安全衛生基線調查。

15. 提供醫護事業單位針扎及血液暴觸通報象統諮詢，

電話或郵件服務計 24 次。

16. 虜續與勞保局合作推廣勞保預防職業病健檢網路版

電子媒體申報系統，提供 145 家健檢指定醫療機構

全面進行線上申報。

精進安衛科技研︱每年研發或推廣之新技IL 辦理非電氣類防爆設備之標準與使用一結構安全保護

發，策進預警支援︱術、設備、專利、技術︱ 型，彙整歐盟有關結構安全保護型非電氣類防爆設備

技術 ︱轉移、技術手冊、指引︱ 之應用資料。

數 12. 辦理有機溶劑處理作業之靜電危害防制，進行有機溶

劑輸送爆炸與輸送速度關偉、不同種類有機溶劑累積

靜電電荷量測。

3. 辦理防止電弧閃光灼傷之研究，蒐集彙整國外有關電

弧灼傷事故案例。

4. 辦理學造業木工作業安全指引研究，進行相關職災案

例統計分析與使用機器類型調查。

5. 辦理電磁超音波安全檢測應用技術一管線腐蝕檢測評

估，進行圈內外管線職災案例蒐集、分析。

6. 模板支撐安全設施規劃及結構計算整合研究，進行模

板支撐及安全設施使用現況調查。

7. 辦理吸水樹臨製程安全性探討，蒐集彙整吱水樹脂製

程相關職災案例、技術資料及相關文獻。

8. 辦理固定式起重機防止逸走裝置研究，進行固定式起

重機防止逸走裝置樣態調查及現場訪視。

9. 辦理冷媒爆炸特性測試，蒐集冷媒職災案例及使用安

全資料。

10. 辦理製程安全績效拈標應用研究，蒐集國外績效指

標應用情形。

11. 完成「人因工程肌肉骨酪傷病預防拈引」技術拈引，

規劃推動人因性危害防止計畫，預防勞工因長期從
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勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
關鍵策略目標︱關鍵績效拈喇績效衡量暨達成情形分析

事重複性之作業促發肌肉骨酪傷病。

12. 辦理暴露危害管理技術拈引製作相關研究案，並召

問二次專家會議。

精進安衛科技研︱研究成果提供政策推動II. 辦理職業安全衛生法雇主一般責任之研究，蒐集國外

發，策進預警支援︱及法規、標車、檢奎判︱ 對於一般責任規定之政策、法規、罰則及相關公開或

技術 ︱定基準修正之建議項數︱ 網路實例。

2. 辦理機械安全國外標準妥過性研究，彙整業者提送勞

動部審核之國外指定標準之相關文件，進行妥迪性評

估分析及比較。

3. 辦理營造業危險性工作場所審查制度實施現況及改進

方向之研究，蒐集各國工程施工安全評估制度及丁類

危險性工作場所職災安全問題分析。

4. 辦理模板支撐安全設施規劃及結構計算整合研究，進

行棋板支撐及安全設施使用現況調查。

5. 辦理矽甲挽供應系統安全性研究，探討圈內外矽甲成

事故案例及調查國內矽甲沈之供應模式。

6. 掌握職場職業衛生問題，研發控制與評估技術’厚植

安全衛生核心（預防、控制）技術’協助推廣落實職

場安全衛生，研究成果提供政策推動及法規、標準、

檢查判定基準修正之建議參考。

7. 辦理「企業員工安全衛生核心職能標準建構與訓練課

程規劃」’分析整理主要國家勞工安全衛生職能標準與

教育訓練作法，做為安全衛生教育訓練挽劃之參考。

8. 辦理「我國公部門勞資爭議處理機制之建構」’評估建

構我國公部門勞資爭議處理機制之可行性，做為修訂

我國勞資爭議處理法之參考依據。

9. 辦理歐、日、美及韓國化學品管理及監督機制之探討，

收集國外化學品分級管理、新化學物質源頭管理、管

制性化學品的許可制度及優先管理化學品之流佈管理

等做分析比較，提出我國未來發展化學品管理機制之

建議參考。

10. 辦理奈米碳管採樣器研究，針對勞工奈米粉塵新型

態暴露危害提供監測技術。

11. 辦理奈米微粒對熱脫附管填充介質吸附效能影響評

估，目前已經完成初步文獻收集及測試系統建置。

12. 辦理以低溫室效應氣體診斷工業通風性能相關研
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勞動及職業安全衛生研究所

預算總說明

中華民國 104 年度
關鍵策略目標︱關鍵績效指明績效衡量暨達成情形分析

究，目前已擇定 5 種標的氣體進行後續研究。

13. 辦理鑄造業勞工健康情況調查分析，完成蒐集國內

外罹患塵肺症與矽肺症高風險行業及統計分析等相

關文獻。

14. 辦理中高齡勞工友善健康職場促進研究，完成蒐集

美國、日本及韓國等各國對於中高齡勞工相關之法

令規定、採行策略及措施。

強化安全衛生技︱提供勞工安全衛生技術I 1. 辦理勞工安全衛生技術資訊下載，截至 6 月底出版中

術資源分享與運︱資訊下載，出版書刊關 心公開全文瀏覽或下載提供民眾利用達 71 萬人次，有

用，擴展安全衛生︱訊，辦理展示，傳播安︱ 致促進安全衛生知識交流。

知識流通 ︱全衛生人（次）數 12. 出版 9 項政府出版品﹔包括研討會論文集、年報等，

並出版定期期刊，包括季刊 2 期，勞工安全衛生簡訊

雙月刊 3 期等。無償提供政府機關、大專院校、圖書

館、工會等 252 個單位使用。

3. 辦理本所勞工安全衛生展示館營運管理：主動行銷邀

請工會團體、學校參訪，本年度共有 2,000 參觀人次。

透過圍內外學術︱於國內外學術研討會或11. Journal of Loss Prevention in the Process 

期刊論文發表、學︱期刊發表論文數 I Industries ; 2014 ; 27: 114-118 ; F 1 ame phenomena in 
術研討會，深化研

究成果與國際影

響性

nanogrinding process for titanium and iron 

2. 第三屆職場安全衛生實務論文展暨管理／工程改善實

例發表會﹔ 201是﹔異戊二﹔埔製程熱危害分析與事故探

討

3. 2014 職業衛生研討會／第五屆海峽兩岸職業衛生學術

交流會﹔ 2014 ﹔異戊二蜻聚合放熱危害分析

4. 2014 職業衛生研討會／第五屆海峽兩岸職業衛生學術

交流會﹔ 2014 ﹔ i盼甲醒樹脂製程失控反應分析研究

5. 臺中市第三屆職場安全衛生實務論文展暨管理／工程

改善實例發表會﹔ 2014 ﹔積載型起重機傾斜面作業安

定性探討

6. 第 22 屆中華民國振動與噪音工程學會研討會﹔ 2014 ﹔

應用聲發射動態橡測起重機吊桿強度判斷

7. 於國際期刊 Biomaterials(impact factor:7. 6 ）、PLOS

ONE( impact factor : 3. 7）、 Journal of Dental 

Sciences(impact factor : 0. 347）發表共三篇學術期
刊論文

8. 於國內研討會的部分，參加 2014 職業衛生研討會、二
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勞動及職業安全衛生研究所
預算總說明

中華民國 104 年度
關鍵策略目標︱關鍵績效指胡績效衡量暨達成情形分析

十一屆人因工程學術研討會、奈米製程職場安全健康

論壇、第四屆健康照護系統人因工程與病人安全國際

研討會等，共發表 28 篇論文。

9. International Journal of Nanomedicine ; 2014 ; 

Effects of size and surface of zinc oxide and 

aluminium-doped zinc oxide nanoparticles on cell 

viabi Ii ty inf erred by proteomic analyses( SCI) 

加強勞動及安全︱研究成果，辦理現場輔IL 辦理事業單位安全文化之促進措施及現場診斷與導入

衛生研發成果推︱導及技術諮詢 ︱ 模式建立，規劃辦理安全文化改善／輔導活動 36 場次。

廣應用，辦理輔導i 12. 現場訪視輔導共兩場。

技術諮詢服務 I 13. 安全衛生研發成果推廣應用，於中華民國營造總工會

辦理人囡性危害防止計畫推廣應用說明會。

4. 訪視華燈股份有限公司，此公司為研發投影機燈泡之

廠商，因生產過程可能產生有害粉塵及氣體，協助規

劃及改善通風設備與抽氣裝置。

5. 技術諮詢服務共 14 件。

6. 呼吸防護具相關議題共 8 件。

7. 高溫議題 l 件。

8. 職場噪音問題共 2 件。

9. 防嘉浩罐問題 l 件。

10. 安全衛生訪時練問題共 2 件。

11. 辦理本所「印染整理業安全衛生改善技術之建立與

推廣成果研習會」’共有 36 家事業單位參加。

精進安街科技研︱辦理成呆推廣與技術轉︱辦理「防塵口罩油性霧滴過濾效率鴻試系統」技術轉移

發，策進預警支援︱移之智權收益

技術

及出版品之智權收益共計 54 萬 44 元。
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貳、主 要 表





豆豆資門併計

科 目

主欠 項 自節 名稱及編號

i口』 計

。400000000

2 罰款及目前賞收入

0430500000 

151 勞動及職業安全衛生
研究所

0430500300 
貝剖賞收入

0430500301 
1 一般貝剖賞收入

0500000000 

3 規費收入

0530500000 

162 勞動及職業安全衛生
研究所

0530500300 

使用規費收入

0530500305 
1 資料使用費

0700000000 

4 財產收入

0730500000 

163 勞動及職業安全衛生
研究所

0730500100 

1 財產擎息

0730500106 

1 租金收入

0730500600 

2 廢舊物資售價

1100000000 

7 其他收入

1130500000 

160 勞動及職業安全衛生
研究所

勞動及職業安全衛生研究所
歲入來源別預算表

中華民國 104 年度

本年度預算數 上年度預算數 前年度決算數 本年度與
上年度比較

1,260 1,248 1,138 12 

400 388 584 12 

400 388 584 12 

400 388 584 12 

400 388 58司 12 

52 

52 

52 

52 

800 800 501 。

800 800 501 。

800 800 484 。

單位：新臺幣千元

說 明

本年度預算數係廠商違約逾期交

貨之貝剖賞收入。

前年度決算數係招標文件之工本

費收入。

800 800 484 。本年度預算數係會議室及學員宿

舍場地之租金收入。

” 17 前年度決算數係出售報廢財產收

入。

60 60 1 。

60 60 。
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經資門併計

科 目

款項 目節 名稱及編號

1130500900 
雜項收入

1130500901 
1 放回以前年度歲出

1130500909 
2 其他雜項收入

勞動及職業安全衛生研究所
歲入來源別預算表

中華民國 10往年度

本年度與

單位：新臺幣千元

本年度預算數 上年度預算數 前年度決算數
上年度比較

說 B月

60 60 1 。

1 。本年度預算數係收回以前年度委

辦計畫結餘款等擻庫數。

59 59 。本年度預算數係使用郵資機酬金

等收入。
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豆豆資門併計

所啾
叫
陳

純
叭
的
吋

全
別
叫
叫

安
關
且

業
負
情

賊
動
抖

動
歲

勞

單位：新臺幣千元

科 自 本年度與
款 z頁 自 節 名稱及編號

本年度預算數 上年度預算數
上年度比較 說 明

0030000000 
15 勞動部主管 282,467 316,607 輛34,140

0030500000 
6 勞動及職業安全衛生 282,467 316,607 ” 34,140 

研究所

5230500000 
科學支出 282,467 316,607 -34,140 

5230500100 
1 一般行政 92,439 92,139 300 1.本年度預算數92,439千元，包括人事費品

'168千元，業務費3,834千元，獎補助費1

14千元，設備及投資323千元。

2.本年度預算數之內容與上年度之比較如下

(1 ）人員維持費郎， 168千元，較上年度增

列員工薪棒晉級差額等經費970千元。

(2）基本行政工作維持費4,271千元，較上

年度減列環境佈置、景觀美化等經費6

70千元。

5230501100 
2 勞動及職業安全衛生 181,731 214,429 ” 32,698 1.本年度預算數181,731千元，包括業務費1

研究
旬，891千元，設備及投資1,840千元。

2.本年度預算數之內容與上年度之比較如下

(1 ）辦理勞動市場趨勢與就業安定研究經

費21,113千元，較上年度增列社會創

新行動，陸研究等經費913千元。

(2）辦理工作生活平衡與友善職場研究、

勞資關係與勞動條件研究經費21,216

千元，較上年度增列辦理勞動教育及

福利研究等經費362千元。

(3）辦理機電、營造、化工安全技術及安

全管理研究經費”，383千元，較上年

度增列奈米材料應用於可移動式能源

元件之安全性研究等經費754千元。

(4）辦理掌握職業衛生危害，開發控制技

術以降低暴露風險經費34,219千元，

較上年度減列奈米製程職場安全衛生

研究及職業衛生管理政策研究等經費1

8, 181千元。

(5）辦理有害物風險評估、控制技術及健

康管理研究經費施，983千元，較上年

度減列健康管理研究等經費時，441千
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經資門併計

所啾
叫
陳

敝
叫
開
吋

全
別
山

安
關
圓

心
除
機
輛

車

b
旬
，
中

似ι那
勞

單位：新臺幣千元

料 目
上年度預算數

本年度與
款 工頁 自 n 名稱及編號

本年度預算數
上年度比較

說 明

7C 。

(6）辦理勞動與職業安全衛生展示、研發

成果推廣與國際交流經費詣，817千元

’較上年度減列教育訓練研究等經費1

的千元。

5230509000 
3 一股建築及設備 8,197 9,939 “ 1 742 

5230509019 
其他設備 8,197 9,939 -1,742 本年度預算數之內容與上年度之比較如下：

1.新增購置防護具密合度測試儀及實驗室測

試相關小型設備、作業環境空氣採樣器、

石綿檢測偏光與位相差顯微鏡及Marpl e個

人採樣器等相關實驗設備、個人電腦等經

費8, 197千元。

2.上年度購置動態疲勞試驗機（含油壓伺服

系統及靜音隔離系統）、非破壞超音波檢

測儀器及螺桿調整式重型試驗機台設備、

氫氣產生器及相關設備、微乎L均勻沉積衝

擊器、疲勞壓力反應測試系統及肌肉狀態

檢測儀等預算業己編竣，所歹的，939千元

如數減列。

5230509800 
4 第一預備金 100 100 。仍照上年度預算數編列。
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來源子目及 0430500300 
細目與編號 賠價收入

歲

一、項目內容

勞動及職業安全衛生研究所

歲入項目說明提要表
中華民國 104年度

”。430500301
．一般貝m賞收入

預算金額

A 項 目

二、法令依據

400 承辦單位

說

違約罰款收入。 依相關法令規定辦理。

金 額 及 說

款 項 自 節 名 稱 金 額 說

0400000000 

2 罰款及賠償收入 400 

0430500000 

151 勞動及職業安全衛 400 

生研究所

0430500300 

1 賠償收入 400 

0430500301 

一般貝剖賞收入 400 係廠商違約逾期交貨之自剖賞收入。
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單位：新臺瞥千元

秘書室

明

明

明



辦
表

研
要

性
版
時

品
叫

戰
和
博

反
入瀚

歲 單位：新臺幣千元

來源、子自及 0730500100 -0730500106 
細目與編號 財產華息 ．租金收入

預算金額 800 承辦單位 秘書室

歲 ／、 項 自 說 明

一、項目內容

圓際會議廳、會議室、學員宿舍外借收入。

金額

二、法令依據

本所會議室與學員生活大樓使用管理要點。

及 說 明

… 主悔 項 自 節 名 幸存 金 額 說 明

0700000000 

4 財產收入 800 

0730500000 

163 勞動及職業安全衛 800 

生研究所

0730500100 

財產摹息 800 

0730500106 

1 租金收入 800 係會議室及學員宿舍場地之租金收入。（包括會議室使用

費200千元，宿舍使用費600千元）
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來源子目及 1130500900 
細目與編號 雜項收入

歲

一、項目內容

勞動及職業安全衛生研究所

歲入項目說明提要表
中華民國 104年度

” 1130500901 
預算金額

間收回以前年度歲

出

／、 項 自

二、法令依據

單位：新臺幣千元

1 承辦單位 秘書室

說 明

收回以前年度委辦計畫結餘款。 依據預算法及委辦計畫合約辦理。

金額 及 說 明

幸欠 項 目 即 名 稱 金 額 說 明

1100000000 

7 其他收入 1 

1130500000 

160 勞動及職業安全衛

生研究所

1130500900 

1 雜項收入

1130500901 

收回以前年度歲出 1 收回以前年度委辦計畫結餘款。
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蜥
表

研
要

性
提
段

論
…

職
和
一
向

及
入的

…
歲

單位：新臺幣千元

來源子目及 1130500900 ” 1130500909 
細目與編號 雜項投入 ．其他雜項收入

預算金額 59 承辦單位 秘書室

歲 》』 項 自 說 明

一、項目內容

使用郵資機酬金等收入。

金

二、法令依據

依據預算法等有關規定辦理。

額 及 說 明

款 項 目 節 名 幸存 金 額 說 明

1100000000 

7 其他收入 59 

1130500000 

160 勞動及職業安全衛 59 

生研究所

1130500900 

雜項收入 59 

1130500909 

2 其他雜項收入 59 使用郵資機酬金等收入。
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豆豆資門併計

勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分文計畫概況表

中華民國 104年度 單位： i新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230500100 一般行政 預算金額 92,439 

計畫內容： 預期成果：

本計畫包括秘書室、主計室、人事室、政風室等辦理下列 完成良好機關管理工作，俾助於本所業務之順利推展。
各項一般行政工作：

1.丈書、事務及財物管理事項。

2.歲計與會計管理事項。

3.人事管理與查核事項。

4.政風業務。

分支計畫及用途別料自

的人員維持費

的00 人事費

的03 法定編制人員待遇

0104 約聘僱人員待遇

的05 技工及工友待遇

0111 獎金

。121 其他給與

0131 加班值班費

0143 退休離職儲金

0151 保險

02 基本行政工作維持

0200 業務費

0201 教育訓練費

。202 水電費

0203 通訊費

0215 資訊服務費

0221 稅捐及規費

0231 保險費

0250 按日按件計資酬金

0271 物品

0279 一般事務費

0282 房屋建築養護費

0283 車輛及辦公器具養護費

。284 設施及機械設備養護費

。291 圈內旅費

0294 運費

0295 短程車資

預算金額

88,168 

88,168 

55, 162 

1,576 

3, 115 

13,274 

1,248 

2,788 

5,309 

5,696 

4,271 

3,834 

25 

110 

90 

20 

82 

180 

13 

175 

2,249 

295 

202 

181 

50 

20 

20 

承辦單位 說 明

人事室 職員59人、聘用人員2人、技工3人、駕駛2人

、工友3人，需人事費品， 168千元。

秘書室 1.現職員工教育訓練等需38千元。

2.辦公大樓營運所需水電費110千元。

3.郵寄文件及業務電話聯繫、數據交換與網路

通訊費等需90千元﹔水電材料、清潔用品、

報章雜誌、文具紙張、資訊維修等需80千元

’合共170千元。

4.油料費115千元。

5.財產保險、 4輛公務車的牌照稅、燃料費、

保險費等，共需262千元。

6.環境佈置、景觀美化，委外清潔服務費﹔垃

圾及資源回收、保全費用、首長宿舍費用及

辦理員工協助方案等2,011千元。

7.員工自強、體育、球類、慶生等文康活動每

人每年2,000元，需138千元。

8.辦公室、會議室、實驗室、學員大樓等活動

場所所需修繕費用，需295千元。

9.辦理政風實況調查100千元。

10.辦公事務機具所需之保養維護費71千元﹔

車輛維修保養費131千元，共需202千元。

11.電梯、水電、空調、電訊、消防（含廢氣水
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計童提要及分文計畫概況表

豆豆資門併－計 中華民國 10往年度 單位：新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230500100 一般行政 ︱預算金額 ︱ 92,439 

分支計畫及用途別科目 預算金額 承辦單位 說 明

0299 特別費 122 排放、警報）、污水處理廠等安全檢測及其

。300 設備及投資 323 它各項設施之維護，需181千元。

0319 雜項設備費 323 
12.職員出差之旅費，需50千元。

13.員工洽公之短程車資及公物之裝卸運輸等
0400 獎補助費 114 

，需40千元。

0475 獎勵及慰問 114 14.所長1人，每月特別費10.1千元，年需122

千元。
15.辦公、學員、實驗大樓所需家具、空調設

備、會議視聽設備及事務機器等，需323千

7巳。

16.獎補助費114千元：按退休退職人員二節慰

問金19人，每人每年慰問金6千元計列。

-
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計童提要及分文計畫概況表

經實rH并計 中華民國 104年度 單位：新臺幣千元

工作計畫名稱及編號！但30501100 勞動及職業安全衛生研究

計畫內容：

1.勞動市場研究：辦理產業與勞動市場供需分析、人力資
源與職涯發展研究、主要產業按心職能分析、勞動制度
國際比較研究。

2.勞動關係研究：辦理工作生活平衡與友善職場研究、勞
資關係與勞動條件研究等。

3.職業安全研究：職災調查鑑定研究、機械設備安全檢查

及完整性技術研究、營造施工安全技術及防災對策、職
災統計分析與安全管理研究、安全系統整合與風險控制

技術研究。
4.職業衛生研究：掌撞職業衛生危害，開發控制技術以降
低暴露風險。

5.職業危害評估研究：有害物暴露調查及健康風險研究、

有害物採樣分析技術研究、職業流行病學及生物偵測技
術研究、職業傷病監視技衛、調查及健康管理研究。

6.勞工安全衛生展示研究：辦理勞動與職業安全衛生展示
、研發成果推廣與國際交流等。

預算金額 181,731 

預期成果：
1.勞動市場研究：前瞻掌握社會經濟情勢，促進社會創新

﹔研究不同族群就業現況，重點產業核心職能建構，促

進人力資源有效運用。
2.勞動關係研究：預期可對勞資關係法制、消除就業歧視

、促進國人工作與家庭生活平衡等，提出具體建言。
3.職業安全研究：執行職業安全技術開發研究，彙整研析
各國減災策略，協助本部訂定檢查及輔導方案﹔提供本

部法規修正、制度改進應用及標準制定建議6件﹔研發

職業安全技術資料，完成技術手冊及指引6冊﹔研發1項
安全衛生設施供企業界使用﹔提供安全衛生技術諮詢服
務的案﹔發表國內外學街期刊或研討會論文6篇。

4.職業衛生研究：探討新興職業衛生危害與管理現況，應
用新興科技開發環境遇風防護控制技術及評估管理制度

，持續掌握奈米微粒控制防護及自主管理技術，評估與
改善生物、噪音與非游離輻射等影響作業場所舒適之危
害因子，建立跌倒與肌肉骨骷職業傷病評估與改善預防

技術。可協助測定通風防護性能、重複性作業、噪音與

非游離輯射暴露、奈米微粒與生物危害物逸散狀況等50
作業場所，推廣職業衛生管理、通風防護技術、肌肉骨

骷傷病預防改善、奈米微粒暴露預防之相關成果500人

次，發表國內外學術期刊或研討會論文20篇，編印指引

或技術手冊，提供新技術及資料供業者應用3件。
5.職業危害評估研究：進行職場有害物健康風險評估、採

樣分析技術研發，並建置與更新及分析每年1600多萬筆
職業傷病與健康資料庫，即時掌握職業傷病趨勢與危害

，提供本部法規修正、制度改進應用參考。完成3種以
上行業之勞工暴露調查及健康風險評估，訂定3種以上

勞工作業環境採樣分析參考方法，推動2種以上行業職
場健康危害評估與健康管理，發表國內外學術期刊或研

討會論文計5篇。

6.勞工安全衛生展示研究：強化本所科技計畫與績效管理
、推廣勞動與職業安全衛生知識、擴充展覽素材，結合
資源辦理勞動與職業安全衛生主題性展示活動、辦理國
際交流業務，推動安全衛生研究成果與科技應用。

分支計畫及用途別料自 預算金額 承辦單位 說 明

的勞動市場趨勢與就業安定研究 21, 113 市場組 1. 國際勞動市場趨勢與指標等資料蒐集及資訊

。200 業務費 21,113 化作業，需業務費2,000千元。

0201 教育訓練費 200 
2.辦理勞動市場策略規劃與專家論壇等相關活

動，需業務費2,000千元。
0202 水電費 100 

3.辦理產業、社會、人口因素研究、國內勞動

0203 通訊費 250 人力供需調查等，需業務費3,000千元。

0215 資訊服務費 798 4.辦理人力資源與職涯發展相關研究，特定族

0219 其他業務租金 100 
群就業動向謂查與勞動力開發研究等，需業

0221 稅捐及規費 50 
務費4,000千元。

5.主要產業核心職能建構研究、專業技能人力

0231 保險費 100 供給與產業整合等相關研究，需業務費3,00

0249 臨時人員酬金 2,000 0千元。
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分文計畫概況表

經資門併言十 中華民國 104年度 單位：新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230501100 勞動及職業安全衛生研究 ︱預算金額︱ 181,731 

分支計畫及用途別科目 預算金額 承辦單位 說 明

。250 按日按件計資酬金 600 6.辦理社會創新行動性研究，需業務費3,000

。262 國內組織會費 50 千元。

0271 物品 277 
7. 因應區域整合國際勞動事務觀測研究、委託

辦理海外工作者調查等，需業務費2, 113千
0279 一般事務費 16,038 

7C 。

0283 車輛及辦公器具養護費 190 8.辦理勞動市場研究成果推廣與出版品發行等

。284 設施及機械設備養護費 95 ，需業務費2,000千元。

。291 園內旅費 95 

0294 運費 50 

0295 短程車資 120 

02 辦理工作生活平衡與友善職場 21,216 關係組 1.辦理僱傭關係、勞資關係之研究，需業務費

研究、勞資關係與勞動條件研 7,500千元。
7i, 可有 2.辦理勞動條件及基準、職場平權之研究，需

0200 業務費 21,216 業務費7,216千元。

0201 教育訓練費 60 
3.辦理勞工保險、勞工退休制度之研究，需業

務費2,500千元。
0202 水電費 960 

4.辦理勞動教育及福利之研究，需業務費1,50

0203 通訊費 260 0千元。

0215 資訊服務費 1,698 5.辦理職業災害保護及重建之研究，需業務費

0219 其他業務租金 400 2,500千元。

0231 保險費 60 

0249 臨時人員酬金 1,900 

0250 按日按件計資酬金 1,620 

0262 國內組織會費 30 

0271 物品 963 

0279 一般事務費 12,445 

0284 設施及機械設備養護費 296 

0291 國內旅費 474 

0294 運費 20 

0295 短程車資 30 

03 機電、營造、化工安全技術及 39,383 安全組 1.辦理職災鑑定技術及災害預防技術相關研究

安全管理研究 等，需業務費3,360千元。

0200 業務費 39,383 2.辦理化工與電氣安全技術相關研究等，需業

0201 教育訓練費 150 
務費4,810千元。
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計童提要及分文計畫概況表

經資門併計 中華民國 104年度

工作計畫名稱及編號 1523酬100 勞動及職業安全衛生研究
分支計畫及用途別料自 ︱ 預算金額 I 承辦單位

0202 水電費

0203 通訊費

。215 資訊服務費

0219 其他業務租金

。221 稅捐及規費

0231 保險費

0249 臨時人員酬金

0250 按日按件計資酬金

。251 委辦費

0262 圈內組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0283 車輛及辦公器具養護費

0284 設施及機械設備養護費

0291 圍內旅費

0293 國外旅費

0294 運費

0295 短程車資

04 掌握職業衛生危害，開發控制

技術以降低暴露風險

。200 業務費

。201 教育訓練費

。202 水電費

。203 通訊費

1,380 

390 

1,100 

250 

100 

500 

4,903 

803 

2,572 

20 

2,576 

22,517 

76 

1,074 

712 

80 

110 

70 

34,219 I衛生組

34,219 

100 

1,770 

400 

35 

單位：新臺幣千元

181 731 

明

3.辦理奈米材料應用於可移動式能源元件之安

全性研究計2,572千元。

4.辦理設備作業操作安全性相關技術研究，需

業務費4,765千元。

5.辦理機械設計、製造、元件安全性相關技術

研究，需業務費4,642千元。

6.辦理營造工程安全設施性能及防災對策研究

等，需業務費3,060千元。

7.辦理各類工程安全評估及電腦輔助設計技術

開發研究等，需業務費3, 100千元。

8.辦理職災統計分析及安全衛生資料庫建立相

關研究等，需業務費2,860千元。

9.辦理安全管理相關研究等，需業務費2,500

千元。
10.辦理安全系統整合技術相關研究等，需業

務費2,990千元。

11.辦理風險控制技術相關研究等，需業務費2

,460千元。

12.參加法國舉辦2015非破壞檢測及評估國際

研討會，需國外旅費80千元。（詳派員出國

計畫預算類別表）

13.辦理員工在職專業訓練、研究成果專利申

請、購置個人安全衛生防護器具、實驗室

安全改善及校正檢測儀器等，需業務費920

千元。
14.辦理實驗室安全衛生改善相關事宜、舉行

安全相關研討及推廣、蒐集國內外職業安

全研究相關資料、延聘學者專家舉行安全

技術與管理有關研討、提供技術諮詢、研

究計畫審查及會同鑑定重大職災等，需業

務費1,264千元。

1.辦理職場危害物使用狀況及圖資管理評估，

需業務費2,400千元。

2.辦理新興危害物預防與管理制度研究，需業

務費1,000千元。

3.辦理職業衛生現況調查研究，需業務費1,30

。千元。
4.探討因應自然環境狀況改變可能影響作業環



勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分文計畫概況表

豆豆資門併計 中華民國 104年度

工作計畫名稱及編號 15230501100 勞動及職業安全衛生研究

分支持及用途別斜g I 預算金額 ︱ 承辦單位

。215 資訊服務費 I 19a 

。219 其他業務租金

。221 稅捐及規費

0231 保險費

。249 臨時人員酬金

0250 按自按件計資酬金

0251 委辦費

0261 國際組織會費

0271 物品

0279 一般事務費

0284 設施及機械設備養護費

。291 園內旅費

0293 國外旅費

。294 運費

。295 短程車資

256 

200 

310 

5,100 

1,000 

2,486 

25 

1,626 

18,591 

760 

617 

80 

25 

75 

36 

單位：新臺幣千元

181,731 

明

境危害國子之對策研究，需業務費1,050千

了右。

5.研究成果推廣，季刊、簡訊、技術手冊、海

報等編輯與印製，需業務費420千元。

6.評估產業控制技術需求，引進或聞發特定作

業通風技術’建立模式提供設計參考，需業

務費1,700千元。

7.應用通風評估技術評估作業環境通風性能，

研擬通風管理技掉？解決方案，辦理技術與專

利推廣及維護，需業務費1,600千元。

8.建構防護具性能測試技術，探討高科技技術

應用於防護具之可行性，需業務費973千元

9.開發事業單位防護具選用技術，推動防護具

選用與管理制度，需業務費1,500千元。

10.委託辦理奈米作業場所自主管理與控制防

護研究，需業務費2,486千元。

11.職業場所高頻電磁波工程控制方法探討與

分析，需業務費1,300千元。

12.辦理高噪音作業環境噪音測定技術及增進

作業環境舒適性之研究，需業務費3,400千

7G 0 

13.作業環境高風險從業人員生物性危害調查

及健康效應指標研究，需業務費1,800千元

14.高生物性風險污染之擴散及控制模式研究

，需業務費1,210千元。

15.生物氣膠評估採樣技術建立與改良研究，

需業務費1,200千元。

16.勞工肌肉骨骷傷病暴露調查與改善研究，

需業務費2,450千元。

17.我國勞工人體計測調查研究，需業務費2,9

00千元。
18.開發及推廣職場跌倒風險評估技術，需業

務費920千元。

19.探討重複’！臼几肉骨體傷病危害預防策略，

需業務費2,200千元。

20.肌肉骨骷傷病人因工程檢核評估技術，需



勞動及職業安全衛生研究所
歲出計童提要A.分文計畫概況表

豆豆資門併計 中華民國 1。在年度 單位：新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230501100 勞動及職業安全衛生研究 ︱預算金額 l 181,731 

分支計畫及用途別料自 預算金額 承辦單位 說 明

業務費2,330千元。

21.派員參加工業衛生國際研討會，需圈外旅

費80千元。（詳派員出國計畫預算類別表）

的有害物風險評估、控制技術及 38,983 評估組 1.辦理新興危害作業或法令列管有害物勞工暴

健康管理研究 露調查、健康風險評估及生物偵測技衛建立

0200 業務費 38,983 研究等，需業務費8,500千元。

0201 教育訓練費 150 
2.辦理高風險行業作業環境採樣分析及生物偵

測分析技術之引進或研發、驗證及審查等，
。202 水電費 1,000 

需業務費7,258千元。

0203 通訊費 250 3.辦理職業傷病流行病學、監視技術、調查研

0215 資訊服務費 2,578 究等，需業務費8,000千元。

0219 其他業務租金 20 4.辦理高風險行業健康危害評估與預防、健康

0221 稅捐及規費 200 
促進與管理研究等，需業務費8,000千元。

5.委辦奈米微粒作業人員健康危害流行病學研

0231 保險費 450 究等，需業務費3,002千元。

0249 臨時人員酬金 6,534 6.委辦個人奈米微粒採樣器研發及技術應用研

0250 按日按件計資酬金 600 究等，需業務費3,000千元。

0251 委辦費 6,002 
7.辦理實驗室之維持及員工在職專業訓練、健

0261 國際組織會費
檢與健康管理、及購置個人安全衛生防護具

55 
等，需業務費900千元。

0262 圍內組織會費 31 8.辦理研發相關技術、成果應用推廣與研討會

。271 物品 1,867 、編撰指引與手冊等，需業務費323千元。

。279 一般事務費 17,437 

0283 車輛及辦公器具養護費 95 

0284 設施及機械設備養護費 1,235 

0291 國內旅費 399 

0294 運費 30 

0295 短程車資 50 

06 辦理勞動與職業安全衛生展示 26,817 展示館 1.辦理施政計畫、科技計畫管理及勞動與職業

、研發成果推廣與國際交流 安全衛生知識擴散，需業務費4,678千元。

0200 業務費 24,977 2.辦理勞動與職業安全衛生展示行銷傳播及展

。201 教育訓練費 65 
覽素材規劃、維護、擴充，需業務費7,948

千元，設備及投資1,840千元。
。202 水電費 980 

3.辦理勞動與職業安全衛生人員教育訓練研究

0203 通訊費 300 、科技研發成果運用及技術移轉與國際交流

0212 權利使用費 880 ’需業務費6,770千元。

4.委託辦理勞動及職業安全衛生研究期刊編印
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分支計畫概況表

經資門併計 中華民國104年度 單位：新臺瞥千元

工作計畫名稱及編號 ls23oso1100 勞動及職業安全衛生研究 ︱預算金額︱ 181 731 

分文計畫及用途別科目 預算金額 承辦單位 說 明

0215 資訊服務費 2,678 出版，需業務費3,000千元。

02叩其他業務租金 50 5.委託辦理展示館運作管理及行銷，需業務費

0221 稅捐及規費 8 
2,500干元。

6.推廣勞安所領先各國成功研發之個人奈米採
0231 保險費 382 

樣器於第七屆奈米科技、職業及環境衛生國
0249 臨時人員酬金 1,980 際研討會，需國外旅費81千元（詳派員出國

0250 按日按件計資酬金 970 計畫預算類別表）。

0251 委辦費 5,500 

02的國際組織會費 10 

0262 國內組織會費 10 

0271 物品 1,660 

0279 一般事務費 7,375 

。283 車輛及辦公器具養護費 456 

0284 設施及機械設備養護費 646 

。291 國內旅費 446 

0293 國外旅費 81 

0294 運費 250 

0295 短程車資 250 

0300 設備及投資 1,840 

0319 雜項設備費 1,840 
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勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分支計畫概況表

豆豆資 ri1并計

工作計畫名稱及編號 15230509的其他設備

計畫內容：

配合本所各項研究，購置實驗儀器及資訊器材。

分支計畫及用途別料自 預算金額

01 購置研究實驗器材設備 4,128 

。300 設備及投資 4,128 

的04 機械設備費 4,128 

02 購置資訊設備 4,069 

的00 設備及投資 4,069 

0306 資訊軟硬體設備費 4,069 

中華民國104年度 單位：新臺幣千元

預算金額 8197 

預期成果：
建立良好工作環境，以提昇研究晶質並推廣研究成果。

承辦單位 說 明

秘書室 本所實驗大樓所需實驗儀器設備，需4, 128元

，其內容如下：

1.購置防護具密合度湖試儀及實驗室測試相關

小型設備1,616千元。

2.購置作業環境空氣採樣器、石綿檢測偏光與

位相差顯微鏡及Marple個人採樣器等相關實

驗設備，需2,512千元。

秘書室 購置個人電腦、筆記型電腦、伺服器、無線網

路防火牆、交換器及作業軟體等相關資訊設備

4,069千元。

39 



勞動及職業安全衛生研究所
歲出計畫提要及分支計畫概況，表

經實門併計 中華民國 10往年度 單位：新臺幣千元

工作計畫名稱及編號 15230509800 第一預備金 預算金額 100 

計畫內容： 預期成果：

依據預算法第二十二條規定設置，於年度進行中，執行歲 使本所勞動及職業安全衛生研究業務，均能順利推動。
出分配預算經費不足時動支。

分文計畫及用途別科目 預算金額 承辦單位 說 明

01 第一預備金 可00 秘書室 依預算法第二十二條，以經常支出總額1%規定

0900 預備金 100 範圍內計列。

0901 第一預備金 100 
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叮
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費
城

職
項
－P

及
各

動勞

單位：新臺幣千元

＼工作計畫名稱及編號 5230500100 5230501100 5230509019 5230509800 

第一二
一般行政 勞動及職業安 其他設備 第一預備金 A口、 計

科目名稱及編號
全衛生研究

i』l 言十 92,439 181,731 8,197 100 282,467 

0100 人事費 88,168 .. 88,168 

的03法定編制人員待遇 55,162 .. . 55,162 

0104約聘僱人員待遇 1,576 .. . .. 1,576 

0105 技工及工友待遇 3,115 ” 3,115 

0111 獎金 13,274 ’ ” 13,274 

0121 其他給與 1,248 .. 1,248 

。131 加班值班費 2,788 .” ” 2,788 

。143 退休離職儲金 5,309 
- 

5,309 

01日保險 5,696 .. ” 回 5,696 

0200 業務費 3,834 179,891 183,725 

0201 教育訓練費 25 725 “ 750 

0202水電費 110 6,190 .. 6,300 

的03 通訊費 90 1,850 1,940 

0212權利使用費 880 880 

0215 資訊服務費 20 9,650 .. 9,670 

0219 其他業務租金 間 1,076 - 1,076 

0221 稅捐及規費 82 558 ” 640 

0231 保險費 180 1,802 ” 1,982 

0249 臨時人員酬金 22,417 ” . 22,417 

0250 按日按件計資酬金 13 5,593 .. 5,606 

0251 委辦費 16,560 .. . 16,560 

0261 國際組織會費 90 .. 司 90 
" 

0262 圍內組織會費 141 .. 141 

0271 物品 175 8,969 .. 9,144 

0279 一般事務竇 2,249 94,403 ” . 96,652 

0282 房屋建築養護費 295 .. .. 295 

0283 車輛及辦公器具養護費 202 817 . .. 1,019 

0284設施及機械設備養護費 181 4,106 .. 4,287 

0291 國內旅費 50 2,743 . 2,793 

0293 圈外旅費 . 241 .. 241 
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＼工作計畫名稱及編號 5230500100 5230501100 5230509019 5230509800 

第一二級用途別＼
一般行政 勞動及職業安 其他設備 第一預備金 A口‘ 計

科目名稱及編號
全衛生研究

0294 運費 20 485 - 四 505 

0295 鐘程車資 20 595 615 

0299 特別費 122 .. .. 122 

0300設備及投資 323 1,840 8,197 可 0,360

的04機械設備費 .. 4,128 4,128 

的06 資訊軟硬體設備費 但 4,069 4,069 

0319 雜項設備費 323 1,840 ” .. 2,163 

0400 獎補助費 114 . . 114 

0475 獎勵及慰問 114 .. .. .. 114 

0900 預備金 司 . 100 100 

0901 第一預備金 .. ” 100 100 

所究研
表

盛
時
叮
度

均
勳
叮
叮

U
M用
創

制
費
城

戰
項
由
卜

及
各

動勞

單位：新臺幣千元

42 
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料 目

款 項 自 ~ 名 稱

15 勞動部主管

6 勞動及職業安全衛生研究所

科學支出
1 一般行政

2 勞動及職業安全衛生研究

3 一般建築及設備

1 其他設備

4 第一預備金

經 常

人事費 業務費

88,168 183,725 

88,168 183,725 

88,168 183,725 

88,168 3,834 

179,891 

” 

44 

勞動及職業安
歲出一級用途

中華民國

文
獎補助費 債務費

114 

114 .. 

114 .. 

114 ” 

.. 

.. 



全衛生研究所
別斜局分析表
104年度

出

預備金 小計

100 272,107 

100 272,107 

100 272,107 

92, 116 
蜘 179,891 

.. 

100 100 

資

業務費 設備及投資

10,360 

.. 10,360 

.. 10,360 

323 

1,840 

8,197 

.. 8,197 

單位：新臺幣千元

本 文 出

獎椅助費 預備金 小計
A口、 計

. 10,360 282,467 

”. . 10,360 282,467 
回 . 10,360 282,467 
回 .. 323 92,439 

” 1,840 181,731 

. 8,197 8,197 

- 8,197 8, 197 

100 
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科 自

土地 房屋建築 公共建設

款 項 自 節 名 稱 及 編 號

0030000000 
15 勞動部主管 . ” 

0030500000 
6 勞動及職業安全衛生研究所 .. 

5230500000 
科學支出 間 ” 

5230500100 
一般行政 ” 

5230501100 
2 勞動及職業安全衛生研究 - ” 

5230509000 
3 一般建築及設備 .. .. 

5230509019 
其他設備 闢

安
出
油

葉
之
盯
們

兩
本
占
r

z

實
動勞
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所究研生
表
：

術
析
判

全
分
川
叫

單位：新臺幣千元

機械設備 運輸設備 資訊軟硬體設備 雜項設備 權 利 投資及其他 令言十

4,128 
- 

4,069 2,163 .. . 10,360 

4,128 4,069 2,163 ” 10,360 

4,128 關 4,069 2,163 .. .. 10,360 

323 .. 323 

.. .. 1,840 1,840 

4128 4 069 .. . 8,197 

4,128 4,069 .. 8,197 
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人 事

一、民意代表待遇

二、政務人員待遇

三、法定編制人員待遇

四、約聘僱人員待遇

五、技工及工友待遇

六、獎金

七、其他給與

八、加班值班費

九、退休退職給付

十、退休離職儲金

十一、保險

十二、調待準備

公、
亡，

費 耳目

計

勞動及職業安全衛生研究所

人事費分析表
中華民國 104年度

金 額 說

單位：新壹幣千元

明

55,162 

1,576 

3,115 

13,274 

1,248 

2呻時加班費4咐，未逾該科目90年度實
支數8成計1,334千元。
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5,309 

5,696 

88,168 



科 目 員 額 單位：

職員 警 察 法警 馬主 警 工友 技工 駕 駛
此，、 項 自 til 名 稱 本年度 上年度 本年度 上年度 本年度lJ:.年度本年度l上年度本年度土年度本年度k年度本年度上年度

0030000000 
5 勞動部主管 59 59 .. . ’ .. 3 4 3 3 2 2 

。030500000
6 勞動及職業安全衛 59 59 ” .. 3 4 3 3 2 2 

l生研究所

5230500100 
一般行政 59 59 . . . . 3 4 3 3 2 2 

一
付
一
呵
呵

鴻
算
中

如
預

勞
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所究研生
表
：

衛
細
科

全
明
叫 單位：新臺幣千元

人 年 需 事豆 費

聘用 約僱 駐外雇員 合計
說 日月

本年度上年度本年度上年度本年度上年度 本年度上年度
本年度 上年度 比較

2 2 ” 69 70 85,380 84,398 982 

2 2 ’ 69 70 85,380 84,398 982 

2 2 ” 69 70 85,380 84,398 982 本年度以業務費支付勞力外包公司之「
勞務承攬人力」支出，預計進用41人21
,852千元，包括：
1.駐衛保全計畫，預計進用10人4,250

千元。
2.環境清潔維護計章，預計進用3人1, 2 

00千元。
3.電氣技術人員登記、駐點服務暨設備

保養計畫，預計進用1人630千元。
4.網路、主機、駐點及資訊安全認證維

護服務計畫，預計進用4人2,350千元
。

5.安全衛生研究助理及庶務人員計畫，
預計進用23人口，422千元。
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車輛數 車輛種類
乘客人數 購置 掛汽缸益克（; 油料費

養護費 其他
不令司機 年月 數量（公于f-）單價（元〉 金額

備 言主

現有車輛：

1 首長專用車 4 102.12 1,800 1,653 24.57 41 9 40 AFG-7553 。

1 公務轎車 4 92.05 2,000 1,653 24.57 41 46 40 0421-FM 。

1 2 1 人座大客車 21 90.06 3,907 1,200 22.75 27 45 30 BE” 559 。

1 其他特殊用途車輛 3 90.12 4,104 99 24.57 2 9 18 BF-107 。

1 一般公務用機車 1 100.05 150 149 24.57 4 2 3 839-JAW 0 

1 一般公務用機車 1 100.06 。 。 0.00 。 20 0559-QJA 。電
動機車。

A口、 計 4;754 115 131 131 

所究研
表

性
山
間
特

點
叫

職
務
抖

及
公

動勞

單位：新臺幣千元
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預算員額： 職員 59 人 技工 3 人
警察 0 人 駕駛 2 人 勞動及職業安
法警 0 人 聘用 2 人 令計： 的人
車主警 0 人 約僱 0 人 現有辦公房
工友 3 人駐外雇員 0 人

中華民麗

自有 無償借用

區 分
單位數 面積 帳面價值 年需美護費 單位教 面積 年需美護費

一、辦公房舍 5棟 24,581.00 557,156 285 .. 

二、機關宿舍
” 99.19 10 

l 首長宿舍
l戶 99.19 10 

2 單房間職務宿舍

3 多房間職務宿舍 . ” ” .. 

三、其他 .. 

-@;- 計 24,581.00 557' 156 285 99 .19 10 
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全衛生研究所

舍明細表

104年度

單位數 面積

有償租用或借用

押金

.. .. 

. .. 

. 

租金 年需養護費

. 

.. .. 

. .. 

.. 

.. 

55 

單位：新臺幣千元，平方公尺

合計

面積 押金 租金 年需養護費

24, 581. 00 285 

99.19 .. 10 

99.19 10 

” 

. . ” . 

.. .. .. 

24,680.19 .. 295 



計畫

.ti'J 助 言十 畫 起吃 捐助對象

年度
合計

1.對個人之捐助

0475 獎勵及慰問

(1 )5230500100 

一般行政

﹝ 1﹞退休退職人員慰問金 01 104” 104 退休退職人員

56 

捐 助 內 佑’~

巨星休退職人員三節慰問金。

勞動及職業安
措助經費

中華民國
捐 助

豆豆 常

人 事 費

.. 

.. 



所究研生
表
：

術
析
科

全
分
叫

豆豆 費 之 用 途 分

單位：新臺幣千元

析

門 資 本 門
A口、 吉于

業務 費 其他 營 建工程 其 他

114 ” .. 114 

幽 114 .. 114 

“ 114 . .. 114 

114 .. - 114 

.. 114 114 
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類別
本年度 本年度預計 本 年 度 上年度 上年度核定 上 年 度
計畫項數 人 天 預 算 數 計畫項數 人 天 預 算 數

合計 3 27 241 2 14 241 

考察 .. . ” . 

視察
- 

.. 

- 
.. 

訪問 .. .. .. . . 

開會 3 27 241 2 14 241 
談判 . . 

進修 ” ” 

研究 .. ” 

實習 枷 .. . 枷

啥
叫
表

d
y

總
研主
算
E

術
預
心
內

全
畫
帥

安
計
一
相

按
國
和

軍
也

1

及。
真如

派 單位：新臺幣千元
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擬前往國 主要會議議題 旅 費
計畫名稱及領域代碼

家或地區 談判重點等
預計天數提派人數

交通費 生活費

二﹒不定期會議

01 參加2015非破壞檢測及評 法國 參加2015年國際非破壞 9 40 17 
估國際研討會－ 43 檢測及評估研討會

02 參加工業衛生國際研討會 美國 參加美國2015年工業衛 8 45 8 

” 43 生研討會。

的推廣勞安所領先各國成功 南非 推廣勞安所領先各國成 10 53 2 

研發之個人奈米採樣器於 功研發之個人奈米採樣

第七屆奈米科技、職業及 器於第七屆奈米科技、

環境衛生國際研討會－的 職業及環境衛生國際研

討會。

安
表
滴

血
－E
P－
u
q.. 
1
叫

喊
動
也

r

M
算品計商品

山
a
貝派
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全衛生研究所
一開會、談判
104年度

預

辦公費

23 

27 

26 

’ 

算

合計
歸屬于東算科目

80 勞動及職業安全

衛生研究

80 勞動及職業安全

衛生研究

81 勞動及職業安全

衛生研究

單位：新臺幣千元

最近三次有關同一出國計畫之實際執行情形

出園地點 出國期間 出國人數 國外旅費

司

’ 

.. 

.. ” 

回 . 

.. 

間

” ”. 
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＼別職于分「能』類』－－－－經石＼濟＼頭性』 豆豆 常

消費支出 債務利息

總 計 271,903 

13 其他經濟服務 271,903 

’, 
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文
補助地方 移轉民間

.. .. 

.. 

勞動及職業安
歲出按職能及

中華民國

出

小計

204 272,107 

204 272, 107 



表類昕
叭
叮

喇
嘛

仙
似
刷
版

全
經
叫 單位：新臺幣千元

資 本 文 出

資本形成 土地購入 增資 補助地方 移轉民間 小吉十
總計

10,360 .. .. 10,360 282,467 

10,360 
- 

.. ” . 10,360 282,467 
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計畫
委 辦 言十 書 起吉乞

年度

合計

1.5230501100 

勞動及職業安全衛生研究

(1 ）委託辦理奈米材料應用 104-104 

於可移動式能源元件之

安全性研究

(2）奈米作業場所自主管理 104國 104

與控制防護研究

(3 ）委託辦理奈米微粒作業 104-104 

人員健康危害流行病學

研究

委 辨 內 容

奈米材料於可移動式能源應用中對於

該移動能源製備與使用上之安全性及

火災爆炸特性探討。

1.奈米科技相關安全衛生法規發展中

’事業單位可透過自主管理降低勞

工奈米微粒暴露，應該納入安全衛

生管理體系，落實事業單位落實控

制防護措施，永續推動奈米危害預

防。

2.收集國際組織（至少包括ISO及OECD

）及先進國家安全衛生機構（如NIOS

H •OSHA ，及HSE等）安全衛生準則

及危害瀾試準則，分析可能應用方

向。

3.職業安全衛生法規範奈米物質透過

風險等級評估，採取分級管理措施

’奈米科技發展中，危害性質仍未

完全清楚，各國多採用分級管理方

式進行。

4.奈米物質管理應該掌握奈米物質安

全資料表，細胞株危害測試為危害

分級常見技術，可篩選高風險物質

’透過跨領域合作，建構奈米微粒

危害分級評估技術，供風險等級評

估參考。

5.探討如何應用危害測試技術應用於

奈米微粒危害分級管理，將參考圈

際規範進行奈米微粒細胞株危害測

試相關技術之評估，並探討其影響

因素，更加瞭解奈米微粒的危害特

性及影響因素，並將這些資訊應用

在分級管理上。

建立世代資料及暴露前後健康資料，

追棚中長期暴露下該族群之勞保給付

及就診資料分析﹔以縱貫性研究法，

64 

勞動及職業安
委辦經費

中華民國

委 辦
經 常

用人費用 業務費用

6,930 8,656 

6,930 8,656 

894 1,678 

896 1,230 

1,160 1,478 



所究研生
表
：

啦
啦
析
刊

全
分
則 是豆 費 之 用 途 分

單位：新臺幣千元

析

門 賢 本 門

其 他 設備 購置 其 他
A口、 言十

974 .. .. 16,560 

974 ” 16,560 

. ” 2,572 

360 .. 2,486 

364 . .. 3,002 
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計畫

委 辦 計 畫 起言色

年度

(4）委託辦理個人奈米微粒 104-104 

採樣器研發及技術應用

研究

(5）委託辦理勞動及職業安 104-104 

全衛生研究期刊編印出

版

(6）委託辦理展示館運作管 104國 104

理及行銷

委 辦 內 佑但壘，，. 

收集個人問卷以及血液、尿液、肺功

能與呼氣濃縮物（EBC）檢體，及評估

使用奈米毒性嚴重程度及暴露可能性

，掌握健康危害指標與劑量效應之關

係﹔利用動物實驗暸解奈米微粒可能

造成的急性傷害。

蒐集國外針對低濃度奈米微粒之採樣

分析方法﹔設計利用採樣數攘推算空

氣中奈米微粒（NPs ）數目濃度與粒徑

的方法﹔研發及改良採樣器，利於後

續IBM 、 IC的分析﹔個人奈米纖維與

微粒採樣器之評估及驗證’與監測器

測試比較，評估暴露概況﹔將研發採

樣器應用在奈米作業現場，了解現場

勞工的奈米微粒暴露實態，供訂定相

關管理之參考依據。

辦理學術期刊印製出版。

辦理展示館經營運作與行銷。
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勞動及職業安
委辦經費

中華民國

委 辦
經 常

用人費用 業務費用

1,380 1,370 

1,400 1,600 

1,200 1,300 



所究研生
表
：

做
析
科

全
分
則

購

單位：新臺幣千元

析之 用 途

A、口 計

3,000 

3,000 

2,500 
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勞動及職業安全衛生研究所
立法院審議中央政膺總預算業所提決議、附帶決議及注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項︱岫 哺
項次︱內 容 l阿拉

一、通案決議部分：

（一） I 103 年度中央政府總預算案，歲入預算編列「釋︱本所未編列是項預算。
股收入」 380 億元，說明如下：

1. 各部會釋股收入如次：

預算編列 l
︱ 釋股標的 i 釋股收入

單位 l

財政部

經濟部

交通部

合作金庫金融 i 45 億元

控股公司

兆整金融控股︱ 30 億元
公司

中國鋼鐵公司︱ 25 億元

中華電信公司︱ 80 億元

行政院農業 l I 
︱台灣肥料公哥︱ 20 億元

委員會 ︱ ︱

行政院國家！台灣積體電路︱
I I 180 億元

發展基金 1公司 ' 

合計 ︱捌億元
2. 上述釋股對象不以三大基金（中華郵政公

司、勞工保險基金及勞工退休基金）為限，

並以長期持有為原則。

3. 釋股相關費用併同調整。

（二） ︱查「文康活動費」之編列於法無據，且與業務推︱遵照辦理。
廣無關，此時正值政府財政赤字節節攀升，各部

門應搏節支出、同舟共濟之際，故將中央政府各

機關之「文康活動費」減列 20% 。

（三） ︱歷年中央政府各機關車輛養護費及辦公器具養護︱遵照辦理。
費之編列標準浮動，且依其性質，應可視各機關

實際需求編列，而非統一按人頭方式編列﹔且我

國中央政府長期推動「政府機關及學校四省專案

計畫y 更應搏節支出，非增到預算。是刪減中央

政府各機關「車輛及辦公器具養護費」 9 億 5,088

萬 5,000 元之阱，計 4, 754 萬 4,000 元，並要求

未來年度「車輛養護費」及「辦公器具養護費」
之編列，應據各年度需求，如實編列。

（四） ︱針對 103 年度中央政府總預算案中，有關各部會︱本所未編列是項預算。

及所屬皆編列有「大陸地區旅費」預算，主要是

文應派員進行兩岸開會、談判、考察等交流業務﹔

惟鑑於中國對台政策仍堅守「一中原則」立場，

其官員來台參加活動皆公開大肆宣傳「一中政

策f 更何況是面對我國至中國參與交流的官員，

中茵欲進行統戰企圖顯已昭然若揭’實不宜編列

預算支應與中國太過頻繁之交流，就達國際專家

都建議台灣應該要放緩兩岸交流。準此，為使國

家政策更加優質化，公務人員本應選擇與更進

步、更自由的歐、美國家交流，以參照學習先進

68 
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勞動及職業安全衛生研究所
立法院審議中央政府總預算案所提決議、的帶決議»..注意辦理事項辦理情形報告表

中華民國 103 年度

決議、附帶決議及注意事項︱岫 哺
項次︱內 容 l 阿 4

國家之優良施政做法，而非讓台灣生存與發展「僅
有一條與中國結合之路」﹔是針對各部會及所屬編

列之「大陸地區旅費」預算，統刪 l慨。

（五） I 103 年度中央政府總預算案針對各機關及所屬統︱遵照辦理。
刪項目如下：

1. 大陸地區旅費：統刪 l阱。

2. 車輛及辦公器具養護費：統刪跳。
3. 文康活動費：編列標車由每人每年 2, 500 元調

降為 2, 000 元。
4. 委辦費：除立法院主管、公務人員保障暨培訓

委員會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、
外交部主管、教育部主管委託辦理、體育署委

託研究、法務部主管委託研究、工業局工業技

術升級輔導計畫、動植物防疫檢疫局及所屬屠
宰衛生檢查、畜禽藥物殘留檢測及檢疫偵測犬

業務、勞工委員會危險性機械及設備檢查與管

理、衛生福利部長期照顧十年計畫及建置長期

照顧服務體系相關預算、食品藥物管理署、文

化部主管委託辦理不刪外，其餘統w~ 10% ，其

中國史館臺灣文獻館、行政院、主計總處、經
濟建設委員會、審計部、內政部、營建署及所

屬、入出國及移民署、建築研究所、國防部所
屬、財政部、國庫署、國家教育研究院、交通

部、中央氣象局、觀光局及所屬、運輸研究所、

公路總局及所屬、科學工業園區管理局及所

屬、南部科學工業園區管理局及所屬、中部科

學工業園區管理局及所屬、茶葉改良場、動植

物防疫檢疫局及所屬、農業金融局、勞工安全
衛生研究所改以其他項目刪減替代，科目自行
調整。

5. 一般事務費：除中央研究院、中央選舉委員會

及所屬、立法院主管、公務人員保障暨培育11委

員會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、
外交部主管、體育署、法務部主管、衛生福利

部長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務體象

相關預算、中央健康保險署不刪外，其餘統刪

凹，其中經濟建設委員會、審計部、審計部臺

北市審計處、審計部臺中市審計處、審計部臺

南市審計處、審計部高雄市審計處、營建署及

所屬、消防署及所屬、入出國及移民署、空中
勤務總隊、國防部主管、財政部、國庫署、賦

稅署、高雄國稅局、北區圈稅局及所屬、中區

國稅局及所屬、南區國稅局及所屬、關務署及
所屬、國有財產署及所屬、國家圖書館、國立

公共資訊圖書館、國立教育廣播電臺、國際貿

易局及所屬、能源局、民用航空局、中央氣象

局、觀光局及所屬、運輸研究所、科學工業園

區管理局及所屬、南部科學工業園區管理局及
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所屬、中部科學工業園區管理局及所屬、放射

性物料管理局、核能研究所、水土保持局、農

業試驗所、林業試驗所、家畜衛生試驗所、農

業藥物毒物試驗所、種苗改良繁蓮場、衛生福

利部、食品藥物管理署、環境檢驗所、海岸巡

防署、金融監督管理委員會改以其他項目刪減

替代，斜目自行調整。

6. 軍事裝備設施、房屋建築、設施及機械設備養

護費：除中央研究院、中央選舉委員會及所屬、

立法院主管、公務人員保障暨垮訪時委員會、國

家文官學院及所屬、警政署及所屬、體育署、

法務部主管不刪外，其餘統刪阱，其中行政

院、經濟建設委員會、研究發展考核委員會、

考選部、監察院、審計部、審計部臺北市審計

處、審計部臺中市審計處、審計部臺南市審計

處、審計部高雄市審計處、內政部、營建署及

所屬、空中勤務總隊、領事事務局、國防部主

管、國庫署、賦稅署、臺北國稅局、高雄國稅

局、北區國稅局及所屬、中區國稅局及所屬、
關務署及所屬、國有財產署及所屬、財政資訊

中心、國家圖書館、國立公共資訊圖書館、國

立教育廣播電臺、交通部、民用航空局、中央

氣象局、觀光局及所屬、運輸研究所、公路總
局及所屬、蒙藏委員會主管、僑務委員會主管、

南部科學工業園區管理局及所屬、原子能委員

會、放射性物料管理局、農業委員會、水土保

持局、林業試驗所、農業藥物毒物試驗所、特

有生物研究保育中心、臺南區農業改良場、高

雄區農業改良場、疾病管制署、食品藥物管理

署、海岸巡防署主管、證券期貨局改以其他項

自刪減替代，科目自行調整。

7. 圍內旅費：除中央研究院、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、公務人員保障暨培訓委員

會、國家文官學院及所屬、體育署、法務部主

管、衛生福利部長期照顧十年計畫及建置長期

照顧服務體系相關預算不刪外，其餘統刪時，

其中經濟建設委員會、公共工程委員會、考還

部、監察院、審計部、審計部臺北市審計處、

審計部臺南市審計處、審計部高雄市審計處、

內政部、營建署及所屬、役政署、入出團及移
民署、領事事務局、圓防部所屬、財政部、圈

庫署、臺北國稅局、關務署及所屬、國有財產

署及所屬、財政資訊中心、國家圖書館、國立

公共資訊園書館、國立教育廣播電臺、交通部、

中央氣象局、觀光局及所屬、運輸研究所、公

路總局及所屬、科學工業園區管理局及所屬、
南部科學工業園區管理局及所屬、中部科學工

業園區管理局及所屬、原子能委員會、放射性
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物料管理局、農業委員會、水土保持局、林業

試驗所、農業藥物毒物試驗所、衛生福利部、

疾病管制署、食品蔡物管理署、環境保護人員

訓練所、海岸巡防署、按查局改以其他項目刪

減替代，科目自行調整。

8. 國外旅費：除中央研究院、中央選舉委員會及

所屬、立法院主管、公務人員保障暨培訓委員

會、國家文官學院及所屬、警政署及所屬、外
交部主管、體育署、法務部主管、衛生福利部

長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務體系相

關預算、文化部主管不刪外，其餘統刪 10%'

其中行政院、主計總處、地方行政研習中心、
國立故宮博物院、經濟建設委員會、客家委員

會及所屬、研究發展考核委員會、發展考核委

員會、檔案管理局、公平交易委員會、考試院、

考選部、銓敘部、公務人員退休撫押基金監理

委員會、公務人員退休撫、師基金管理委員會、

監察院、審計部、營建署及所屬、中央警察大

學、消防署及所屬、役政署、入出國及移民署、
空中勤務總隊、國防部所屬、財政部、國庫署、

賦稅署、臺北國稅局、北區國稅局及所屬、中
區國稅局及所屬、南區國稅局及所屬、關務署

及所屬、固有財產署及所屬、財政資訊中心、
教育部、國民及學前教育署、青年發展署、國
家圖書館、國立公共資訊圈書館、國家教育研

究院、標車祿驗局及所屬、中央地質調查所、
交通部、民用航空局、中央氣象局、觀光局及

所屬、運輸研究所、公路總局及所屬、僑務委
員會主管、科學工業園區管理局及所屬、南部

科學工業園區管理局及所屬、中部科學工業園

監管理局及所屬、原子能委員會、輻射偵測中

心、放射性物料管理局、核能研究所、農業委

員會、林務局、水土保持局、農業試驗所、林

業試驗所、畜產試驗所、家畜衛生試驗所、農

業藥物毒物試驗所、種苗改良繁殖場、漁業署

及所屬、動植物防疫檢疫局及所屬、農業金融

局、農糧署及所屬、職業訓練局及所屬、勞工
安全衛生研究所、衛生福利部、疾病管制署、

食品藥物管理署、環境保護署、環境檢驗所、

環境保護人員訓練所、海岸巡防署、銀行局、

臺灣省政府、臺灣省諮議會改以其他項目刪減

替代，科目自行調整。

9. 出國教育訓練費：除中央研究院、公務人員保

障暨培訓！委員會、國家文官學院及所屬、警政

署及所屬、法務部主管不刪外，其餘統刪 10%'

其中主計總處、經濟建設委員會、公平交易委

員會、審計部、管建署及所屬、中央警察大學、

空中勤務總隊、國防部所屬、財政部、關務署
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及所屬、交通部、中央氣象局、原子能委員會、

核能研究所、農業委員會、林務局、水土保持

局、農業試驗所、林業試驗所、畜產試驗所、

家畜衛生試驗所、農業藥物毒物試驗所、特有
生物研究保育中心、種苗改良繁殖場、臺南區

農業改良場、高雄區農業改良場、臺東區農業

改良場、動植物防疫檢疫局及所屬、備生福利
部、疾病管制署、食品藥物管理署、環境保護

署、環境檢驗所、海岸巡防署、銀行局改以其
他項目刪減替代，科目自行調整。

10. 設備及投資：除資產作價投資、中央研究院、

國立故宮博物院南部院區籌建計畫、中央選舉

委員會及所屬、立法院主管、公務人員保障暨

培訓委員會、國家文官學院及所屬、警政署及

所屬、外交部主管營建工程與交通及運輸設

備、體育署、法務部主管、國家科學委員會增

撥國家料學技術發展基金、中央健康保險署、
文化部主管不刪﹔教育部主管（不合體育署）

統刪 4%外，其中經濟建設委員會、檔案管理

局、司法院、最高法院、最高行政法院、臺中

高等行政法院、高雄高等行政法院、公務員懲

戒委員會、智慧財產法院、臺灣高等法院、臺

灣高等法院臺中分院、臺灣高等法院臺南分

院、臺灣高等法院高雄分院、臺灣高等法院花

蓮分院、臺灣臺北地方法院、臺灣士林地方法

院、壹灣新北地方法院、臺灣新竹地方法院、

臺灣苗呆地方法院、臺灣臺中地方法院、臺灣

南投地方法院、臺灣彰化地方法院、臺灣雲林

地方法院、臺灣嘉義地方法院、臺灣臺南地方
法院、臺灣高雄地方法院、臺灣屏東地方法院、

臺灣臺東地方法院、臺灣花蓮地方法院、臺灣

宜蘭地方法院、臺灣基隆地方法院、臺灣澎湖

地方法院、臺灣高雄少年及家事法院、福建高

等法院金門分院、福建金門地方法院、福建連

江地方法院、考選部、審計部臺北市審計處、

審計部臺中市審計處、審計部臺南市審計處、

審計部高雄市審計處、內政部、營建署及所屬、

消防署及所屬、領事事務局、外交及國際事務
學院、國防部主管、財政部、國庫署、賦稅署、

臺北國稅局、中藍圖稅局及所屬、固有財產署

及所屬、教育部、國民及學前教育署、青年發

展署、國家圖書館、國立公共資訊圖書館、國

立教育廣播電臺、國家教育研究院、中央氣象

局、觀光局及所屬、運輸研究所、公路總局及

所屬、臺中區農業改良場、漁業署及所屬、環
境保護人員訓練所、海洋巡防總局、海岸巡防

總局及所屬、證券期貨局改以其他項目刪減替
代，科目自行調整。
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11. 對國內團體之捐助與政府機關問之補助：除法

律義務支出、中央研究院、司法院對財團法人
法律扶助基金會之捐助、警政署及所屬、外交
部主管、教育部主管、法務部主管、經濟部科

技預算、國家科學委員會對財團法人國家實驗

研究院與國家同步輻射研究中心之捐助、衛生

福利部主管長期照顧十年計畫及建置長期照顧

服務體系相關預算、衛生福利部捐助財團法人

國家衛生研究院發展計畫、中央健康保險署補

助職業工會與農漁會辦理健保業務、食品藥物

管理署、文化部主管不刪外，其餘統刪凹，其

中內政部、營建署及所屬、入出國及移民署、國

防部所屬、交通部、觀光局及所屬、動植物防疫

檢疫局及所屬、疾病管制署、環境保護署改以其

他項目刪減替代，科目自行調整。

12. 對地方政府之補助：除法律義務支出、一般性
補助款、教育部主管、法務部主管、衛生福利

部主管長期照顧十年計畫及建置長期照顧服務

體~相關預算、中央健康保險署補助鄉鎮市公

所辦理健保業務、食品藥物管理署、文化部主

管不刪外，其餘統刪阱，其中役政署、交通部、

動植物防疫撿疫局及所屬、衛生福利部改以其
他項目刪減替代，科目自行調整。

13. 經濟部主管、內政部主管及農業委員會主管辦

理「易淹水地區後續治理及維護管理計畫」 23

億元全數刪除。

14. 國庫署「國債付息」減列 1 1 億 3, 000 萬元。

（六） ︱財政部 97 年 1 月 2 日函文政府各機關學校，要︱非本所應辦事項。
求機關學校附設公園供停放車輛之停車場，應依

「規費法」規定役收使用規費﹔惟效果不彰，絕
大多數機關均未針對員工使用機關附設停車場

收費﹔少數有收費者，收費標準亦相當紊亂，包
括同棟建築，不同部會，標車不一﹔同一主管機

關中，不同單位，收費不同﹔收費標準低於一般

行情甚多等等。
規費法第 1 條即敘明立法目的在於「增進財

政負擔公平，有效利用公共資源，維護人民權
益J ’同法第 8 條有關應徵收使用規費之項目中，

即包括各機關學校交付特定對象或提供其使用之

「公有道路、設施、設備及場所」’第 10 條有關

收費標車之計費原則並規定除須依興建、購置、

維護等相關成本訂定收費標車外，亦應考量市場

因素。一般民眾利用公有停車場均須按規定繳

費，但公務人員使用政府機關停車場，卻可享免

費或低價之優息，無疑是慷人民之慨。況中央政

府機關多位於大台北地區，捷運、公車等大眾運

輸路網密集，交通便捷﹔且政府機關無償提供員

工使用停車場，增加自行開車之誘因，亦與近年
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回來政府力倡之節能減碳政策大相違背。是此，要

求行政院應依規費法相關規定，參考同地段一般

停車場收費情形，於 103 年清查各機關學校附設

停車空間供員工使用情形，並於 104 年研擬相關

規範，送立法院備查後實施，以落實規費法「增

進財政負擔公平、維護人民權益」之立法精神。

（七）︱現行軍公教員工居住公有宿令房租津貼扣繳標︱非本所應辦事頃。
車，你按職務等級而訂﹔另薪含「公費」之院長
或部長級政務人員居住公有宿舍，每月扣繳 800

元﹔一般軍公教人員按職級每月分別扣繳 400 元
至 700 元不等。

公務人員之符遇、加給棒、依「公務人員傳給

法」規定，其中並無配住宿舍或提供房租津貼之

規定。因此，配住宿舍僅扣繳低額之房租津貼，

形同對配住者之額外津貼﹔且各單位職務宿舍區

位、面積均不同，但不論位於台北市或花蓮、台

束，不論居住單房或 1 戶多房者，亦均依同樣標
準扣繳，實未盡合理。另「中央各機關學校職務
宿舍之設置管理規定事項」第 6 點規定：「各機關

學校提供職務宿舍予借用人住舟，應收取管理
費，由宿舍管理機關學校經收後悉數解繳國

庫。．．．．．．」，然各該公有宿舍雖大多收有管理費，

但費用仍較一般行情為低，且除桂少數如中央研

究院將管理費等相關收入繳庫外，其餘機關所收

取之管理費均未按規定繳回圓庫。

綜上，公務人員住宿舍本於法無據，且房租

津貼扣繳及管理費標車，均悸離一般市場行情，

並與宿舍面積及價值無關，顯不符宿舍使用之對

價，形同變相津貼﹔公務人員職務宿舍均為運用

政府預算興建或租用，為落實使用者付費原則，

是要求行政院應參酌宿舍座落區位、面積及市場

行情，於 104 年訂定宿令使用之收費相關規範，

送立法院備奎後實施。

（八） I 針對 103 年度中央政府總預算案「業務費」項下︱遵照辦理。
「教育訓練費」料目合計編列 15 億 9, 147 萬

7,000 元，經查，其中內含「對現職員工赴國內

外公私立各級學校修習學位、學分或研究等所需

補貼之學分費、雜費等教育費」。有鑑於公務人員

進修費用依規定雖可申請部分補助，但細節乃授

權各機關學校得視預算經費狀況而定，可知公務

人員進修費用實非必須應給予之補助﹔此外，進

修人員甚至還可因此申請公假上課，實不合理。

加以近年來，更發現公務人員違規到中國進修情

形嚴重之問題發生，「遑論文題目都是中國指定

的」’恐己涉及國家安全疑慮。準此，對現職員工

赴國內外公私立各級學校修習學位、學分或研究

等所需補貼之學分費、雜費等教育費預算，自 103

年度起，就公餘時間與業務相關之進修桔子補助。
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決議、

項次

附帶決議及注意事項 l 耐
內容 l 1''T 

理 a情

（九）

（十）

（十一）

有鑑於民國 50 至 60 年代軍公教人員待遇及福利︱非本所應辦事頃。
較低，政府以行政命令頒定各項補助及優患措施

政策，改善軍公教家庭生活。惟多年來，歷經多
次之大幅調薪後，目前草公教人員整體待遇及福

利己比民間企業優厚許多。加以目前政府財政惡
化之際，各界紛紛檢討政府長期對特定對象進行

各項補助問題，其中以「退役軍人及軍眷醫療兔
掛號費補助」，其相關費用實不合情理，相較於一

般民眾（尤其對繳不起健保費遭鎮卡之民眾）而
言，都無醫療兔付掛號費之優待，造成相對剝奪

成嚴重，實有違反社會公平正義原則。基於目前

政府財政惡化之際，軍人應與全民共體時艱，況

且政府設立之醫療院所本亦應為國庫增加收入，
有所營運績效才能自給自足，而非為特定族群給

予掛號優息，更造成各公立醫院長期為咬收該項
優息而減少國庫收入。職是之故，政府亟應重視

且重新槍討廢止就醫兔掛號費制度，取消「退役

軍人及軍眷醫療兔掛號費補助」’是要求針對 103
年度所有編列「退役軍人及軍眷至醫療院所「就
診兔付掛號費』」之優待相關預算，應予檢討優待

掛號費之次數，並自 104 年度起實施，超過部分

亦不得要求相關所屬之醫療院所自行吸收。

依據審計部決算審核報告指出，過去政府辦理政︱遵照辦理。

令宣導採購，曾發生未編有專項預算，逕由相關

科目勻文經費辦理（如由各工作計畫之業務費支

應等），．．．．．．由各項工作計畫之業務費支應辦理廣

告或宣導，勢將排擠其他業務支出，值此政府財

政困難之際，為能有效監督控管執行成效，九宜
透過編列專項預算方式，明確列示各機關辦理廣

告或宣導之計畫，俾有效監督控管。 102 年度立

法院審議預算亦通過決議要求「 103 年度起，各
機關編列政策宣導經費，應於預算書表內將經費

編列情形妥適表達，以利國會及社會大眾監

督。」。 103 年度起，除依立法院要求妥通表達編

列之專項宣導經費，除突發事件所需外，不得動

文任何經費進行宣導。

補充保費健保新制聞辦已滿 1 年，此案執政當局︱遵照辦理。
蠻橫堅持錯誤政策，令國人備成痛心。立法院於

審議 102 年度中央政府總預算時曾做法議：「為求
全民健康保險制度之永續健全發展，呼籲政府體

察民意，勿將社福團體與非營利組織辛苦募集的

社會資源強徵補充保費。現行法令制度對於身為

扣費義務人的民間團體將造成可預見的嚴重影

響，因此我們提出兩點強烈訴求：一、行政院應

要求各部會及各級政府將社福團體所大幅提升的

補充保費費用納入經費需求考量。．．．．．．」’而行政

院遂於 102 年 4 月 30 日公布補助原則，「社福團
體如固執行政府委託或補助計畫而增加保費負

擔，由各機關於年度預算調整支應，倘預算執行
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決議、附帶決議及注意事項 l 叫 呻
項次︱內 容 i阿拉

經費確有不敷，再由各機關循程序報請動文第二

預備金﹔未來年度則納入經費需求考量。」
經查， 102 年度社福團體執行政府委託或補

助計畫時，並未得到各部會及各級政府就增加之

補充保費負擔予以額外補助，反而因招標之統包

金額變相由社福團體自行吸收，讓社福團體的財

務更加捉襟見肘。主要求行政院應督促各機關及

各級政府就社福團體國執行政府委託或補助計畫

而增加之補充保費負擔，納入經費需求。

（十二）︱補充保費健保新制開辦已滿 1 年，此案執政當局︱非本所應辦事項。
蠻橫堅持錯誤政策，不顧十餘年來二代健保之法

令研修，令國人備惡痛心。其中，補充保費來源

之一的兼職所得，全民健康保險法第 31 條第 1

項第 2 款「非所屬投保單位給付之薪資所得」，讓

廣大兼職的弱勢大眾被剝兩層皮。經社會輿論反

彈後，衛生福利部雖陸續排除兒童及少年、中低

收入戶、中低收入戶老人、領取身障者生活補助

費者或勞保投保薪資未達中央勞工主管機關公告

基本工資之身障者、在國內就學且無專職工作之．

專科學校或大學學士班學生等身分適用，但掛一

漏萬，仍無助解決兼職所得不公的問題。近年台

灣薪資凍漲、低薪化，卻又面臨物價卻節節上漲，

許多青壯年往往須兼任第二份工作才能勉強糊口

養家，現在又要繳納兩份健保費，看到有錢人買

豪宅竟可貸款 99% ’相對剝奪成油然而生。是要

求衛生福利部應修正「全民健康保險扣取及繳納

補充保險費辦法f將在國內就業且無專職工作之

大專學生之兼職所得扣取補充保險費之下限提
高。

（十三）．︱中央各機關單位辦理人力派遣採購作業，除應公︱遵照辦理。

開招標外，派遣契約中之勞動者權益亦應與正式
職工維持同工同酬、同待遇原則﹔各機關單位並

應同時針對未來業務人力之規劃進行全盤檢討，

派遣員工人數不得新增。

（十四）︱目前各機關運用派遣勞工人數，原則不得超過的︱非本所應辦事項。

年 1 月 31 日各機關實際進用派遣勞工人數，並由

主管機關進行總量管控。惟以控管基準日填報資

料為派遣勞工人數之上限，且未街酌各機關業務

增減情形及既有人力寬緊度，實過於便宜行事。

此外，由於聘用人員、約僱人員及臨時人員亦均
有控管措施，惟承攬人力未予列管，因此，派遣

勞工人數雖經控管後，有減少現象，但「勞務承
攬」卻增加，亦即各機關勞務承攬方式規避控管，

使派遣勞工人數之控管流於形式。是要求行政院
應責令相關機關重新檢討現行中央政府各機關運

用派遣人力之規範，依照各機關人力結構及業務

實際需求，調整派遣勞工人數之上限﹔此外，鑑

於各機關以「勞務承攬」代替「勞務派遣」，或將
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決議、附帶決議及注意事項 i 叫 哺
項次︱內 容 1 阿 4

a 部分業務以「勞務承攬」方式外包情形有增加之

趨勢，行政院亦應針對「勞務承攬」訂定運用規
範，必須符合勞動基準法規定，俾以提升機關人

力運用效益，減少非必要之資源浪費﹔相關檢討

報告及規範應於 3 個月內送立法院。

（十五）︱自日本福島核災後，世界各國皆開始檢討核安管︱非本所應辦事項。
制機關的獨立性和位階，國際原子能總署更制定

核能安全公約（ CNS ），於第 8 條明訂「管制機關

需賦予足夠的職權，並有效區隔管制機關與促進

核能利用機構。」惟世界各國皆提升核安管制機

關位階，我國卻於組改後擬將行政院原子能委員

會降級為「三紋獨立機關」之位階﹔惟查我國三

級獨立機關中，僅有任務型委員會之設置，並無

常態管制機構之往例，此舉不僅無助於我國即將

面臨的除役、核廢料運送及儲存、人員儲備等問

題，更恐將造成下層機關無力對上層機關（經濟

部與台灣電力股份有限公司）行使監督權之問

題，且易恐致立法院原本僅有的監督及質詢權力

付之闕如，顯有迴避國會監督之嫌。鑑於以上，

是建請行政院及相關主管機關應研擬提升我國核

安管制機關位階至二級機構，並明確解決核安管

制與核能運用功能混淆現狀，且能獨立行使監督

台灣電力股份有限公司權貴之組織改造與修法配

套方案，並針對行政院原子能委員會之組故事

宜，向立法院相關委員會進行專案報告。

（十六）︱目前中央政府各機關單位補助團體或個人之經︱遵照辦理。

費，雖已公布補助對象，但對於補助對象所在之

縣市別等則未予公布，為利暸解政府補助資源分

配之情形，主要求中央政府各機關補助團體或個

人之經費，應增列直轄市或縣市別，就獲補助團

體或個人可歸屬之直轄市或縣市分別到示。

（十七）︱為確保食品安全、強化食品級化學原料之管理，︱非本所應辦事項。
立法院於 102 年 5 月三讀通過食品衛生管理法時

曾通過附帶決議：「未來工業紋的化學原料和食品

紋的化學原料進口時海關編碼要分開處理。」’經

查，食品衛生管理法公布迄今已半年有餘，相關
部會仍未能就增列食品添加物之貨品分類號列達

成共識，甚至有部會一直以實務執行有困難、違

反世界潮流等理由來推語，顯見行政院無心解決
食安問題、放任相關部會藐視國會決議，使「食

品添加物邊境分流、製造分區、販賣分業」乙素

仍無有效進展。是要求行政院應督促衛生福利
部、經濟部、財政部於 6 個月內完成「食品添加

物邊境分流、製造分臣、販賣分業」之各項管理
措施，落實食品添加物之管理。

（十八） 1102 年台灣發生化製澱粉及劣質油品事件，嚴重︱非本所應辦事項。
損及台灣人民身體健康與重創台灣美食王國之招 i

牌，衛生福利部是主動「油安行動」時提到衛生福

利部已經追加食品安全管理相關經費，新聞稿拍
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決議、附帶決議及注意事項︱岫 呻
項次︱內 容︱阿拉

稱「 gi 102 年起，重建食品安全五五專案已每年

投入 3.2 億元， 103 年增加 3 億元投入擴增補助
各縣市衛生局食品安全稽查經費」。經檢視食品藥

物管理署 102 年度與 103 年度的預算，可以發現
實際預算數遠比新聞稿所述短缺甚多，若扣除

103 年度新增一筆調查計畫後，可發現 103 年度
的「五五專案」還比 rn2 年度少編 1, 116 萬元。

況且五五專案並非只針對食品安全來管理，還包

括藥物、醫療器材及化糙品的查緝與檢驗經費，

因此分到食品安全的經費根本未如新聞稿上所稱

3.2 億元全部拿來重建食品安全。其次， 103 年度

食品藥物管理署並未多編 3 億元補助各縣市衛生

局稽查食品安全，統計食品藥物管理署所有補助

各縣市衛生局的經費（包括藥品及化粒品） ' 103 
年度反而較 102 年度短編 2, 146.3 萬元。

立法院於 102 年 5 月底三讀通過食品衛生管
理法時曾通過附帶決議，要求「中央主管機關應

於原列預算外另行編列專款專用於補助地方政府

進行全面清查所有食品化工業之人力與經費。」’

103 年度食品藥物管理署預算不僅未編列專款，

五五專案也短編，竟達補助各縣市衛生局的經費

也縮水 2, 146. 3 萬元，除藐視商會外，這種「要
前線打仗，後方卻糧草供應不足」，反映出馬政府

根本無心為國人解決食品安全。

綜上，是要求行政院應比照「 99 年核定『充

實地方政府社工人力配置及進用計畫r於 6 年內
增加社工人力 1,462 人，並逐年由中央主管機關

編列 1. 5 億元」之做法，與各地方政府溝通需求，

寬列捕助經費、人力，除可補強現行食安稽查人

力嚴重不足、提高留任率之現象，確實建構充足

的食品稽查能量，以確保國人食品安全。

（十九）︱為落實藥物之管理，確保國人用藥安全，並推動︱非本所應辦事項。
生技醫藥產業之發展，避免固臨時人員之進用與
運用限制，而影響衛生福利部食品藥物管理署延

攬與留用專業之審查人員及稽查人員。是建議行

政院對於衛生福利部食品藥物管理署規費收入之

用人經費，同意取消人事費用額度限制，用以進

用足夠之審查人員及稽查人員，以提升藥物查驗

登記與查廠案件之品質與效率﹔並為擴增對國外

藥廠實地查核之廠數，建議行政院同意該等稽查

人員可投入執行海外查廠業務，以芳的百強對輸入

藥品之管理。

（二十）！近年食品安全問題年年發生，重創我國食品產業︱非本所應辦事項。
形象，影響國際聲譽與觀光，衛生福利部食品藥

物管理署職掌食品、藥物與化組品之管理、查核、

檢驗等業務，與民眾生活息息相關，負責食品加

工、製造、流通、銷售等涉及層面廣泛且複雜。

100 年的塑化劑事件突顯源頭管理及上市後流通
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稽奎管理重要性， 102 年接連爆發修飾澱粉、油

品混充及違法添加香料色素等事件，再再顯示現

有制度之缺失典人力之短缺。此次違法欺詐消費

者之不肖廠商主管機關未主動察覺，雖有怠忽之

嫌，然根究其原因在於缺乏專精的檢驗技術與方

法、蒐集團外相關風險資訊，建立確效的業者登

錄管理、稽查管理制度等。從接連爆發之重大食

品安全危機，可發現目前食品藥物管理署專門技

術人員不足，檢驗設備缺乏，為使完善之食品安

全機制得以建制，除積極修法改善外，是要求衛

生福利部食品藥物管理署應儘速完成修法、增加

人力及相關設備，以建置完善的食品安全網，且

為國應食品安全業務所增加之人力，得不受立法

院 99 年通過中央政府機關總員額法時做成之附

帶決議有關機關員額未來應於5年內降為 16 萬人

之限制。

（二十一）︱目前各機關國有土地參與都市更新或聯合開發後︱非本所應辦事項。

分回之房地，色括住宅、套房等，多以標售或標

租方式處分。政府機關以標售方式處分，其標售

價格易成為區域性指標，更易形成政府帶頭炒房

之不良印象，且與平抑房價之政策相遣。行政院
應責成相關單位將該等分田之住宅優先作為公營

出租住宅或社會住宅，以較低價格出租給青年、

弱勢家庭等，並協調建置一統籌運用之機制、平

台統籌規劃辦理。

（二十二）︱近年來各級政府為發展經濟，屢以新訂或擴大都︱非本所應辦事項。

市計畫方式進行特定區開發，並採大範圍之區段

徵收方式辦理，引發土地所有權人抗爭事件時有

所聞﹔包括苗果大埔素、林口 A7 開發素、桃囡囡

際機場園區及附近地區特定區計畫案等﹔惟該等

土地徵收案是否符合公益性與必要性備受各界質

疑。政府不斷以配合經濟發展為由進行之特定區

開發，卻未見西經濟成長所帶動之失業率下降或

實質薪資增加，以嘉息全民﹔反而推升土地價格

上漲，使整體房價所得比持續攀升，造成民眾苦

不堪言。去要求行政院應全面檢討該等以發展經

濟為目的將非都市土地劃入特定區之合理性及必

要性，並責令相關機關調查已開發特定昆用地之

使用情況，於 6 個月內向立法院提出報告。

（二十三）︱針對經濟部、行政院農業委員會及內政部營建署︱非本所應辦事項。
於 103 年度單位預算項下，皆編列「易淹水地區

後續治理及維護管理計畫」’共計編列 17 億 9, 980 
萬 2, 000 元（計畫期程預定為 103 至 108 年，總

經費計 635 億元，分 6 年辦理），有鑑於經濟部在
「易淹水地區水患治理計畫」之成效檢討報告未

盡詳實且後續治理計畫尚在草案階段，即逕行編

列後續計畫預算﹔然立法院現已為即將屆滿之「水
患治理特別條例」’重新針對「流域綜合治理特別
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條例草案」（預計經費上限為 600 億元，分 6 年執
行，以特別預算編列），刻正進行朝野黨團協商

中。園於目前國家財政持措，為避免政府預算及

資源重複投入造成浪費，是要求經濟部、行政院

農業委員會及內政部營建署應會同相關單位，俟

「流成綜合治理特別條例草案」於立法院三讀通

過後，除應加強治理計畫之監督管理及考核機

制，並應重新檢討是項後續治理計畫預算重援編

列造成中央政府總預算排擠問題與繼續編列之必

要性。

（二十四）︱根據中央銀行統計，截至 2013 年 9 月底止，全體︱非本所應辦事項。
本國銀行對中國跨國債權攀升至 351 億美元，再

制新高，更較 2008 年底之 34.8 億美元成長逾 IO

倍，扣除第一名海外基金掛帳的盧森壺，中國實

質上已成為本國銀行最高風險之國家。此外，我

國銀行業赴中國投資風險總量增加快速（至 2013

年第 2 季止，圓銀赴中投資風險總量占淨值倍數

為 0.46 倍﹔上限為 1 倍）、人民幣存款急速累積

（至 2013 年 11 月底，國內人民幣存款餘額為

I, 551. 23 億元，約新臺幣 7, 600 億元），在中國
金融業面臨影子銀行、房地產波動、地方政府財

政惡化、逾放比升高之潛在危機下，我國金融業

對中國之曝險增加，將升高整體營運風險﹔而新

臺幣與人民幣之連結度加深，亦可能造成「通貨

替代」效果，進而影響我國貨幣政策之效果。

金融是一國經濟結構的關鍵部門，關棒、經

濟、社會穩定及國家安全，行政院應責令相關單

位嚴格遵守銀行業赴中投資風險限額控管，不應

逕以放寬投資風險總量計算內涵之方式變相擴大

風險限額，且風險總量為前一年度決算後淨值 1
倍之規範，不應再調整﹔另中央銀行、金融監督

管理委員會等相關單位亦應密切注意我國人民幣

需求增加對新臺幣連動及金融業之影響，並研擬

相關因應措施，向立法院提出報告。

（二十五）︱有鑑於跨太平洋戰略經濟夥伴關棒、協定（TPP）是︱非本所應辦事項。
自前全球最具影響力的自由貿易協定（FTA ），也

是台灣重要質易夥伴。然因中國、韓國及新加坡

近幾年積極加入重要區域經濟整合（如東協、

TPP 、 RCEP 等），而我國參與區域經濟整合程度卻

相對偏低，已嚴重落後其他國家。然而，適當的

自由質易協定應是可引導資源運用以獲取高利

益，帶來產業技術的升級與薪資水車的提高﹔反

之則會使資源錯置，無法協助產業升級反而還會

拉低薪資水準’升高失業率。有鑑於此，為避免

其他圈家 FTA 之洽簽，使我圈經貿發展陷入困

境，行政院、經濟部、外交部及相關各部會實應

立即整合擬定我國 FTA 戰略藍圖、計畫及行動，

並立即提出其體可行之產業、經貿調整策略及因
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應方案，且應致力於全球布局，更應以加入 TPP

尊重要區域經濟整合為首要目標，積極融入亞太

經貿整合的政策，停止依賴 ECFA 使我國經濟過度

傾中，而使台灣主權受到侵蝕。

（二十六〉︱為社政府捐助設立財團法人等之董事長、執行︱非本所應辦事項。
長、總經理、院長或秘書長等職，淪為主管機關

官員或特定人士退休或轉任時作為酬庸之用，更

為避免官員於任職期間即不當行使職權企圖染指

相關職位，是要求行政院及所屬各部會針對各該

財團法人之政府遴（核）派人員，其初任年齡不

得逾62 歲，任期屆滿前年滿 65 歲者，應於3 個月內

更換之。但處理兩岸、國防或外交、貿易及科技

事務之財團法人負責人或經理人，固有特殊原因

或考量，報經行政院核准者不在此限。但本人二

親等內、在對岸涉及經濟利益者，不得出任。

（二十七）！為杜政府捐助設立財團法人等之董事長、執行︱非本所應辦事項。
長、總經理、院長或秘書長等職，淪為主管機關

官員或特定人士退休或轉任時作為酬庸之舟，是

要求行政院及所屬各部會應於官方網站公開揭露

各該財團法人政府遴（核）派人員之相關規定，

及政府遴派人員之姓名、任期、遴（核）派理由

等相關資訊。

（二十八）︱針對行政院及所屬依預算法第 41 條規定應函送︱非本所應辦事頃。
立法院審議之財團法人預算書案，各財團法人應

將政府遴（核）派人員之職權說明、個人簡歷資

料（學、經歷）、薪酬、福利（各名義之獎金及補

貼等）等相關資料，一併函送立法院，以利國會

監督。

（二十九）︱行政院及所屬主管之各該財團法人應遵循利益迴︱非本所應辦事項。
避，是要求各該財團法人之董事、監察人、政府

遴派或核派人員不得假藉職務上權力、機會或方

法，圈其本人或關條人之利益﹔且政府遴派或核

派人員本人及其配偶、直系親屬，不得與其所屬

財團法人為買賣、租質、承攬等交易行為。
（三十）︱據資料顯示，行政院轄下所屬單位捐助（贈）、投︱非本所應辦事項。

資之財團法人或事業機構中，高達 33 家之董（監）

事或總經理等重要職務，由行政院 10 職等以上之

退休人員擔任，比率高達 19.64% ，如再包括其他

10 職等以下或現任公務人員，比率將更大幅提

升，為此，要求行政院轄下所屬機關捐助（贈）

財產累計金額超過 50%之財團法人或事業機構之

常務董（監）事（理事長、副理事長）及經理人

（總經理、秘書長），應專任，不得於其他公司有

兼任之情事。

（三十一）︱目前中央政府各機關單位對於立法院各委員會會︱遵照辦理。

議通過之臨時提案，多敷衍了事，未積極辦理﹔

為落實國會之監督權，主要求中央政府各機關單

位應列管追蹤立法院各委員會會議通過臨時提案
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之辦理情形，並自立法院第 8 屆第 5 會期始，於

每會期初向各該委員會提出報告。

（三十二）︱補充保費健保新制開辦己滿 1 年，此案執政當局︱非本所應辦事項。
蠻橫堅持錯誤政策，不顧十餘年來二代健係之法

令研修，令國人備風痛心。其中，補充保費來源

之一的兼職所得，全民健康保險法第 31 條第 1
項第 2 款「非所屬投保單位給付之薪資所得」，讓

廣大兼職的弱勢大眾被剝兩層皮。經社會輿論反

彈後，衛生福利部雖陸續排除兒童及少年、中低

收入戶、中低收入戶老人、領取身障者生活補助
費者或勞保投保薪資未達中央勞工主管機關公告

基本工資之身障者、在國內就學且無專職工作之

專科學校或大學學士班學生等身分適用，但掛一

漏萬，仍無助解決兼職所得不公的問題。近年台

灣薪資凍漲、低薪化，卻又面臨物價卻節節上漲，

許多青壯年往往須兼任第二份工作才能勉強糊口

養家，現在又要繳納兩份健保費，看到有錢人買

豪宅竟可貸款 99% ’相對剝奪成油然而生。美要

求行政院除應修正「全民健康保險扣取及繳納補

充保險費辦法f將在國內就學且無專職工作之大

專學生之兼職所得扣取補充保險費下限提高外，

並應全面檢討兼職所得等其他捕充係費課徵項目

與費率之規定，於立法院第 5 會期間議前將「全

民健康保險法」相關修正案送至立法院審查，期

以改正補充保費之缺失。
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